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1

APRESENTAGAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que abrange o periodo de
2026 a 2030, foi elaborado pela equipe pedagdgica da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, com a
participacado de dirigentes da entidade mantenedora e da mantida, com a finalidade
de estabelecer norteamentos para os proximos cinco anos de trabalho.

Este documento atende plenamente as normas para a oferta de cursos de
graduacao (Presencial) em instituicdes que visam integrar o Sistema Federal de
Ensino, e consolida a definicdo da missao, das diretrizes académicas, dasproposi¢des
politicas e do plano de gestdo da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, evidenciando os objetivos, metas globais
e agdes a serem alcangados no periodo 2026-2030, definidos com basena analise
situacional a ser monitorada pela CPA - Comissao Propria de Avaliagao e na visao
dos diversos cenarios possiveis registrados nos documentos institucionais.

A atual gestdo propde executar o presente Plano de Desenvolvimento
Institucional por meio de planejamento estratégico e participativo, atendendo a
qualificacao técnica, formal e social, reafirmando sua missao de Instituicao de Ensino
Superior.

A consolidacdo da oferta de educacdo superior pela Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE atendera
uma importante demanda regional, apresentara uma valorosa resposta as
expectativas quea sociedade local depositou no desenvolvimento e no papel da
mantenedora.

Este PDI sera monitorado e avaliado periodicamente, com o objetivo de corrigir
e adequar metas e acgdes a legislagcdo e normas vigentes, aplicadas ao contexto de
insercao regional da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba
— Faculdade TECH VALE.

O Ministério da Educagdo recomenda que a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) devera explicitar o modo pelo qual o documento
foi construido e a interferéncia que exercera sobre a dindmica da Instituicao, tendo
como pressuposto o atendimento ao conjunto de normas vigentes. Sendo assim, o

PDI consiste em

[...] um documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino
superior € as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um
periodo de cinco anos, devera contemplar o cronograma e a metodologia de
implementacao dos objetivos, metas e a¢des do Plano da IES, observando a
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coeréncia e a articulagao entre as diversas agdes, a manutengao dos padroes
de qualidade e, quando pertinente, o orgamento. Devera apresentar, ainda,
um quadro resumo contendo a relacdo dos principais indicadores de
desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situagao atual e
futura (MEC, 2007).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) constitui instrumento
obrigatério nos processos de regulagao, supervisdo e avaliagao das Instituicbes de
Educacgao Superior (IES) integrantes do Sistema Federal de Ensino. Sua elaboragao
observa os principios da gestdo democratica, do planejamento institucional e da
avaliagao continua, em conformidade com a legislagdo educacional brasileira e com
os referenciais de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educagéao (MEC), pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e pelo

Conselho Nacional de Educacéao (CNE).

A elaboragcdo do presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais € normativos:

I. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente
os artigos 205 a 214, que tratam do direito a educagéao e dos principios da educagao

nacional.

Il. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcado Nacional — LDB), que estabelece as diretrizes e bases da educagéao
nacional e disciplina a organizagdo e o funcionamento da educagédo superior no

Brasil.

lll. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacgao Superior (SINAES), estabelecendo a avaliagao institucional,
a avaliagao dos cursos de graduagao e a avaliagao do desempenho dos estudantes
como instrumentos de garantia da qualidade da educagéao superior. Em seu artigo 3°,
inciso |, prevé o Plano de Desenvolvimento Institucional como elemento fundamental

para a identificagao do perfil e da atuagao das instituicdes de educagao superior.

IV. Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
exercicio das fungbes de regulacdo, supervisao e avaliacdo das instituicbes de
educacao superior e dos cursos superiores de graduagao e de pos-graduagao no

Sistema Federal de Ensino.

V. Artigo 16 do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que

estabelece os elementos minimos obrigatérios do Plano de Desenvolvimento

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2026-2030 | 8



Institucional, incluindo: missao e objetivos institucionais; projeto pedagogico
institucional; cronograma de implantacédo e desenvolvimento da instituicdo e dos
cursos; organizagao didatico-pedagogica; perfil do corpo docente e técnico-
administrativo; politicas de atendimento aos estudantes; organizagdo administrativa;
infraestrutura fisica e tecnoldgica; demonstrativo de sustentabilidade financeira;
politicas de inclusdo e acessibilidade; bem como demais informagdes necessarias
aos processos regulatoérios. O presente PDI contempla integralmente esses requisitos
legais, constituindo-se como instrumento estratégico de gestdo, planejamento e

avaliacdo institucional.

VI. Portaria Normativa MEC n° 23, de 21 de dezembro de 2017, consolidada
e atualizada, que estabelece os procedimentos e fluxos dos processos regulatérios e

de avaliagao das instituicbes e cursos superiores no ambito do sistema e-MEC.

VII. Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017, que dispde
sobre os procedimentos e padrdes decisérios dos processos de credenciamento,

recredenciamento e autorizag&o de cursos superiores.

VIil. Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o artigo 80
da Lei n® 9.394/1996, dispondo sobre a oferta de educagao a distancia no Brasil.

IX. Instrumento de Avaliagao Institucional Externa do INEP, utilizado nos
processos de credenciamento, recredenciamento e transformagao de organizacao

académica, organizado nos seguintes eixos avaliativos:
e Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional;

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional;

Eixo 3 — Politicas Académicas;

Eixo 4 — Politicas de Gestao;

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica.

X. Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduagao do INEP, utilizado
nos processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de

CUrsos superiores.

Xl. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), estabelecendo diretrizes, metas e estratégias para o

desenvolvimento da educacao brasileira.
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XIl. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia), que assegura e promove condigdes de igualdade,

acessibilidade e inclusao social.

Xlll. Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as
normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas

com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

XIV. Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

XV. Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as

Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

XVI. Resolugao CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

XVIIl. Resolugdao CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece
as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regulamenta a

curricularizagao da extensao nos cursos de graduacgao.

Em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
(SINAES) e com o Instrumento de Avaliacao Institucional Externa do INEP, este PDI
encontra-se estruturado de forma articulada aos cinco eixos avaliativos, assegurando
a coeréncia entre missdo institucional, planejamento estratégico, politicas
académicas, gestdo institucional e infraestrutura, com vistas a promogao da

qualidade da educacéao superior e a melhoria continua dos processos institucionais.

Dessa forma, o presente Plano de Desenvolvimento Institucional constitui
instrumento estratégico de planejamento, gestdo, avaliagdo e desenvolvimento
institucional, orientando as ag¢des da Faculdade Tech Vale durante sua vigéncia e
reafirmando seu compromisso com a exceléncia académica, a inovacao, a inclusao
social, a sustentabilidade e a responsabilidade perante a sociedade.

Partindo dessa perspectiva organizacional e sustentada em reflexdes e na
construgao coletiva, foi confeccionado o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE, no estado de Sao Paulo. A construcdo do PDI foi consolidada pela
equipe pedagodgica e administrativa que substancialmente contribuiram para a

efetivacdo das agdes, metase propostas contidas nesse documento.
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A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldégico do Vale do Paraiba -
Faculdade TECH VALE, cuja mantenedora é o Centro de Tecnologia e Recursos
Humanos, esta comprometida com a valorizagdo do desenvolvimento humano,

cientifico e tecnologico.

Direcao
GeralFaculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE
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2

2.1

2.2

2.3

PERFIL INSTITUCIONAL

Identificacdo da Mantenedora

A mantenedora da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE ¢é o Centro de Desenvolvimento de Tecnologia e
Recursos Humanos, pessoa juridica de direito privado organizado sob forma de
Sociedade Civil por cotas de participagdo limitada, constituida nos termos da
legislagao vigente e aplicavel a espécie, com sede e foro na cidade de Séo José dos
Campos, situada na Avenida Jodao Guilhermino, Edificio Office Tower, sétimo andar, sala
72, CEP: 12210130.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE foi criada através de Contrato Social, o qual encontra devidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ MF, sob o n°
60.200.979/0001-73 e se encontraregularmente registrados no Cartério Judiciario de

Notas de Registro de Pessoas Juridicas do Estado de Sao Paulo.

Identificacdo da Mantida

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE, esta sediada na Avenida Paulista, 333, Bairro Jardim Esplanada, Sao
José dos Campos, Sé&o Paulo, CEP: 12242470, em imével alugado, € um
estabelecimento isolado de ensino superior particular em sentido estrito, mantida pela
Centro de Desenvolvimento de Tecnologia e Recursos Humanos., constituida através
de Contrato Social, o qual encontra devidamente inscrito noCadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ MF, sob o n° 60.200.979/0001-73.

RELACIONAMENTO DA MANTENEDORA COM A MANTIDA

O Regimento Geral da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE estabelece as relagdes com sua Mantenedora,
delimitando-lhes autoridade e competéncias, no respeito as respectivas esferas de
atuacgao, assegurando a liberdade didatico-cientifica na esfera de ensino, pesquisa e

extensdo. A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
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Faculdade TECH VALE ¢é autébnoma e possui identidade prépria, ainda que tenha o
Centro de Desenvolvimento de Tecnologia e Recursos Humanos como sua

Mantenedora.

Compete a Mantenedora, prover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades essenciais da Mantida, colocando-lhe a disposi¢cdo os meios econémicos,
financeiros e patrimoniais necessarios ao atendimento e realizagdo dos seus

objetivos institucionais, administrativos e académico-pedagogicos.

2.4 Breve Histoérico

A proposta da criacdo da Faculdade INPG de Sao José dos Campos foi uma
decorréncia natural da atuacdo bem sucedida da Mantenedora INPG - Instituto
Nacional de Pds-Graduacgao, de ora em diante simplesmente denominada de INPG,
entidade de ensino fundada e dirigida, desde 1986, pelo Professor Dr. José Lebnidas
Olinquevitch com o objetivo de organizar e administrar Cursos de Pd6s-Graduagao
para atender sua missao de “difundir a importancia da educacado continuada, de
exceléncia, através da disseminagdo de cursos em nivel de pds-graduacdo nas
diversas regides do Pais”.

Os 29 anos que separam o INPG de sua fundagao possibilitou-lhe contar hoje
com um dos quadros docentes mais respeitaveis do Brasil, nas areas do ensino de
pos-graduacao Lato Sensu de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, sendo
composto por Doutores e Mestres, e por isto, reconhecido no cenario nacional pela
exceléncia dos servigcos que presta. Assim, firmou convénios para ministrar seus
cursos com faculdades e universidades tradicionais e solidas, tais como: UNITAU —
Universidade de Taubaté — SP, UCDB — Universidade Catdlica Dom Bosco — MS,
Faculdades Dom Pedro — SP, UFRRJ — Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, UCB - Universidade Castelo Branco — RJ, Faculdades Costa Braga — SP,
FURB - Universidade Regional de Blumenau, UNIVALI — Universidade do Vale do

Itajai, UNIARA — Centro Universitario de Araraquara — SP, entre outras.

A Faculdade INPG proporciona cursos de graduagdo e de pods-graduacgéo,
estes de larga experiéncia implantados pela mantenedora. Em relagéo a Cursos de
P6s-Graduagéo figura ha 10 (dez) anos entre os melhores cursos no Brasil, conforme

ranking apontado pela Revista Vocé s.a.
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Os Cursos de Pés-Graduacéao, organizados e ministrados pelo INPG, sempre
primaram pelo seu conteudo pratico, atual e abrangente, sustentados com uma soélida
orientacao teodrica e com exceléncia didatica por parte de seus docentes.

A Faculdade do INPG de Sao José dos Campos iniciou suas atividades letivas
no ano de 2005, como uma das primeiras instituicbes de ensino superior desse
género na cidade de Séo José dos Campos, mas seus cursos de Pds-Graduagao
foram implantados no municipio desde 1988.

Pode-se afirmar que em funcdo da exceléncia que mantém nos ensinos de
Graduacéao e de Pds-Graduacgao, o INPG tem recebido uma forte acolhida por parte
das comunidades académica e empresarial em todos os locais que firma convénios.

Em fungéo disso, em torno do INPG organizou-se uma grande comunidade,
constituida por dirigentes, docentes, discentes, organizacbes privadas e
governamentais que se beneficiam de suas atividades de ensino, através dos cursos
de Po6s-Graduagao e também de Graduacao.

Pode-se afirmar que as peculiaridades da Faculdade INPG - Sao José dos
Campos/SP sao duas: a) a presenga marcante, em sua retaguarda, de uma
Instituicdo solida cujo fundador conta com formagéao académica calcada em escolas
de reconhecido prestigio, com titulo de Mestre e Doutor em Ciéncias Contabeis
conferido por universidade publica considerada centro de exceléncia na area, a USP
- Universidade de Sdo Paulo, e que tem dedicado grande parte de sua vida
profissional a difusdo do ensino; b) o INPG, tanto na Pdés-Graduagédo como na
Graduacao, conta com professores do mais alto gabarito, o que lhe permite usufruir
dessa atmosfera propicia para desenvolvimento de suas atividades.

A implantagédo da Faculdade do INPG de Sao José dos Campos foi uma
resposta ao apelo da comunidade local e as demandas de um mercado em processo
de desenvolvimento proveniente da expansao econémica da cidade de Sao José dos
Campos e, mais abrangente, no entorno da area de influéncia da Faculdade.

Dando continuidade ao seu processo de expansao e fortalecimento
institucional, a Faculdade INPG passou por importantes transformagdes ao longo de
sua trajetoria. Entre elas, destaca-se a aquisicdo da Faculdade Tech Vale, iniciativa
que representou um marco estratégico para a ampliagado de sua atuag&o no ensino
superior da regiéo.

A incorporagao da Faculdade Tech Vale foi motivada pela convergéncia de
propositos educacionais entre as instituicbes, ambas comprometidas com a oferta de
ensino de qualidade, inovagcdo académica e formacao profissional alinhada as

necessidades do mercado de trabalho. Essa integracédo possibilitou a ampliagao da
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oferta de cursos, o fortalecimento da infraestrutura académica e administrativa e a
expansao das oportunidades de desenvolvimento para estudantes, docentes e
colaboradores.

Com a aquisicao, a Instituicao consolidou sua presencga no Vale do Paraiba,
ampliando sua capacidade de atendimento a comunidade regional e reforcando seu
compromisso com a exceléncia educacional. O processo de integracao foi conduzido
de forma planejada, preservando os valores, a tradicdo e o legado construidos pelas
duas instituicdes, ao mesmo tempo em que promoveu a modernizagao de processos
e a implementagao de novas praticas académicas e de gestdo.

A unido das competéncias e experiéncias acumuladas ao longo dos anos
permitiu a Instituicdo fortalecer sua missdo de contribuir para o desenvolvimento
humano, social e econbmico da regido, oferecendo formacédo de qualidade e
preparando profissionais aptos a enfrentar os desafios de um mercado cada vez mais
dinamico e competitivo.

Dessa forma, a aquisicao da Faculdade Tech Vale representa mais um capitulo
na histéria de crescimento da Instituicdo, reafirmando seu compromisso com a

educacao superior de exceléncia e com a geragao de valor para a sociedade.

2.4.1 Atualmente a IES possui 0s seguintes cursos autorizados:

CODIGO | NOME DO CURSO | GRAU MODALID AUTORIZAGAO PROCESSOS | CC
DO ADE VAG EM
RECONHECI
CURSO AS MENTO TRAMITACAO
GESTAO DE
RECURSOS Tecnolégic 661 de
1299617 HUMANOS o Presencial | 100 34 de 01/03/2016 | 19/05/2022. 202506470 4
RELACOES Bacharelad 318 de 1035 de
1153352 INTERNACIONAIS | o Presencial | 200 02/08/2011 23/12/2015 4
PROCESSOS Tecnoldgic 564 de 820 de
1350280 GERENCIAIS o) Presencial | 100 27/09/2016 10/08/2022. 202506471 5
Bacharelad 2.357 de 349 de
101102 ADMINISTRACAO | o Presencial | 200 11/08/2004 03/06/2014 4
GESTAO DA
TECNOLOGIA DA Tecnoldgic 318 de 1033 de
1153353 INFORMACAO o Presencial | 200 02/08/2011 23/12/2015 202506472 4
Bacharelad 2.357 de
73565 ADMINISTRACAO | o Presencial | 200 11/08/2004
CIENCIAS Bacharelad 916 de 200 de
1299595 CONTABEIS o Presencial | 100 27/11/2015 11/07/2023. 4
GESTAO Tecnologic 699 de
1300473 FINANCEIRA o Presencial | 100 12 de 27/01/2016 | 20/06/2022. 202506469 4
GESTAO Tecnolégic 1254 de
1395957 COMERCIAL o Presencial | 100 07/12/2017 202210977 1
Tecnoldgic 321 de 68 de
1153356 LOGISTICA o Presencial | 200 02/08/2011 29/01/2015 202506468 3
ANALISE E
DESENVOLVIMENT | Tecnolégic 244 de
1405789 O DE SISTEMAS o Presencial | 100 06/04/2018 202017628 3
Bacharelad 2.357 de
73564 ADMINISTRACAO | o Presencial | 200 11/08/2004 4
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2.4.2 ATOS LEGAIS RELACIONADOS AOS CURSOS DA FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH

VALE
CODIG |NOME DO CURSO |GRAU AUTORIZAGAO PROCESS
O DO OS EM
CURSO RECONHECIMEN | TRAMITAC
TO AO
GESTAO DE
RECURSOS 661 de
1299617 | HUMANOS Tecnoldgico | 34 de 01/03/2016 19/05/2022. 202506470
RELACOES Bacharelad 1035 de
1153352 | INTERNACIONAIS |o 318 de 02/08/2011 23/12/2015
PROCESSOS 820 de
1350280 | GERENCIAIS Tecnoldgico | 564 de 27/09/2016 10/08/2022. 202506471
Bacharelad
101102 | ADMINISTRACAO |o 2.357 de 11/08/2004 349 de 03/06/2014
GESTAO DA
TECNOLOGIA DA 1033 de
1153353 | INFORMACAO Tecnolodgico | 318 de 02/08/2011 23/12/2015 202506472
Bacharelad
73565 |ADMINISTRACAO |o 2.357 de 11/08/2004
CIENCIAS Bacharelad 200 de
1299595 | CONTABEIS o 916 de 27/11/2015 11/07/2023.
GESTAO 699 de
1300473 | FINANCEIRA Tecnoldgico | 12 de 27/01/2016 20/06/2022. 202506469
GESTAO
1395957 | COMERCIAL Tecnologico | 1254 de 07/12/2017 202210977
1153356 | LOGISTICA Tecnoldégico | 321 de 02/08/2011 68 de 29/01/2015 |202506468
ANALISE E
DESENVOLVIMEN
1405789 | TO DE SISTEMAS | Tecnoldgico | 244 de 06/04/2018 202017628
Bacharelad
73564 | ADMINISTRACAO |o 2.357 de 11/08/2004
2.4.3 Conceitos da IES e de Curso
CODIGO | NOME DO CURSO GRAU ANO CPC CPC VALOR | ENADE
DO CC |CC FAIXA |ANO ENADE | ANO
CURSO
GESTAO DE
RECURSOS
1299617 | HUMANOS Tecnolégico |4 |2022 0 2022 0 2022
RELACOES
1153352 | INTERNACIONAIS Bacharelado |4 |2015 3 2022 2 2022
PROCESSOS
1350280 | GERENCIAIS Tecnolégico |5 |2022
101102 | ADMINISTRACAO Bacharelado |4 |2011 3 2022 3 2022
GESTAO DA
TECNOLOGIA DA
1153353 | INFORMACAO Tecnolégico |4 2015 2 2021 3 2021
73565 ADMINISTRACAO Bacharelado
CIENCIAS
1299595 | CONTABEIS Bacharelado |4 |2022 3 2022 3 2022
GESTAO
1300473 | FINANCEIRA Tecnolégico |4 |2022 2 2022 2 2022
GESTAO
1395957 | COMERCIAL Tecnologico |1 2023
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1153356 | LOGISTICA Tecnologico |3 [2014 0 2022 0 2022
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
1405789 | DE SISTEMAS Tecnoldgico |3 |2022 2 2021 2 2021
73564 ADMINISTRACAO Bacharelado |4 |2011 3 2009 3 2009
iNDICES Valor Ano

ClI - Conceito Institucional:

IGC - indice Geral de Cursos:
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2.4.4 Projetos e Processos de Autoavaliagédo

O Processo de Autoavaliacdo da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale
do Paraiba — Faculdade TECH VALE, descrito neste PDI, é desenvolvido de forma a atender
as 10 (dez) dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele contempla as
politicas institucionais aqui previstas, visando o acompanhamento e a avaliacdo das acoes.
A autoavaliagédo institucional esta articulada aos processos de planejamento institucional para
efetivacdo das agdes de melhoria.

As agbes do planejamento e avaliag&o institucional implantadas estédo relacionadas
com as politicas estabelecidas pela Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE e seu desenvolvimento, conforme se observa nos

processos institucionalizados de planejamento e no Relatério de Autoavaliagao Institucional.

2.4.4.1 Divulgacéo e Analise dos Resultados da Autoavaliagao

A divulgacéao e analise dos resultados da autoavaliagao sdo amplamente publicizadas
Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.
Para tanto, sdo utilizados diversos meios de comunicacéo interna e externa, tais como:
painéis e quadros de aviso nas unidades de ensino, reunides, documentos informativos
(impressos e eletrénicos), internet, redes sociais, seminarios e outros.

A divulgacao dos resultados da autoavaliag&o propicia, ainda, oportunidades para que
as agodes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas

a comunidade interna e externa.

2.4.4.2 Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

A elaboracao de Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos resulta de um
trabalho coordenado pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), a partir da investigagéo de
eventuais fragilidades observadas: (a) no Processo de Autoavaliagao Institucional; (b) que
tenham dado causa a resultados insatisfatorios (inferior a 3) nos conceitos e/ou indicadores
divulgados pelo Ministério da Educagéao (CC, ENADE, CPC, IGC), bem como a identificagdo
de medidas capazes de produzir melhorias efetivas em seus cursos ou na Faculdade de

Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.
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A metodologia a ser utilizada na elaboracao do plano de melhorias institucional a partir
dos processos avaliativos constitui-se de:

a) analise do modelo de calculo dos indicadores adotado pelo INEP/MEC, cuja
descricao encontra-se em Nota Técnica especifica;

b) identificagao das principais variaveis que interferem no calculo dos indicadores;

c) identificacdo dos conceitos insatisfatérios obtidos pelos alunos, cursos e pela
Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE
nas questdes ou nos insumos que os compdem, ou seja: as notas atribuidas as diferentes
questdes e/ou aos diferentes insumos;

d) exame das provaveis causas que produziram o0s conceitos e/ou notas
insatisfatérias;

e) identificacdo de outras causas provaveis do desempenho insatisfatorio dos alunos
da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE

f) andlise dos relatérios de autoavaliagdo institucional e de cursos, e suas
repercussoes;

g) analise dos relatorios de avaliagéo in loco produzido por comisséo designada pelo
INEP/MEC, em especial suas recomendagdes, no caso do curso ou da IES ja ter sido visitada,
tendo como referencial de qualidade os critérios definidos nos instrumentos de avaliagao
vigente.

Assim sendo, da analise do relatério de autoavaliagao institucional e demais processos
avaliativos, sdo extraidas fragilidades, bem como as eventuais recomendagdes no sentido de

reverter o quadro descrito, para dai obter subsidios para plano de melhorias.

2.4.4.3 Processos de Gestao

O Relatério de Autoavaliacdo apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos na Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE, as analises realizadas pela CPA da Instituicdo, bem como alguns
resultados e indicativos de qualificagcao de processos, visando aliar cada vez mais avaliagao
e planejamento, contribuindo desta forma com os processos de gestao.

O Resultado do Processo de Autoavaliagdo € encaminhado a instancia superior da
Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, a
quem compete definicdes ou redefinicdo e implementagao das politicas académicas que o
processo avaliativo sugerir.
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Desta forma, o resultado da avaliagdo subsidia a reformulacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), dos Projetos
Pedagogicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as agdes internas
desencadeadas pelos 6rgaos deliberativos (Conselho Superior e Colegiados de Curso) e
executivos (Diretoria e Coordenadorias) da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE evidencia a interacdo entre os resultados do conjunto das avaliagbes em seu
planejamento institucional e em suas atividades académicas, de forma a demonstrar as
melhorias da Institui¢ao.

O quadro a seguir apresenta um resumo das principais acdes decorrentes dos

resultados das avaliagoes.

ACOES COM BASE NA AUTOAVALIAGCAO

DIMENSAO A(;AO
Dimensao 1: Misséo e Definida e implantada ag¢do de divulgagdo do PDI para a comunidade
Plano de Desenvolvimentolacadémica, para maior conhecimento do documento. Apesar do bom
Institucional resultado obtido na autoavaliacdo, € item passivel de melhorias.

Socializagdo do conhecimento do percurso da avaliagao na Instituigao.
Continuidade das agdes de autoavaliagdo, para que seus resultados
sejam utilizados como subsidios para a revisao permanente do PDI.
Dimenséo 2: Politicas para|Promo¢ao de eventos (e reunides com docentes) para integracdo dos
o Ensino, Iniciacéo conteudos das disciplinas comuns em busca de desenvolver atividades
Cientifica e a Extensao que contemplem a interdisciplinaridade e favorecam o aprendizado;
discutir curriculo e organizacdo didatico pedagogica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) de acordo com as politicas de ensino da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE; as diretrizes curriculares e a inovagéo das areas, com a
participacdo de toda a comunidade académica (principalmente corpo
docente).

Revisao e atualizagédo dos PPCs.

Implantacdo de novas metodologias e metodologias ativas de ensino e
aprendizagem (espaco adequado).

Diversificagdo dos métodos avaliativos.

Desenvolvimento de ag¢des extensionistas de acordo com os anseios da
sociedade de Sao José dos Campos.

Maior divulgagao das acgdes extensionistas.

Estimulo para o desenvolvimento da pratica de atividades extraclasse.

Dimenséo 3: Estabelecimento de convénios.
Responsabilidade Social |Ampliagdo das relagbes da Faculdade de Desenvolvimento
da Instituicdo Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE com os

setores da sociedade, fortalecendo acbes para o desenvolvimento
socioecondémico, da saude e educacional da regido.

Fortalecimento das agdes enquanto pratica institucional, e do enfoque
realidade amazonica nos cursos.
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AGCOES COM BASE NA AUTOAVALIAGAO

DIMENSAO ACAO

Incentivo a maior participacdo da comunidade académica em projetos
sociais.
Divulgacao das a¢des de responsabilidade social, pratica cotidiana dos
Cursos.

Dimenséo 4: Continuidade as agbes programadas no PDI.

Comunicagao com a Fortalecimento das acdes da assessoria de comunicacao.

Sociedade

Dimensodes 5: Politicas de
Pessoal

Divulgacao / difusdo das politicas de pessoal na comunidade académica
(corpo docente e corpo técnico-administrativo), pois sempre ha novos
atores iniciando sua participagao no processo.

Fortalecimento das politicas de capacitacdo, ja implementadas, que
incluem a biblioteca, apoio ao discente e as secretarias - qualidade no
atendimento e/ou capacitacao técnica especifica.

Dimenséo 6: Organizagao
e Gestao da Instituigao

Melhorias envolvendo planejamento, a execucdo e avaliagdo do trabalho
/ metodologias e estratégias para superar dificuldades na conducao do
trabalho.

Estimulo para a participacdo dos segmentos da comunidade académica
nos processos decisorios participacao na tomada de decisédo, conforme
estabelecido no Regimento da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.

Dimensao 7: Infraestrutura

Disponibilizagdo de uma melhor infraestrutura académica.
Desenvolvimento da politica de expansao institucional nos termos do
cronograma de implementagdo dos cursos - construidos novos
laboratorios para os diferentes cursos e os laboratérios.

Aquisicdo, expansao e atualizagdo do acervo bibliografico, atendendo a
demanda dos cursos (aquisicdo de novas bibliografias para a biblioteca
virtual da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE e novos cursos) e aumentando a
satisfagdo da comunidade académica.

Melhoria no servigo de fotocépias.

Dimenséo 8:
Planejamento e Avaliagao
Institucional

Incentivo a participacdo da comunidade interna (docentes, discentes e
técnico-administrativos) e externa no processo de autoavaliacdo
institucional.

Divulgacdo dos resultados de forma transparente procurando gerar
através da autoconsciéncia valorativa, a capacidade da instituicdo
planejar-se para o futuro com maior qualidade académica e pertinéncia
social.

Realizacao de balangos criticos que proporcionam autoconhecimento da
Instituicdo e se caracterizam como balizadores da avaliacdo externa.
Continuagao do processo, incentivando para a avaliagao dos planos de
gestado por ocasido do final do ano letivo e para inclusao e incorporagao
das recomendacgdes e sugestdes nos planejamentos setoriais

Dimensao 9: Politica de
Atendimento aos
Discentes

Fortalecimento das politicas de apoio ao discente (acessibilidade,
psicopedagdgico etc.)

Dimensao 10:
Sustentabilidade
Financeira

Continuidade as acdes ja desenvolvidas, em prol da sustentabilidade
financeira institucional.

2.4.4.4 Demonstragcéo de Evolucéo Institucional
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Desde a sua implantagdo, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE ofertou cursos de graduacao e pés-graduagcao na sua

regido de inser¢ao, garantindo novas oportunidades de acesso a educagao superior.

2.4.5 Analise Sucinta e Critica do PDI Anterior

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE teve seu Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado para o periodo de vigéncia
anterior (2026/2030).

Ao longo desses 05 (cinco anos), a Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE promove expansao ordenada da oferta dos cursos
de graduacgdo e pos-graduacdo lato sensu na sua regiao de inserg¢do, garantindo novas
oportunidades de acesso a educacao superior.

Primou pela qualidade dos servigos oferecidos, promovendo a ampliacdo de sua
infraestrutura fisica e académica, assim como a contratacdo de corpo docente e corpo
técnico-administrativo qualificados para o exercicio das atividades pertinentes.

O planejamento e a gestdo da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE constituiram ambiente favoravel para a implementacao de
politicas e a viabilizagdo dos objetivos, metas e principios institucionais que asseguraram
flexibilidade para planejar, avaliar e estabelecer padroes de qualidade para a gestédo
académica e gerencial.

A gestado do PDI teve a supervisao da Diretoria e da Comisséo Propria de Avaliagao,
com a responsabilidade de implantar mudancgas, utilizando, os resultados da avaliagao, dos
sucessos e desafios verificados pelo conjunto da comunidade académica.

As linhas gerais de avaliagado do PDI, como instrumento de gestao, atentaram para o
atendimento das decisbes estratégicas da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE e para a reafirmacdo de seu diferencial
competitivo. Consideraram, ainda, o atendimento as demandas sociais, educacionais e
tecnoldgicas apresentadas pela comunidade e pelo mercado de trabalho, como balizadores
para a expansao e seu desenvolvimento.

Anualmente, o PDI foi redimensionado como resultado de um processo de avaliagao,
da construcdo de ideias, de novas politicas e de acdes estratégicas decorrentes de
indicadores da avaliagao institucional e de tendéncias do cenario da educagao superior do

Pais.
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No processo de atualizagdo do PDI, a missao institucional foi considerada como um
eixo referencial para o acolhimento das recomendagdes da comunidade académica e das
exigéncias da sociedade, de forma a reafirmar a pertinéncia e a autenticidade institucionais
e sociais.

A integracao entre o PDI e o processo de autoavaliagao institucional buscou, portanto,
qualificar o grau de cumprimento da missao institucional na contribuicdo da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE para o sistema
de ensino superior no Estado e na Regido, de modo a se distinguir das demais IES em sua
area de atuacdo, sendo efetiva sua contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pela Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE e aprimorada anualmente iniciou-
se com a analise, pela administragdo superior, dos objetivos e metas do PDI, o que gerou a
definicdo de prioridades cada ano. Assim, os objetivos e as metas orientaram o alinhamento
das agdes com a missao, com as politicas e os principios institucionais.

Periodicamente foi realizado um autoestudo avaliativo através da Comissao Prépria
de Avaliacdo, o desempenho institucional, tomando como base o PDI, utilizado pelos
dirigentes como reflexdo das atividades desenvolvidas e como base para a adogao de
mudancas e dos ajustes necessarios ao aprimoramento institucional permanente.

Também periodicamente, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE definiu novas agdes, partindo da analise do ambiente
interno e externo e dos resultados do processo de avaliagdo que, integrados, apoiaram o seu
desenvolvimento.

No quadro a seguir, apresenta-se uma analise critica simplificada dos PDIs da

Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE

AGOES REALIZADAS NO PERIODO DE VIGENCIA DOS PDIs ANTERIORES

Autorizacdo de novos cursos

Implantac&o dos cursos de pds-graduagéao /ato sensu, na modalidade presencial.

Monitoramneto de implementagao de agdes para qualificagao dos cursos de graduagéo ja
autorizados.

Desenvolvimento de atividades de investigagao cientifica e extensdo no ambito dos cursos
oferecidos.

Contratagdo e manutengédo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo qualificado, com
disponibilidade para dedicagao aos cursos ofertados e/ou atividades desenvolvidas.
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AGOES REALIZADAS NO PERIODO DE VIGENCIA DOS PDIs ANTERIORES

Promogdo das condigdes adequadas de acesso e permanéncia do aluno na Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.

Ampliagdo do atendimento psicopedagdgico aos alunos e dos demais programas de apoio aos
discentes.

Ampliaacdo de infraestrutura fisica e académica adequada as necessidades institucionais e ao
desenvolvimento dos cursos oferecidos pela Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.

Expansao dos recursos de informatica.

Expansao do acervo bibliografico.

Disponibilizagao de novos laboratérios para os cursos da IES.

Promocao da Autoavaliacao Institucional.

1. Protocolo do Processo de Renovagéo de Reconhecimento dos cursos.

Manutencdo do equilibrio do fluxo financeiro, permitindo a qualidade de servigcos prestados a
comunidade.

Analise de Indicadores de A¢des que nao constavam do PDI anterior

Acgodes Objetivos/Acoes Indicadores
Aprimorar a missao, a Misséo, visédo e valores aprovados no
visdo e os valores da CONSUPE e divulgados nos documentos
. instituicdo institucionais e no site
1. Aprimorar a
missao e o PDI Revisao e desenvolvimento
(dimenséo 1) de documentos | Produgdo de novos documentos

institucionais, visando a | (Resolug¢des, Regulamentos e Portarias).
coeréncia com a missdo e o | Documentos aprovados no CONSUPE
PDI

Documentos de NDEs elaborados e
) . aprovados no CONSUPE (Regulamento e
Sistematizar o trabalho dos | portarias). Organizagdo das atas de

NDEs de cada curso reunides dos NDEs
2. Atprimorar a Revisdo e Atualizacao dos | PPCs atualizados, aprovados no
Pollpca para o _ | Projetos Pedagodgicos dos | CONSUPE e divulgados em avaliagdes do
Ensino de Graduagédo | Cursos de Graduacdo MEC e para a comunidade académica.

(dimensao 2)

Revisao de Matrizes | Matrizes Curriculares de cursos de
Curriculares dos cursos de | graduacdo atualizadas, conforme as

Graduacao Diretrizes Nacionais de referéncia,
aprovadas no CONSUPE e em
andamento.
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3. Desenvolver
Politica de
Comunicagao
(dimensao 4)

Elaborar Politica de
Comunicacgao

Implantada e desenvolvida a Politica de
Comunicagao com investimento no
Departamento de Assessoria de
Comunicacao e na contratacdo de uma
Assessoria de Comunicagao.

5. Aprimorar a
Politica de Pessoal
(dimensao 5)

Ampliar o numero de
Docentes com formacéao
stricto sensu

Aumento do numero de contratagcdo de
Docentes com formagéo stricto sensu

Investir na formacao
continuada dos Docentes

Implantacdo do curso /ato sensu de
Docéncia no Ensino Superior e incentivo
financeiro para participacao de professores
da instituicao.

Sistematizar o processo de
selecao e contratacado de
Pessoal

Implantacdo de processo seletivo para
docentes com publicagdo de Edital e
contratacdo de assessoria de RH para
selecao de funcionarios técnico-
administrativos.

6. Investir na
expansao e
manutencgao da
infraestrutura fisica
(dimensao 7)

Ampliar o nimero de
espacos de aprendizagem

Ampliacdo de novos de salas de aula e de
Laboratdrios

Ampliar a quantidade de
recursos didatico-
pedagdgicos e
tecnologicos

Aquisicdo de novos computadores; de
novos aparelhos de datashow.

7. Aprimorar o
processo de
Planejamento e de
Avaliagao
Institucional
(dimensao 8)

Aperfeicoar o processo de
planejamento e de auto-
avaliacao institucional

Atualizacdo da CPA e revisdao dos
instrumentos e procedimentos de auto-
avaliagao.

Aperfeicoar o processo de
divulgacao dos resultados
da auto-avaliagao
institucional

Realizagdo de reunides, palestras e
seminarios com a comunidade académica
para divulgacdo dos resultados da auto-
avaliacao institucional.

8. Aprimorar Politica
de atendimento aos
discentes (dimensao
9)

Atualizar os programas de
atendimento ao discente

Atualizar o Nucleo de Apoio ao Discente e
0os programas desenvolvidos, incluindo o
acolhimento aos alunos novatos, o
acompanhamento de pessoas com
deficiéncia e a realizagao de diferentes
pesquisas sobre o processo educativo.

Sistematizar o Programa
de Nivelamento de estudos

Implantacédo e desenvolvimento de cursos
de Nivelamento em Lingua Portuguesa e
Matematica no formato presencial e a
distancia.

Aperfeicoar o Programa de
Monitoria de Estudos

Publicacdo de editais e sistematizagao do
trabalho com alunos-monitores.

2.5 Missao, Principios, Valores, Objetivos e Metas
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2.5.1 Missao

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE tem pormissao:

Formar cidadaos em nivel superior, por meio do ensino de graduagéo, pos-
graduacdo e extensdo, oferecendo qualidade e credibilidade, preparando
profissionais para atuagdo nos mais diversos tipos de organizagoes,
respeitando as particularidades e culturas de cada regido. (REGIMENTO
INTERNO, 2020).

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE considera como principios fundamentais: a pessoa humana; a sintese
entre ciéncia, cultura, pesquisa e extensao; vivéncia comunitaria; a idoneidade moral
e a capacidadetécnico-cientifica. Busca ainda definir a melhor proposta curricular que
venha a atender as necessidades sociais da sua comunidade nacional e regional.

A suas praxis é fundada em principios educativos que apontam para um sentido
de participacédo, no qual o educando é visto como ser ativo, sujeito responsavel e
solidario, que busca a conscientizacao através da compreensao dos fenbmenos na
sua totalidade. Estda comprometida, portanto, em oferecer, no contexto do estado de
Sao Paulo, qualidade académica aos cursos oferecidos, papel de relevanciapublica e
fungao social, em consonéancia com o projeto da mantenedora.

Nessa trajetéria de construgdo e consolidagao de seu papel social procura nao
somente, mas principalmente, a conquista de espaco ético e sociopolitico, aberto as
questdes de defesa ao exercicio pleno do educando e educador da cidadania e dos
direitos humanos.

Como instituicdo educativa, prioriza o conhecimento e o desenvolvimento das
capacidades e competéncias necessarias aos educandos para o exercicio profissional
e insercdo no mercado de trabalho de forma critica e transformadora, ao reconhecer
a importancia da formacao de profissionais em diferentes areas na sustentacao da
sociedade e no desenvolvimento da economia, cuja base esta em franca expanséao
em toda a regido, carente de profissionais qualificados.

Dentro destas premissas, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE tém propésitos partindo da sua missao:

a) formar profissionais e especialistas em nivel superior;
b) oferecer oportunidade de atualizagdo nos campos de conhecimentos,
técnicas e atividades criadoras correspondentes aos cursos ministrados;

c) propiciar condigdes para o aperfeicoamento e especializagdo nas areas de
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ensino que cultiva;

d) desenvolver as ciéncias, as artes e as letras;

e) propiciar a extensdo do ensino a comunidade, mediante cursos e servigos
especiais;

f) colaborar com os esfor¢os de desenvolvimento do Municipio, do Estado e
do Pais;

g) contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, por meio do
cultivo dos valores educacionais, culturais, morais e civicos;

h) tornar-se referéncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
prestacdo de servigos, firmando como instituicdo capaz de interagir na
busca de solu¢cdes para o desenvolvimento do cidadao, da sociedade e da

regido onde esta inserida.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE é uma instituicio de ensino superior compromissada com o
aprimoramento continuo de seusalunos, professores e funcionarios, proporcionando a
esses, 0S meios para que realizem, em sua plenitude, as legitimas aspiragcbes da
pessoa humana, atuando emperfeita sintonia com a sociedade e, apoiada em valores
éticos inalienaveis, buscandosempre a racionalizagdo de recursos e a otimizagao de

resultados.

2.5.2 Relagdo da Missdo com a Area de Atuagdo na Educagao Superior

Os cursos de graduacado (presencial), bacharelados, tecnoldgicos, de
licenciatura e os de poés-graduagao /lato sensu ofertados pela Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, tém
conexao direta com as caracteristicas da regido, de modo a atender de forma direta
as demandas do desenvolvimento local e regional, contribuindo para o
desenvolvimento socioeconémico da regido e do pais, mediante a capacitagao
qualitativa de recursos humanos para atuarem em areas que requeiram formagao
profissional diferenciada.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE tem como areas prioritarias de atuacdo académica a oferta de cursos
superiores de tecnologia, de licenciatura e bacharelado. A Instituigdo concentra
esforgos para o exercicio de responsabilidade social, além de enfatizar a inclusédo
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social, os avancgos tecnoldgicos e considerar os contextos politico e cultural,
enaltecendo as relagdes do respeito mutuo, da preservagao ambiental e dos direitos
humanos, sempre orientando seus professores, alunos, funcionarios e corpo
administrativo a agirem em consonancia e articulados com outras entidades
societarias, isto é, cuidando de gerar trabalho participativo que, ao invés de simples
somatorio, resulte em produto de vontades e forgcas voltadas para a obra do bem
comum numa grande rede de relagdes com que todos deverao estar comprometidos.

No conjunto de aspectos analisados para a construgdo do Projeto Pedagdgico
Institucional da Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE foi considerado a populagdo do ensino meédio regional, a
quantidade de vagas ofertadas na educacado superior, a taxa bruta e a liquida de
matricula na educagao superior, as metas do Plano Nacional de Educacado e a
piramide populacional, de maneira plenamente adequada as ac¢des formativas que a

Instituicdo pretende desenvolver em sua area de insergao regional.

2.6 Principios

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE nodesenvolvimento de suas funcbes e atividades pretende continuar
sendo uma instituicao:

e Etica, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com
os valores de justica, igualdade e fraternidade.

e Atuante no resgate da cidadania, na formagéao do cidadao como ser ético
e politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e
deveres, apto a intervir no processo de desenvolvimento
socioecondémico da comunidade em que atua, com uma Vvisao
integradora de sociedade e do mundo.

e Aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que
esta inserida.

e Comprometida com resultados, onde o seu lucro sera o elevado

desempenho académico-cientifico de sua comunidade.

e Aberta a parcerias e aliangcas com outras instituicbes, objetivando

desenvolver programas de integracdo com vistas a formacdo e ao
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aperfeicoamento dos valores humanos destinados a atuacéo na pratica
profissional.

o Viabilizar através de praticas educativas o fomento cultural, o
desenvolvimento do espirito critico, cientifico e reflexivo;

e Concretizar via ensino, com exceléncia pedagodgica e metodoldgica, os
conhecimentos cientificos, técnicos culturais.

e Viabilizar via ensino, pesquisa e extenséo o aperfeicoamento cultural e

profissional dos docentes e dos seus académicos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, tendo em vista a linha
politica pedagogica escolhida pelos seus dirigentes e Corpo Docente de forma
organica, exalta as politicas de aperfeigoamento tanto nos aspectos humanos quanto
de ordem materiais, o perfil do profissional que deseja formar e o plano de continua

avaliacdo com vistas a consecucao do proposto.

Seguindo estes passos e obtendo a concretude do proposto, a Instituicao
certamente obtera a qualidade do fazer pedagdégico contextualizado e critico.

Considera a educagdo como uma Pratica Social, concreta e histérica, assim
como também uma atividade humana determinada no contexto em que ocorrem as
relagbes sociais, portanto, sujeita as alteragbes advindas do momento Histérico e

Social.

2.7 Valores Institucionais e Visao de Futuro

A visdo da Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE é:

o Ser referéncia educacional de desenvolvimento social e agente na
formacgao profissional sendo reconhecida pela exceléncia nos servigos
educacionais, buscando sempre a racionalizagdo de recursos e a
otimizagao de resultados, comprometida com as transformacdes do seu
tempo.

As tarefas de construcdo de uma democracia social, politica pertencem a varias
esferas de atuacao da sociedade, e o Ensino Superior € apenas uma delas. Mas este

tem um papel institucional quando se trata da preparagao das novas geragdes para o
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enfrentamento das exigéncias postas pela sociedade moderna.
As novas tecnologias e as novas formas organizacionais do trabalho estao
relacionadas as necessidades de melhor qualificagao profissional.

Assim posto, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE tém como valores a:

e Preparacgao de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econémicas e de emprego, tendo em vista a flexibilidade do
processo produtivo Contemporaneo adaptando-o as complexas
condi¢des do exercicio profissional no mercado de trabalho;

e Formacédo para a cidadania critica, isto €, formar um aluno cidadao,
capaz de interferir criticamente na realidade para transforma-la e nao
apenas formar para integrar ao mercado de trabalho;

e Preparacao para a participacao Social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
decisdes, capacidade sécio comunicativa de iniciativa, de lideranga, de
solugao de problemas;

e Formacéo ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades
de extensdo que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o

respeito as diferencgas culturalmente contextualizadas.

Ao escolher como fio condutor dos cursos uma visédo interdisciplinar formativa
do profissional para as novas demandas do mercado, objetivou-se explicitamente o
comprometimento com a qualificagdo ao mesmo tempo técnico e pluralista.

Neste sentido, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE busca a Formacado de Profissional com visido
holistica com respeito as relagdes econdémica e Sociais, numa percep¢ao ampla, o
que equivale dizer que considera o “mundo da Escola”, com base humanistica e

critico-reflexiva possibilitando a colocagao efetiva do formando no mercado.

2.8 Obijetivos
2.8.1 Objetivo Geral

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade

TECH VALE tem porobjetivo geral a formagao de profissionais, com soélida dotagéo
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geral e humana, atribuindo-lhes a capacidade de analise e articulagao de conceitos e
argumentos, de interpretacao e valorizacdo dos fenbmenos humanos, aliados a uma
postura reflexivae visao critica, colocando as instituicdes, a servigco, primeiro, do
homem e, depois, dasociedade, buscando a emancipacao pessoal e social num
mundo em permanente transformacgao.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE através da integragao de ensino, pesquisa e extensao, busca produzir a
condi¢cao para conhecimentos que formem profissionais em Sao José dos Campos e
Regidopara serem agentes de mudangas sociais e desempenhar seu papel social de
promotora de desenvolvimento sustentado no conhecimento, a partir de referenciais
éticos, politicos, epistemoldgicos, educacionais e técnicos presentes nos seus

principios e diretrizes de agao.

2.8.2 Objetivos Especificos

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE, como instituicdo de educacéao, tem os seguintes objetivos especificos:

l. Formagédo de profissionais, com sélida dotagcdo geral e humana,
atribuindo-lhes a capacidade de analise e articulacdo de conceitos e
argumentos, de interpretagao e valorizagdo dos fenbmenos humanos,
aliados a uma postura reflexiva e visdo critica, colocando as institui¢coes,
a servico, primeiro, do homem e, depois, da sociedade, buscando a
emancipacao pessoal e social num mundo em permanente
transformacgao.

Il. Formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento da
sociedade brasileira.

I, Estimular o aperfeicoamento continuado do profissional, oferecendo
uma Estrutura Intelectual sistematizada do conhecimento, em seus

diversos niveis de abrangéncia.

V. Efetivar atividades abertas de extensdo, estabelecendo uma relagao,
instituicdo - professor-aluno-sociedade, de intercambio, interacdo e
complementaridade.

V. Fortalecer a articulagao interinstitucional através de convénios, acordos
de cooperagao e Programas diversos.
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VI. Implementar processo permanente de avaliagdo Institucional.
VIl. Colaborar para o desenvolvimento da cidade, Estado e do pais
articulando-se com os poderes publicos e com a iniciativa privada, na

participacédo de programas nas areas da educagao e da Cultura.

Por seus objetivos, concebe a graduacdo nao s6 como atividade fim da
Instituicdo, mas, também, como meio de se implementar o desenvolvimento
econdmico, social, cientifico, tecnolégico e cultural do pais e da regido onde esta
inserida.

Cada segmento social possui seus valores, direcdes, opgdes, preferéncias,
prioridades que se traduzem e se impdem através de normas, leis, decretos,
propaganda, burocracias, ministérios e secretarias. Nesse sentido a qualidade
necessaria e exigida sofre influéncia do conjunto de determinantes que configuram os
instrumentos da educacéao formal e informal e o perfil do alunado.

E com esse entendimento que se busca a politica pedagdgica de Graduacdo
com a estruturagao de projeto pedagdgico com curriculos mais flexiveis e atualizados.

Ao colocar a qualidade como objetivo central da proposta para o Ensino de
Graduacao, a IES tem por finalidade a construgao de processo coletivo de articulagao
de agbdes voltadas para a formacao competente do profissional que se pretende

formar.

2.9 Metas da Instituicao

As metas de desenvolvimento institucional da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, segundo estdo previstas
em seu plano de agdoao longo da vigéncia do PDI 2026-2030 s&o:

e Promover um ensino que favorega o desenvolvimento do ser humano,
dotado de autonomia pessoal e intelectual, ético e de capacidade critica

e empreendedora;

e Empreender acdées que conduzam a adaptacdo da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH

VALE as mudangas continuas e as novas exigéncias do mercado de
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trabalho, adequando sempre a sua estrutura, seus processos e seu
comportamento, em compasso com 0 avango tecnologico;

Promover continuamente a qualificacdo de seu corpo docente e técnico-
administrativo em sintonia com as necessidades da Instituicdo em
primar-se pela exceléncia na qualidade de ensino, comprometidos com
questdes sociais;

Desenvolver a¢des, buscando parcerias com outras instituicdes e 6rgaos
governamentais, empresas publicas e privadas, associagdes
comunitarias, sindicatos, fundacbes nacionais e internacionais que
possibilitem o intercambio de experiéncias, o atendimento das
demandas sociais e a ampliagcao de fontes de recursos;

Implantar o sistema de uma Faculdade, com uma qualidade na

prestacao de servigos a comunidade;

Primar por um planejamento orgamentario que venha atender a
melhoria, e implantando da infraestrutura, fisica dos recursos materiais

e tecnoldgicos, melhorando cada vez mais os resultados institucionais e
operacionais na pratica;

Efetivar o processo de avaliagdo institucional da Faculdade de

Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE

Atualizar e reestruturar a matriz curricular dos cursos, ja em
desenvolvimento, adequando-os as diretrizes curriculares do MEC;
Implementar uma politica de capacitagao de recursos humanos, dotando
a Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE de um programa de capacitagcdo docente que
amplia os indicadores de titulagao, buscando para essa tarefa, parcerias
com universidades renomadas, instituicbes de pesquisas e outros
orgaos afins.

Efetivar o plano de construcdo, ampliagdo, manutencao e conservagao
da estrutura fisica, equipamentos para laboratérios e biblioteca,
buscando sempre a atualizagao;

Implementar um processo de atualizagao dos recursos de tecnologia da

informacdo e outros recursos materiais com vista a permanente
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modernizag¢ao da Faculdade;

e Criar condicOes institucionais para garantir a promocao de cursos de
Pos-graduacao qualificados, com vistas ao aperfeicoamento tanto dos
seus recursos humanos como dos profissionais de sua area de
influéncia;

e Explicitar, tedrica e praticamente, seu projeto pedagogico, através de
ampla discussdo com os segmentos institucionais administrativos e

pedagdgicos.

2.10 OBJETIVOS, METAS E ACOES PARA O PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Os objetivos, metas e agdes definidos para o Planejamento e Avaliagéo Institucional
foram pensados visando a evolucao da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale
do Paraiba — Faculdade TECH VALE considerando seu histéricorecente, conceitos obtidos
nos processos avaliativos (institucional e de cursos) e desempenho dos cursos e alunos nas
avaliacdes externas.

Observa-se que desde sua criacdo a um cuidado especial com o desenvolvimento da
avaliacdo, dos continuos planos de melhorias nos processos de gestdo académica e
administrativa, bem como a integracao dos Gestores, Docentes,Colaboradores e Discentes.

O processo de avaliagao institucional tem atendido as necessidadesinstitucionais e
funcionado como instrumento de gestdo e de agcdo académico- administrativa visando a
melhoria institucional.

Destaca-se a participacdo da comunidade académica e de representante da
sociedade civil. Os resultados sao divulgados continuamente e todo o processo € conduzido
pela CPA.

A evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagao
Institucional considera o historico da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE, seus conceitos nos processos de avaliagdes externas,
todo o desenvolvimento e divulgagcdo de seus processos de autoavaliagdo, os planos de
melhorias e processos de gestdo decorrentes dasavaliagbes externas e internas, bem como
as agdes efetivas na sua gestdo académicae administrativa e envolvimento de seus gestores,
docentes, colaboradores e discentes.

Neste sentido, foram estabelecidas os seguintes objetivos, metas e agdes paramanter
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um processo de avaliagao institucional, que contribuia com a tomada de decisdo, na vigéncia

desse PDI.

OBJETIVO 1:

Estabelecimento e manutencao do process

o de avaliagdo institucional

contribuindo com a gestéo e o processo de decisdo organizacional.

METAS

ACOES 2026 2027

2028 2029 2030

Promover
continuamente a
integralizacdodo
processo deavaliagao
com

Manter a Comisséao
Prépria de  Avaliagao
(CPA), integrando as
diversas formas de
autoavaliagdo e avaliagao
externa.

OBJETIVO 1:

Estabelecimento e manutencéao do process

o de avaliagéo institucional

contribuindo com a gestao e o processo de decisao organizacional.

METAS

ACOES 2026 2027

2028 2029 2030

os objetivos
institucionais.

Viabilizar a
representatividade da X X
CPA.

X X X

Desenvolver o Programa
de Avaliacéo Institucional X X
2026-2030.

Viabilizar infraestrutura
humana, fisica e
tecnoldgica para a
avaliacgao institucional.

Atualizar os instrumentos
de coleta, organizacédo e
processamento das
informacdes para geragao X X
dos relatérios de
autoavaliagao
institucional.

Promover a participagao
de todos os setores no
processo de avaliagao
institucional.

Realizar a andlise e
discussdo dos resultados
da autoavaliagédo X X
institucional no ambito
académico.

Contribuir para elaboracao
ou reelaboracdo das X X
politicas institucionais.

Contribuir para redefinicéo
dos processos X X
institucionais.
Divulgar os resultados da

PR X X
avaliacao institucional.

Em sintese,

0 processo de autoavaliacdo

institucional

da Faculdade de

Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE conta com

processo de autoavaliagcdo que atende as necessidades institucionais e funciona como

instrumento de gestdo e de agdo académico-administrativa de melhoria institucional, com
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evidéncias em todos os seus segmentos.

A participacao da sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade
académica é uma pratica cotidiana, tendo os resultados divulgados, de forma analitica e
apropriada por todos os segmentos da comunidade académica. Os relatérios de
autoavaliacdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do triénio
(considerando os relatérios parciais e final previstos no planejamento da CPA) e possuem
clara relagdo entre si, impactando o processo de gestdo da instituicdo e promovendo

mudangas significativas.

2.10.1 OBJETIVOS, METAS E ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O desenvolvimento Institucional abrange primeiramente a misséo, os objetivos, as
metas, os principios e os valores da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE e comunica-se com as politicas institucionais e as
atividades académicas e administrativas. Permeiam o contexto interno, no ambito de cada
curso, programa, setor e perpassa o ambiente externo, por meio dos projetos de
responsabilidade socioambiental e de cidadania.

Verifica-se que desde sua criagcéo, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE a procura manter alinhamento entre o que
descreve seus documentos institucionais e os fluxos, métodos e processos que integram a
sua dindmica académica, abordagem didatico-pedagogica, metodologias de ensino,
atendimento educacional, incentivo a interdisciplinaridade e integracdo das atividades de
ensino, iniciagao cientifica/pesquisa e extensao.

Outro aspecto que permeia o desenvolvimento institucional € a valorizagdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoaria cultural, da produgéo artistica e do patrimdnio
cultural, e agbes afirmativas de defesa e promocgéo dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial, bem como o desenvolvimento econémico e social da regiao, considerando a
melhoria das condigdes de vida da populacao e as acdes de inclusdo e empreendedorismo.
Busca-se continuamente articular os objetivos e valores da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE com a promocgao de acdes que
fazem a diferencia no cenario local. O planejamento e desenvolvimento institucional, com
foco nos objetivos do planejamento estratégico, objetivos, metas e agdes do plano de
desenvolvimento institucional e planos de trabalho da coordenacgao de avaliagao institucional.

O planejamento institucional envolve o diagndstico, a formalizagdo, os
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desdobramentos em acgbes estratégicas e acompanhamento da gestdo estratégica da
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE,
bem como a promogao de agbes estratégicas para ampliar os indicadores de qualidade
(institucional e de cursos), mantendo foco nos processos de aprendizagem e comunicagao
entre gestores, docentes, discentes e comunidade.

Visa ainda o mapeamento de iniciativas singulares e desenvolver um planejamento
integrado, com foco, objetivos e agdes estratégicas e congregar esforgos, sistematiza-los e

mobilizar recursos e pessoas em amplo e continuado trabalho em equipe.

Neste contexto, foram estabelecidos os seguintes objetivos, metas e ag¢des para o

desenvolvimento institucional na vigéncia desse PDI.

OBJETIVO 2: Divulgagao continuada da misséo institucional e garantia da execugao
: das metas do PDI
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
Divulgar a misséo,
visdo e objetivos
Garantir institucionais a toda a X X X X X
permanentemente comunidade
que a missdo | académica.

institucional seja | Inserir cartazes da

conhecida por toda a | missdo institucional X X

comunidade em todos os setores.

académica Divulgar a missao no
site institucional e X X X X X
nas redes sociais.
Promover a

participagao efetiva e
constante dos 6rgéos

colegiados no X X X X X
acompanhamento
das metas

institucionais.

Realizar reunides
periddicas do grupo
responsavel pela X X X X X
elaboragao e
execugao do PDI.
Apresentar relatorios
anuais sobre o
cumprimento das X X X X X
metas e acgoes
previstas no PDI.

Garantir o continuo
acompanhamento da
execugao das metas
e agdes do PDI

Realizar a
autoavaliagao de
forma articulada
procurando
Garantir contemplar X X X X X
continuamente a | especificidades
articulagao do | institucionais e
processo de | redefinir novas metas
e agoes.
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avaliacéo Avaliar e divulgar os X X X
institucional com as | resultados.
metas e agbes do | Articular 0s
PDI resultados da
autoavaliagdo com X X X
as metas e acgoes
propostas no PDI.
OBJETIVO 3: Contribuir por meio de programas de responsabilidade social com o
: desenvolvimento local e regional.
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
Levantar
demandas locais
para o]
desenvolvimento X X
do programa de
responsabilidade
social
FACULDADE DE
DESENVOLVIME
NTO
TECNOLOGICO
DO VALE DO
PARAIBA —
FACULDADE
TECH VALE
Elaborar
Programa de
Responsabilidade X
Social com base
nas politicas
institucionais.
Atualizar 0s
Projetos de
Inclusdo  Social
atendendo as X X X X
necessidades das
comunidades
locais.
Viabilizar
infraestrutura,
Promover recursos
humanos e
germanentement materiais para X X X X X
responsabilidade  execugdo  dos
social programas de
FACULDADE DE | responsabilidade.
DESENVOLVIME
NTO .
TECNOLOGICO
DO VALE DO
PARAIBA —
FACULDADE
TECH VALE ,
considerando as
realidades de
suas Manter
Unidades. programas de
preservacao da X X X X X

memoria cultural,
artistica.
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Estimular a

formacao ética e

cidads dos| X X X X X
discentes.

Incentivar a

participagdo da

comunidade

académica nos X X X X X
projetos de

responsabilidade

social.

Estabelecer
novas parcerias

estratégicas com X X X X X
o setor publico e

privado.

Avaliar e divulgar

agdes de

responsabilidade X X X X X
social.

OBJETIVO 4:

Estabelecer e desenvolver os mecanismos de comunicagao entre a
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA - FACULDADE TECH VALE , a comunidade académica e a
sociedade

METAS

ACOES 2026 2027 2028 2029 2030

Organizar a
Ouvidoria
Institucional
para

atender as
necessidades
da
FACULDADE
DE
DESENVOLVIM
ENTO |
TECNOLOGIC
O DO VALE DO
PARAIBA —
FACULDADE
TECH VALE .

Atualizar o
Regulamento da X
Ouvidoria.

Reestruturar da

Equipe de X
QOuvidoria

Institucional.

Viabilizagcao de
infraestrutura

fisica necessaria X
para o Setor de
Ouvidoria

Institucional

Viabilizagdo dos
recursos

tecnoldgicos e
de comunicagao

necessarios X X X X X

para a
realizacédo dos
trabalhos de
ouvidoria.

Avaliar e
divulgar os
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resultados das
agdes do
processo de
comunicagao
interna e
externa.

Viabilizar
permanentement
e 0s meios de
comunicagao
interna e
externa

Ampliar a
Comunicagéao
Institucional.

Integrar
informacoes nas
redes sociais
FACULDADE DE
DESENVOLVIME
NTO ]
TECNOLOGICO
DO VALE DO
PARAIBA —
FACULDADE
TECH VALE .

Capacitar
continuamente
0s
colaboradores
para o
atendimento a
comunidade
académica.

Disponibilizar
manuais
institucionais.

Divulgar acdes
académicas
COMmO processo
seletivo,
eventos,
noticias,
manuais
institucionais,

regulamentos e
normas etc.

Aperfeigoar
meios de
comunicagao
com os
colaboradores.

Atualizar os

videos
institucionais.

Avaliar e
divulgar agdes
de comunicagao
com a
sociedade.

2.10.2 OBJETIVOS, METAS E ACOES PARA AS POLITICAS ACADEMICA

As politicas académicas abrangem o ensino, a iniciagao cientifica/pesquisa e a
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extensao e traduzem-se em agdes académico-administrativas nos cursos de graduacao e
pos-graduacdo da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE que busca continuamente manter seus curriculos atualizado,
programas de iniciagao cientifica, monitoria e nivelamento. A extenséo esta em conformidade
com as politicas estabelecidas, com praticas efetivas junto a comunidade académica e
externa.

Quanto a producéo académica tem-se pautado no estimulo aos docentes e discentes
para o desenvolvimento de publicagdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais, incentivando a participagao dos docentes em eventos de ambito regional
e nacional. O acompanhamento de egressos ocorre a partir da conclusao da primeira turma
de cada curso visando obter informacgdes a respeito da continuidade na vida académica e
sua insercao profissional.

Os canais de comunicagédo externa tém o proposito de divulgarem informagdes dos
cursos, da extensao e da iniciagcao cientifica. A comunicacdo com a comunidade interna é
transparente e direta, utilizando-se de diversos canais, impressos e virtuais. O atendimento
aos discentes contempla acolhimento, acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacao
e acompanhamento de estagios nao obrigatoérios remunerados e apoio psicopedagdgico. Os

discentes contam com apoio para organizagao e participagao em eventos internos e externos.

Desta forma, foram estabelecidos objetivos, metas e ag¢des para articulagdo das
politicas institucionais de ensino, iniciagao cientifica/pesquisa e extensao, na vigéncia desse
PDI.

OBJETIVO 5: Articul::\r as politicas institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e
extensao
METAS AGCOES 2026 2027 2028 2029 2030
Elaborar e
implantar os
projetos
pedagdgicos dos
cursos
atendendo a
legislagéo
pertinente.
Elaborar e
implantar 0s
regulamentos e X X X X X
ordenamentos
institucionais.
Implantar
praticas
pedagdgicas,
profissionais e
laboratoriais
coerentes com o
estabelecido nos
projetos
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pedagoégicos dos
Cursos.

LnJFSIgr;tda;os Disponibilizar
~ infraestrutura
graduacao .
previstos na f‘ISIca adequada
o a proposta X X X X X
vigéncia do PDI -
pedagdgica de
cada curso de
graduacao.
Realizar a
aquisicao do
acervo
bibliografico
especifico (virtual
e fisico) para X X X X X
atender aos
componentes
curriculares
selecionados
para 0S Cursos
de graduagéo.
Manter
laboratérios
especificos
voltados ao
atendimento das X X X X X
demandas dos
cursos de
graduacao.
OBJETIVO 5: Articulgr as politicas institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e
extensao
METAS AGCOES 2026 2027 2028 2029 2030
Definir corpo
docente com
titulagao,
formacao e
disponibilidade
adequada ao
desenvolvimento X X X X X
dos
componentes
curriculares
previstos nos
curriculos  dos
cursos de
graduacao.
Avaliar e divulgar
continuamente
os resultados das
atividades de X X X X X
ensino, iniciagao
cientifica e
extensao.
Definir os
programas com
base na
identificacdo das X X X X X

necessidades
regionais e
locais.
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Oferta de
programas de pos-
graduacgao
previstos na
vigéncia do PDI

Vincular a
graduagdo, pos-
graduacdo e da
extensdo com as
demandas
regionais.

Reformular  os
programas de
pos-graduagao
(lato sensu)

Viabilizar a
infraestrutura
fisica necessaria
(laboratérios,
biblioteca, etc.).

Definir corpo
docente e corpo
técnico-
administrativo
necessario as
demandas da
pds-graduacéo.

Avaliar e divulgar
os resultados dos
programas de
pos-graduagao.

Oferta de
Programa de

Manter o]
Programa de

Articular as politicas institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e

OBJETIVO 5: =
extensao
METAS AGCOES 2026 2027 2028 2029 2030
Iniciagao Iniciagao
Cientifica/pesquisa | Cientifica da
Tech Vale.
Manter do
Comité de Etica X X X X X
em Pesquisa.
Manter os grupos
d_e ~ iniciaggo X X X X X
cientifica e
pesquisa.
Selecionar e
manter o corpo
docente para
atuagéao na X X X X X
iniciacao
cientifica e
pesquisa.
Manter o]
Programa de
Bolsas de X X X X X
iniciacao
cientifica.
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Avaliar e divulgar
continuada dos
resultados dos
trabalhos de X X X X X
iniciagao
cientifica e
pesquisa
Levantar
demandas,
atendendo as
necessidades
regionais e
locais, em termos X X X X X
de cultura,
esporte, meio
ambiente,
responsabilidade
social, inclusdo
social, etc.
Implantar  novos | Definir e elaborar
Programas de | projetos, cursos
Extensdo na|e atividades de X X X X X
vigéncia do PDI Extensé&o da
TECH VALE
Definir linhas de
extensao
mtegrango a X X X X X
graduacgéao e pos-
Graduagao
da TECH
VALE
Disponibilizar
recursos X X X X X
humanos e de
infraestrutura.
Ampliar X X X X X
mecanismos
OBJETIVO 5: Articul.‘itr as politicas institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e
extensao
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
voltados a
captacao de
recursos visando
a ampliacéo das
atividades de
extensdo junto a
comunidade.
Ampliar parcerias
estrategmasl com X X X X X
a comunidade
externa.
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Organizar
projetos, cursos,
eventos,

atividades

relacionadas as

areas dos

Cursos, sociais, X X X X
meio ambiente,

meméoria cultural,

producéao

artistica e

patrimbnio

cultural.

Avaliar e

divulgacéao

continuamente

os resultados dos

projetos de X X X X
extensdo junto a

comunidade

académica e

externa.

OBJETIVO 6:

Contribuir para o processo de desenvolvimento e formagao dos discentes

METAS

ACOES

2027

2028

2029

2030

Manter

permanentemente

adequado
programa

o
de

atendimento aos

discentes

Manter Programa
de Nivelamento.

X

X

X

X

Manter Programa
de Apoio
Psicopedagégico
e Atendimento
Extraclasse.

Manter Programa
de Apoio
Financeiro.

Realizar  ajustes
nos mecanismos
de
acompanhamento
das condi¢bes de

bem-estar

corpo discente.

do

Ampliar
Programa

o
de

Acompanhamento
dos Egressos.

Atualizar
programas de
apoio ao
desenvolvimento
académico
(realizagéo de
atividades
cientificas,
técnicas, culturais
e esportivas).
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Atualizar e

manutencdo das

forma§ de acesso, X X X X X
selecao e

permanéncia dos

discentes.

Manter a

verificagdo  dos

interesses dos

egressos X X X X X
viabilizando a

formacéao

continuada.

Avaliar e divulgar

continuamente os

res~ultados das X X X X X
acoes de

atendimento aos

discentes.

2.10.3 OBJETIVOS, METAS E ACOES PARA AS POLITICAS DE GESTAO
INSTITUCIONAL

As politicas de gestdo académica e administrativa estdo pautadas em manter um
corpo docente com titulagdo adequada a proposta pedagogica dos cursos, valorizando a
capacitacao docente e a formagao continuada, via participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificagao
académica em programas de mestrado e doutorado.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE busca também manter o corpo técnico-administrativo adequado as funcbes que
ocupam. Os processos de gestao institucional privilegiam a representatividade dos 6rgaos
colegiados e a participagao de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada.
O orcamento é formulado a partir do que se estabelece neste PDI. Para tanto, foram
estabelecidas as seguintes metas e agdes para atender as finalidades e os objetivos

institucionais, na vigéncia do PDI.

OBJETIVO 7: I\{Iant_er 0s processos gecisérios e de gestdo organizados para atender as
finalidades da institui¢cao

METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
Elaborar plano de
metas adequado a
nova gestéao
organizacional e de X
acordo com os
objetivos
institucionais.
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Implantar agdes de
gestao observando
o Regimento Geral, X X X X X
os Regulamentos e
Manuais
Reformular  a|institucionais.
gestao da | Promover
organizagao discussdes entre a
acad_e_mlca. e comuﬁmd.ade X X X X X
administrativa. |académica e as
instancias de
deciséo.
Manter a
representatividade,
funcionalidade e X X X X X
autonomia dos
colegiados.
Avaliar e divulgar o
processo de X X X X X
gestéo
organizacional.

Constituir e manter o corpo docente e técnico-administrativo adequado ao

OBJETIVO 8: . . .. e e s .
cumprimento dos objetivos institucionais
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
Manter o corpo
docente TECH
VALE atendendo
aos
requisitos de X X X X X
titulacdo e regime
de trabalho para a
configuragcdo em
Centro
Universitario.
Manter critérios
atualizados  para
selecao e X X X X X
contratagao
adequados.
Manter a
constituicdo  dos
Nucleos Docente X X X X X
Estruturante.
Manter o Plano de
Manter Carreira Docente. A A X X X
p((ejrmamzntementr?_I Estimular a
adequado o perfi P
do corpo docente ggsggﬁzggg dg X X X X X
para atendimento Corpo Docente.
aos requisitos de Estimular a
Ce_ntro e educacao
Universitario continuada dos X X X X X
docentes (pbs-
graduacio).
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Estimular a
participagao em
eventos cientificos
e de atualizagao
pedagdgica
(interna e externa).

Manter
mecanismos de
acompanhamento X X X X X
do trabalho
docente.

Incentivar a
produgdo docente
(artigos, livros, X X X X X
resenhas, material
didatico, etc.).

Avaliar e divulgar o
trabalho docente.

Manter o corpo
Manter técnico-

permanentemente |administrativo para
adequado o perfil | atendimento  das
do corpo técnico- | atividades de
administrativo da | ensino e extens&o.

TECH VALE Manutengao de
critérios seletivos e

OBJETIVO 8: Constituir e manter o corpo docente e técnico-administrativo adequado ao
: cumprimento dos objetivos institucionais
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
de contratagao
adequados.
Manter o Plano de
Cargos e Salarios
do Corpo Técnico- X X X X X
administrativo.
Estimular a
Qualificacao e
Capacitagao do X X X X X
Corpo Técnico-
administrativo.
Estimular 0
aperfeicoamento
técnico por meio de
Cursos e X X X X X
programas de
atualizagéo
profissional.
Desenvolver
Programas de
Treinamento X X X X X
Interno  para os
colaboradores.
Atender as
condigdes de
trabalho como X X X X X
seguranga, saude
ocupacional e bem-
estar.
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Avaliar e
divulgacéo dos
resultados do
trabalho do corpo
técnico-
administrativo.

Garantir a sustentabilidade financeira da instituicao otimizando os

OBJETIVO 9: - .
recursos financeiros
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030

Manter Programa
de Execucgéao X X X X X
Orgamentaria.
Integrar sistemas
administrativos e

Garantir académicos X X X X X
visando o controle

continuamente a
sustentabilidade
financeira da

TECH VALE Alocar recursos
para as atividades

financeiro e
orcamentario.

de ensino, X X X X X
iniciagéo cientifica

e extenséo.

Viabilizar X X X X X

financeira para a

OBJETIVO 9: Garantir a sustentabilidade financ_:eira dg instituicao otimizando os
recursos financeiros

METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
implantagdo dos
NOVOS CUrsos e
programas.
Operacionalizar
do sistema de
gestado econdmica
para obras,
convénios,
patriménio, X X X X X
materiais,
veiculos,
combustiveis e
recursos
humanos.
Avaliar e divulgar
os resultados da
sustentabilidade
financeira.

2.10.4 OBJETIVOS, METAS E ACOES PARA A INFRAESTRUTURA FiSICA E
TECNOLOGICA

As politicas institucionais voltadas para as instalacdes fisicas e a base
tecnoldgica visam atender as dimensdes académicas e administravas da

Instituicdo seguindo padrdes e normas. Sao estabelecidas as seguintes metas e
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acdes para manter adequada a infraestrutura fisica e tecnolégica a proposta

pedagdgica dos cursos e programas, na vigéncia do PDI

OBJETIVO 10: Manter a infraestrutura fisica e tecnolégica, adequadas ao desenvolvimento
: das atividades de ensino, iniciagao cientifica/pesquisa e extensao
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
Manter de
mecanismos
para a
preservacao, X X X X X
Manter conservacao dos
ambientes
permanentemente academicos e
instalagoes fisicas admlnllstratlvos.
Organizar e
dimensionar os
espacgos fisicos X X X X X
conforme as
necessidades

OBJETIVO 10: Manter a infraestrutura fisica e tecnolégica, adequadas ao desenvolvimento
. das atividades de ensino, iniciagao cientifica/pesquisa e extenséo
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
dos cursos e
programas.
Ampliar espacgos
para a pratica do
convivio social e X X
cultural da
comunidade
académica.
Atender as
normas de
acessibilidade, X X X X X
seguranga e
conservagao.
Atender as
pessoas com
necessidades
especiais X X X X X
(alunos,
funcionarios e
visitantes).
Disponibilizar a
infraestrutura
necessaria para X X X X X
o] plano de
expansao.
Expandir
gradativa das
|r,1§talagoes X X X X X
fisicas de acordo
com o plano de
expansao.
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Avaliar e divulgar
as condicdes da
infraestrutura
fisica

Manter e
conservacao dos
recursos
tecnoldgicos
necessarios para
o
desenvolvimento
das atividades
académicas e
administrativas.
Viabilizar da
acessibilidade
aos recursos
tecnologicos a
comunidade
académica.

Manter
permanentemente
adequada a
infraestrutura
tecnoldgica

. Manter a infraestrutura fisica e tecnolégica, adequadas ao desenvolvimento
OBJETIVO 10: . T T p ~
das atividades de ensino, iniciagao cientifica/pesquisa e extensao

METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030

Manter e ampliar
constante  dos

servigos
prestados pela X X X X X
area de

informatica aos
outros setores.

Manter e
atualizar dos

. X X X X X
equipamentos de
informatica.
Realizar a
aquisicao
gradativa dos
recursos X X X X X

tecnolégicos de
acordo com o
plano de
expansao.
Aquisi¢cao de
novos softwares
em funcdo da
modernizagao, X X X X X
demandas ou
metas do plano
de expanséao.
Estimulos e
incentivos a
capacitagao dos
colaboradores
da area de
informatica.
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Avaliagao e
divulgagdo dos X X X X X
recursos
tecnoldgicos.
Criacao de uma
Comissao de
Biblioteca para X
garantir a
integracdo entre
~ Manter a5 ynidades.
B'b""tecat . | Viabilizagdo da
gzgnézr;zr;emen eé ir)fraestrutura X X X X X
proposta f|S|cal. ]
pedagdgica Atualizagédo de
acervo
b|b||ggraf|co X X X X X
destinado ao
desenvolvimento
das atividades

Manter a infraestrutura fisica e tecnolégica, adequadas ao desenvolvimento

OBJETIVO 10: . e p ~
das atividades de ensino, iniciagao cientifica/pesquisa e extensao
METAS ACOES 2026 2027 2028 2029 2030
de ensino,
pesquisa e
extensao.
Atualizagédo do
Sistema de
Automacao e X X X X X
Informatizacéo
da Biblioteca.
Atualizagédo do
Regulamento X
Interno da
Biblioteca.
Criacao de
mecanismos
para ) a X X
preservacao,
conservacao da
Biblioteca.
Adequacdo da
equipe técnica
em funcdo do
processo de X X
unificacdo e do
plano de
expansao.
Avaliagao e
divulgacdo dos
Servigcos e X X X X X
produtos da
Biblioteca.
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Redefinicdo da
politica e normas

de utilizagao dos X
laboratdrios.
Implantagédo de
novos
laboratérios
conforme a X X X X X
demanda dos
Manter | nrogramas de

permanentemente .

adequado os ensino. —

laboratorios Manutencdo do
plano de
capacitagao dos X X X X X
técnicos de
laboratérios.
Manutencédo e
controle do
estoque de X X X X X
materiais,

visando atender
as demandas de
consumo.
Manutencdo de
um plano anual
de atualizacdo e X X X X X
modernizagao
dos laboratérios.

Avaliagao e

divulgagdo dos

servigos

laboratoriais X X X X X
quanto a

qualidade e

quantidade.

2.10.5 RESUMO DOS OBJETIVOS, METAS E ACOES Na vigéncia do PDI 2026-2030, a
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE
buscara:

l. Aperfeicoar seu modelo de gestdo tendo como base:

. As acgdes cotidianas articuladas com a missao institucional, de forma proativa,
orientada para médio e longo prazos, eliminando situagdes reativas, que se orientam apenas
pelo curto prazo e pelas pressdes do cotidiano institucional.

. A clareza do seu papel social na sociedade e principalmente no entorno.

. A manutencéao de hierarquias descentralizadas que levem em conta os interesses dos
varios atores inseridos em seu espaco institucional, atuando prioritariamente de forma

colegiada.
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Il. Reconfigurar sua funcao e identidade nesse novo tempo.

. Promovendo a valorizacdo e o incentivo ao desenvolvimento do saber técnico
vinculado aos valores cristaos, éticos, estéticos e morais.

. Estimulando o desenvolvimento da sua fungao critico-cultural no contexto em que se
insere.

Il. Adotar praticas de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao que estabelegam o dialogo
entre diferentes saberes entre sujeito-mundo, natureza-cultura, via:

. Superacao de dificuldades envolvem a ciéncia-arte-humanidades- conhecimento da
tradi¢cao, visando novas formas de ensinar e aprender.

. Reconhecimento de outras formas de saber, o que implica a abertura ao outro; a
rejeicdo do carater unico e exclusivo do conhecimento cientifico; a valorizagdo do saber
cientifico e técnico, bem como a revalorizagdo dos saberes nao cientifico; a configuragéo ou
multiplicacdo de saberes, enquanto pratica do conhecimento no ambito do ensino superior; a
aceitagdo dos multiplos curriculos informais que circulam na instituicéo.

V. Democratizar o acesso sem que isso signifique perda de qualidade. Para isso, torna-

se significativo:

. Melhorar as relagdes instituicdo de ensino-sociedade, sociedade- instituicdo de
ensino;

. Diversificar e aperfeicoar as formas de acesso;

. Enfrentar o elitismo ao adotar curriculos flexiveis e que reflitam as necessidades da

maioria da populacéo.

. Atenuar a elitizagdo nao significa reduzir as exigéncias académicas, mas introduzir
mudangas curriculares e promover a organizagao dos cursos, de forma que aproxime a
Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE

da populagéo, privilegiando a qualidade dos profissionais por ela formados.

V. Prestar contas a sociedade das a¢des que desenvolve, mediante:

. Transferéncia do saber;

. Prestacao de servicos;

. Elaboracdo de proposicdées para o enfrentamento de problemas

emergentes na sociedade.

V1. Desenvolver um programa de capacitagdo académica e ética, de forma a assegurar a
melhoria do trabalho desenvolvido pela Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale
do Paraiba — Faculdade TECH VALE. Isso implica:

. Desenvolver cursos de pos-graduagao que atendam a nova configuragdo do mundo

do trabalho, em termos de competéncias, habilidades e atitudes.
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. Incrementar o intercambio com instituicbes nacionais e internacionais, com vistas a

intensificar seu processo de internacionalizagao, a troca de experiéncias, a formagao e a

realizagao conjunta de pesquisas e de projetos na area académica;

. Assegurar uma sistematica de avaliagao institucional, interna e externa, que contemple

dimensdes qualitativa e quantitativa, vital para o acompanhamento e o aperfeicoamento que

gere um novo modelo de gestdo académica e administrativa.

2.11 Planejamento da Oferta de Cursos e Programas Educacionais Durante aVigéncia
do PDI (2026-2030)

CURSO HABILITAGAO | MODALIDADE | VAGAS | SITUAGAO/PREVISAO
Direito Bacharel presencial 100 2028
Enfermagem Bacharel presencial 100 2028

2.11.1 Extensao

Conforme o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (BRASIL, 2001) a

Extensdo Universitaria “é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o

Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre

a Faculdade e a Sociedade.”.

Em cumprimento ao artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), as Atividades

de Extensao

da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba —

Faculdade TECH VALE tém por objetivo:

Incentivar, aprovar e desenvolver projetos de pesquisas na area de
atuacao da Instituicio;

Elaborar e implantar projetos de Atividades de Extensao Universitaria;
Divulgar projetos e pesquisas desenvolvidos na instituicao;

Promover parcerias, quando pertinente, que Vviabilizem o

desenvolvimento de pesquisas e projetos de Extenséo.

As atividades de Extensdo na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE séo
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desenvolvidas atendendo asdemandas académicas e da comunidade, através de:

Cursos de Extensdo - cursos ministrados pela Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE (ou parceiras) que atendam as demandas dos cursos regulares de
graduacdo e Pos- graduacdo. Os cursos podem ser presenciais,
semipresenciais ou a distancia. Os cursos de Extensao Universitaria
distinguem-se em 4 modalidades, a sequir:
I.  Cursos com a carga horaria entre 4 e 16 horas, que sao
denominados Iniciacao;
II.  Cursos com a carga horaria entre 16 e 64 horas, que sao
denominados Atualizagao;
lll.  Cursos com a carga horaria entre 65 e 179 horas, que séo
denominados Capacitacao; e
IV.  Cursos com a carga horaria entre 180 e 359 horas sao
denominados Aperfeicoamento.
Eventos - Caracterizados como atividades de curta duragcdo como:
palestras, seminarios, exposi¢cdes, congressos, simposios, debates,
féruns, encontros, jornadas, semanas académicas, aulas magnas,
visitas técnicas, feiras e outras atividades que favorecem a
dissminagéao do conhecimento. Os eventos poderao ter no minimo 4 ou
no maximo 30 horas de duracao.
Acao Continua - tem como objetivo o desenvolvimento de comunidades
e a integragao social. Sdo projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo
e podem ser renovados a cada ano. Os eventos de acédo continuada

poderdo ter no minimo 40 e no maximo 120 horas de duragao.

A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas

instituicdbes de ensino superior junto a sociedade, pois € por meio dela que, a

sociedade toma conhecimento dos principios, objetivos e da missdo dessas

instituicbes. Na Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba —

Faculdade TECH VALE, os cursos autorizados e reconhecidos em funcionamento, tais

atividades se efetivam na realizacdo de seminarios, congressos, exposicdes, e outras

que possam contemplar na sociedade através das necessidades desta, inferidas

através dos meios de comunicacao e da percepcido da IES enquantoprodutora de

conhecimento.
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A politica de extenséo da IES estara definida e institucionalizada em cursos
autorizados e reconhecidos por meio de palestras, cursos, minicursos, dentre outras,
que envolvam docentes, discentes e a comunidade.

Neste contexto, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE podera desenvolver cursos de extensdo que
abranjam diversas areas do conhecimento para ampliar seu acesso a comunidade
académica e nado académica, proporcionando uma aprendizagem efetiva frente a
demanda encontrada. Afinal além de instrumentalizadora do processo teoria e pratica,
a extensado € um trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada do social.

No que diz respeito a integracdo entre a graduacédo e pos-graduagao, a
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE acredita que isso acontece:

e Através dos Nucleos de Pesquisa e Extensao;
o Através das atividades extracurriculares;

e Através de seminarios e debates.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagdgico Institucional € um instrumento politico, filosofico e
tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da IES, tendo em vista sua
trajetéria historica, insergdo regional, vocagdo, missao, visdo e objetivos gerais e
especificos.

O Projeto Pedagédgico Institucional da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE sintetiza as discussoes
travadas no seio da comunidade académica, constituindo-se num produto
coletivamente construido que sistematiza e consubstancia teorias, reflexdes e praticas
presentes no cotidiano da Instituigéo.

A elaboracao do presente Projeto superou os desafios proprios do exercicio da
participacdo e do compartilhamento, num trabalho efetivamente cooperativo, porque
produto de negociagao e confronto provenientes do pluralismo de ideias dos diferentes
atores institucionais envolvidos (corpos docente, discente e técnico administrativo -
cada qual em seu ambito). A diversidade de saberes e praticas, proprias da
heterogeneidade da formagao dos profissionais da Instituicao, se, por um lado,refletiu-
se em diferentes e divergentes percepgbes e propostas em torno do fenémeno
educativo, por outro, ampliou e enriqueceu os debates, contribuindo decisivamente
para a qualificagdo tedrica de todo o conjunto dos principios académicos.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber a Instituicdo procurou refletir e
incorporar as mais recentes teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de vista do
desenvolvimento regional, buscou atualizar a contribuigdo da IES para as
necessidades do mercado de trabalho e desenvolvimento de tecnologias sem,
contudo, perder de vista o perfil de “homem-profissional-cidadao” que se pretende
formar. As dimensdes Conhecimento/Saber e Homem/Sociedade se articulam e séo
interdependentes quando se reflete sobre a educacao na sociedade pds-moderna, na
chamada “sociedade do conhecimento”.

Com estes principios presentes pode-se construir um quadro de referéncia
conceitual e metodoldgica que norteia a missao institucional, na medida em que se
estabelecem os parametros de conducéao das atividades académicas e se apresentam
politicas institucionais e académicas compostas por um conjunto de estratégias
necessarias a consecugao dos objetivos maiores da educacgao e da Instituicdo. O que

aponta para o seu constante redimensionamento na perspectiva de sintonizar-se com

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2026-2030 | 58



os avangos cientificos e tecnolégicos e com o atendimento das demandas sociais da
contemporaneidade. E, pois, uma declaracdo de uma identidade institucional, a
explicitagdo de uma linha filosofico-pedagogica que fundamenta todos os cursos,
programas e projetos da Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE na direcao de afirmar o principio do funcionamento
organico da Instituicdo (no sentido de corpo unico, integrado e em interagao dialdgica)
e favorecer a conquista de uma exceléncia reconhecida pelos atores internos e pela
sociedade como um todo.

O Projeto Pedagdgico se constitui num complexo de intengdes, que norteiam a
vida da instituicdo pautado em valores e principios coletivamente assumidos, com o
fim de oferece educacao de qualidade, que atenda as necessidades e anseios da
comunidade a que serve, segundo os principios e valores que constituem a sua
identidade, em:

e Cultuar e difundir valores fundamentais ao interesse social, aos direitos
e deveres dos cidadaos e ao respeito ao bem comum e a ordem
democratica;

e Considerar as condigdes de escolaridade dos seus alunos, como dado
fundamental a formulagcdo e desenvolvimento das suas agbes
pedagogicas;

e Formar cidadaos comprometidos com o progresso econdmico e social
da comunidade, tecnicamente capacitados a atuar no mercado de
trabalho;

e Adotar métodos e técnicas de ensino que estimulem a iniciativa do
estudante, de modo a integra-lo ativamente no processo de sua propria
construgao académica e profissional;

e Oferecer cursos direcionados ao atendimento das demandas
identificadas;

¢ Organizar os conteudos de tal modo que o aluno alcance o dominio dos
conhecimentos e das técnicas indispensaveis a sua atuagao no mercado
de trabalho.

No Projeto Pedagadgico Institucional da IES, consciente das transformacdes da
realidade, propde um encaminhamento para suas orientagées académicas, de modo

a realizar intervengdes no processo historico. Essas intervengdes devem acontecer
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de maneira que a realidade conduza suas mudangas no sentido de um aumento das
condicbes de atendimento das demandas coletivas e de uma diminuicado da
desigualdade social. Para isso, € fundamental que se estabelegcam expectativas
quanto ao perfil dos egressos de seus cursos. O aluno que entrar na IES deve ao final
de sua trajetoria:
e Ser um cidadao-profissional capaz de um envolvimento importante no
quadro de mudancas sociais € no mundo do trabalho;
e Ter a capacidade de identificar problemas relevantes a sua volta;
e Avaliar diferentes posi¢cdes quanto a esses problemas, conduzir sua
postura de modo consciente e atuar junto a sociedade.

Como inovagao pedagogica, a instituicdo passara a adotar Metodologia propria,
uma metodologia de aprendizagem, cuja proposta pedagodgica faz-se na construgao
coletiva do conhecimento por meio da aprendizagem significativa e do dialogo
assincrono, desenvolvendo a autonomia, na agado do aprender a aprender, por meio
da interacdo de forma colaborativa e cooperativa realizadas pelas atividades
individuais e de grupo, mediadas por professores e tutores. A proposta € uma
metodologia ativa, o objetivo sera desenvolver o processo de aprender utilizando uma
situagao-problema (aprendizagem baseada em problemas) como ponto de partida,
esperando que os alunos desenvolvam também a capacidade para solucionar com
sucesso o problema, desenhado para o desenvolvimento de uma competéncia,relativa
a pratica profissional no trabalho em diferentes contextos.

Os componentes curriculares serao ofertados de forma que possibilite ao aluno
a dedicacao, com uma flexibilidade dos componentes curriculares que se faz presente
na exploragdo das atividades académicas articuladas a formagdo do egresso
destacando as atividades complementares e outras. Alguns pressupostos da politica
de ensino sao:

o Responsabilidade e compromisso social da Instituigdo, no processo de
formagao profissional daqueles que estardo inseridos em realidades
extremamente dindmicas e em constante mutacao;

e Formacado humanistica que privilegie a sdlida visao de homem, como
sujeito participativo de uma sociedade em construgao;
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Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao. Avancgar na pratica
deste principio, por meio de atividades que estimulem a producédo do
conhecimento e o aprender a aprender;

Pesquisa como principio educativo;

Gestdo democratica, participativa e sélida. A Instituicdo ouvira os
anseios da comunidade interna e externa, incluindo os movimentos
representativos da sociedade;

Interdisciplinaridade no ensino;

O trabalho como principio educativo; e

Flexibilizagao de curriculos e pluralizagdo da formagao.

Os cursos devem ampliar os espacgos e as oportunidades para o atendimento

de novas demandas de ensino e de conhecimento, garantindo sdélida formagao e

permitindo ganhos qualitativos para o desenvolvimento da graduagado. Dentre as

politicas adotadas pela IES, a Politica para Pesquisa (Iniciagao Cientifica)compreende

a instituicdo, como local priorizado para a produgdo de conhecimento e,

consequentemente, como lugar de pesquisa. Os objetivos que justificam os

investimentos presentes e futuros da IES numa estrutura de pesquisa sao:

Permitir, por parte do corpo docente, uma permanente atualizagao dos
conteudos curriculares, aproximando as ferramentas tedricas das
realidades nacionais e locais;

Desdobrar os resultados das pesquisas em praticas de extensao
voltadas para a comunidade; e

desenvolver uma integracdo mais eficiente entre a Instituicdo e a

sociedade.

A Politica de Pos-graduacéo investira no atendimento a demanda educacional,

atenta as necessidades regionais, em resposta a um processo continuo de

autoavaliagao. Cultivar um ambiente multidisciplinar requer a adogao de diretrizes que

garantam os resultados esperados as demandas instaladas.

Nos cursos de pos-graduagao, serao observados os seguintes principios:

Flexibilidade curricular como condi¢cdo de aprimoramento mais amplo

nas areas de conhecimento;
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¢ Qualidade do ensino, da investigacao cientifica e tecnoldgica e da
producao artistica;

e Comprometimento com a realidade regional, nacional e internacional.

A Politica de Extensao sera um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel na relagéo transformadora de via
dupla entre universidade e sociedade.

A Politica de Extensao € entendida também, como servigcos que a IES presta a
sociedade, gerando alternativas de agbes que atendam as expectativas e
problematicas da populacédo e, ainda, se constituir um espago para o exercicio e
conquista da emancipacgao critica, e sustentacao financeira, tanto da comunidade
académica quanto da sociedade. A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE possui uma politica permanente de
incentivo a produgao académica e de publicacdes.

Em sua fundamentacgao, o PPl expressa uma visdo do mundo contemporaneo
e do papel da educagdo superior em face da nova conjuntura globalizada e
tecnologica. Ao mesmo tempo explicita de modo abrangente o papel da instituicdo de
ensino superior e sua contribuicdo social nos ambitos local, regional e nacional, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, como componentes essenciais a
formacao critica do cidadao e do futuro profissional, na busca da articulagao entre o
real e o desejavel.

Na construcdo do presente documento tem-se como pressuposto que um
projeto educativo é parte indissociavel dos projetos sociais e culturais que o0 compdem.
Entre suas caracteristicas basicas estao:

¢ identificar uma proposta pedagdgica;

e entender o “ser humano” como foco de sua concepgao;

e orientar-se por uma visdo educativa e em um estilo de aprendizagem
ensino;

e comprometer os contextos social, econémico e cultural no qual se
desenvolve o processo educacional;

e pautar-se pela agao integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-

administrativos.
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O Projeto Pedagogico Institucional da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE procura construir
coletivamente uma identidade que reflita avisdo de homem, sociedade, educagao e
instituicdo que constituem o sustentaculopara as multiplas agdes pedagdgicas que
promovem a constru¢do do conhecimento.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE trabalha no sentido de contribuir para a preparacao de profissionaispara
o mercado de trabalho, auxiliando, dessa forma no processo de inclusao social de
seus egressos e para o desenvolvimento regional, onde alicerca a sua missao
institucional. A Instituicdo tem a responsabilidade social de preparar profissionais
éticos e competentes capazes de contribuir para o desenvolvimento, bem-estar e
qualidade de vida da sociedade em geral.

Assim, o Projeto Pedagdgico da IES foi construido no contexto de uma
realidade complexa e sua estruturacdo foi embasada nas caracteristicas das inter-
relagcdes existentes na instituicdo, nos cursos e entre cursos, no sistema educacional
superior e no contexto social no qual a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico
do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE esta inserida. Por outro lado, deve- se
respeitar e cumprir os principios metodoldgicos articulados pela instituigao, no sentido

de contribuir para melhorar e qualificar o processo ensino-aprendizagem.

Insercao Regional

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH

VALE esta localizada no municipio de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo,
integrante da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (RMVale), composta
por 39 municipios e aproximadamente 2,6 milhdes de habitantes. A regido ocupa posi¢cao
estratégica entre as duas maiores metropoles brasileiras, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, sendo

cortada pela Rodovia Presidente Dutra, um dos mais importantes corredores econémicos do

pais.

Sao José dos Campos destaca-se como um dos principais polos nacionais de

tecnologia, inovacéao, industria avangada e pesquisa cientifica. Segundo dados do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio possui populagao estimada superior
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a 730 mil habitantes, constituindo-se como o maior centro urbano da Regidao Metropolitana
do Vale do Paraiba e Litoral Norte e uma das cidades mais desenvolvidas do Estado de Sao

Paulo.

O municipio apresenta elevado indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM),
renda per capita acima da média nacional e forte dinamismo econdémico, figurando entre os
maiores PIBs municipais do Brasil. Sua economia é caracterizada pela diversificagcao
produtiva e pela predominancia de atividades intensivas em conhecimento, inovagao e

tecnologia.
Entre os principais setores econdmicos da regidao destacam-se:

e Industria aeroespacial e de defesa;

e Tecnologia da informagéo e comunicagao;
o Automacéo industrial e Industria 4.0;

« Engenharia e desenvolvimento tecnoldgico;
« Saude e biotecnologia;

e Logistica e transporte;

o Comeércio e servigos especializados;

o Educacéo e capacitacao profissional;

« Economia digital e inovacéo.

A regido abriga importantes instituicbes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao, entre as quais se destacam o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), o Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), o Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial (DCTA), o Parque de Inovagao Tecnoldgica de Sao José dos Campos (PIT) e
diversos centros de pesquisa publicos e privados que impulsionam a producao cientifica e a

transferéncia de tecnologia para o setor produtivo.

O ambiente econémico regional também € marcado pela presenga de empresas nacionais
e multinacionais de grande porte, especialmente nos setores aeroespacial, automotivo,
tecnoldgico e industrial, gerando demanda continua por profissionais qualificados, gestores,
especialistas em inovacao, analistas de dados, profissionais da educagao, desenvolvedores

de tecnologia e liderangas organizacionais.

No campo educacional, Sdo José dos Campos consolidou-se como polo regional de

educacgao superior, atraindo estudantes de toda a Regidao Metropolitana do Vale do Paraiba,
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Serra da Mantiqueira, Litoral Norte Paulista e Sul de Minas Gerais. A cidade conta com uma
ampla rede de instituigdes publicas e privadas de ensino superior, favorecendo a formacao

académica, a producgao cientifica e a qualificagao profissional.

Nesse contexto, a Faculdade TECH VALE busca contribuir para o desenvolvimento
regional por meio da oferta de cursos alinhados as necessidades socioeconémicas locais e
as transformacgdes do mercado de trabalho contemporaneo. Sua atuagao esta fundamentada
na formacao de profissionais capazes de responder aos desafios da transformacéao digital,
da inovagao organizacional, da sustentabilidade, da educagcdo continuada e da

competitividade empresarial.

Relacao entre a Oferta Académica e as Demandas Regionais

Demandas Regionais Contribuicao da Faculdade TECH VALE

Transformacao digital das _ . o B
o Formacao em tecnologia, gestdo e inovagao
organizacoes

Crescimento da economia do||Desenvolvimento de competéncias técnicas e

conhecimento analiticas

Expansao dos servigos . o .
o Formacé&o de gestores e profissionais qualificados
especializados

B _ Projetos de extens&o, pesquisa aplicada e incubagéao
Inovagao e empreendedorismo o
de ideias

L o . Graduagdo, poés-graduacédo e programas de
Qualificagdo profissional continuada .
educacao continuada

. . Formacgao voltada para responsabilidade social e
Desenvolvimento sustentavel B
sustentabilidade

Area de Influéncia Institucional

A area de abrangéncia prioritaria da Faculdade TECH VALE compreende os municipios da
Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, incluindo Sdo José dos Campos,
Jacarei, Cagapava, Taubaté, Pindamonhangaba, Guaratingueta, Aparecida, Cruzeiro,
Caraguatatuba, Sao Sebastido, Ubatuba e demais municipios do entorno, além de

estudantes provenientes do Sul de Minas Gerais e de outras regides do Estado de Sao Paulo.
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Compromisso com o Desenvolvimento Regional

A Faculdade TECH VALE compreende sua insergao regional como elemento estratégico de
sua misséo institucional. Por meio da integragao entre ensino, pesquisa aplicada, extensao
universitaria e inovagao, busca promover a formagcdo de profissionais éticos,
empreendedores e socialmente responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento

econdmico, cientifico, tecnoldgico e social da regido.

Dessa forma, a Instituicao reafirma seu compromisso com a produgao e disseminacédo do
conhecimento, a empregabilidade de seus egressos, a inclusdo social, a inovagao e o
fortalecimento dos arranjos produtivos locais, consolidando-se como agente ativo do

desenvolvimento sustentavel do Vale do Paraiba e regides de influéncia.

3.2 Alinhamento dos Cursos da Faculdade TECH VALE as Demandas SocioeconOmicas

Regionais

A Faculdade TECH VALE estrutura sua oferta académica em consonancia com as
necessidades socioeconémicas da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte,
contribuindo para a formacédo de profissionais qualificados e para o fortalecimento dos

arranjos produtivos locais, da inovacao e do desenvolvimento sustentavel.

c Setor Econdmico|Competéncias Empregabilidade
urso
Atendido Desenvolvidas Regional
~||Lideranca, gestao|Empresas industriais,
Gestdo Empresarial, o . .
o . . _ |lestratégica, planejamento,|tecnologicas,
Administracéo Industria, Comeércio _ o
_ empreendedorismo elcomerciais e de
e Servicos _ _ .
inovagao servicos
Recrutamento, selecao,
Gestao de|Gestdo de Pessoas| Organizagdes
treinamento,
Recursos e Desenvolvimento _ publicas e privadas de
o desenvolvimento e gestéo||
Humanos Organizacional . diversos segmentos
de equipes
Gestdo Empresarial|Gestdo de processos, o
Processos _ Pequenas, meédias e
o e Transformacédo|tomada de decisdo e
Gerenciais o o o grandes empresas
Organizacional analise estratégica
Analise e||Tecnologia da||Desenvolvimento de|Empresas de
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Especializada

Desenvolvimento |Informagao e|software, banco de dados,|tecnologia, startups e
de Sistemas Transformacéao inteligéncia artificial  e|jsetor industrial
Digital seguranga da informagao
. Economia Digital e|Desenvolvimento web,|[Empresas de
Sistemas para _ . . . o
Inovacao experiéncia do usuario e|ftecnologia e negdcios
Internet o o o
Tecnologica plataformas digitais digitais
B o Formacao docente, gestéao L .
_ Educagéo Basica e . Instituicdes de ensino
Pedagogia . educacional el . .
Corporativa _ publicas e privadas
desenvolvimento humano
) _ Atualizagao o o
Pb6s-Graduagcéo e o Competéncias avancgadas||Profissionais em
_ Profissional e _ _ _
Educacéo B em gestdo, educacgao,|desenvolvimento de
_ Formacéao o B .
Continuada tecnologia e inovagao carreira

Contribuicao aos Arranjos Produtivos Locais (APL)

A oferta académica da Faculdade TECH VALE encontra-se alinhada aos principais arranjos

produtivos e setores estratégicos da regido:

Arranjo Produtivo Local

Contribuigao Institucional

Aeroespacial e Defesa

Formagédo de profissionais para gestdo, tecnologia e

inovacgao

Tecnologia da Informagao

Desenvolvimento de competéncias digitais e tecnoldgicas

Industria 4.0

Formacao voltada a transformagao digital e automagéao

Comeércio e Servicos

Qualificagao de gestores e empreendedores

Humano

Educacdo e Desenvolvimento

Formacdo de profissionais da educacdo e gestores

educacionais

Saude e Bem-Estar

Desenvolvimento de competéncias de gestao e inovagéo

aplicadas ao setor

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

As agbes académicas da Faculdade TECH VALE estdo alinhadas aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

(ODS)

da Organizagdo das Nagdes Unidas

(ONU),
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especialmente:

o« ODS 4 — Educacéao de Qualidade;
e« ODS 5 - Igualdade de Género;

o« ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;

e ODS 9 - Industria, Inovacéao e Infraestrutura;
e« ODS 10 — Redugéao das Desigualdades;

« ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis;

« ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

e« ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacgao.

Metas Institucionais Relacionadas ao Desenvolvimento Regional (2026-2030)

Meta Indicador Situacao Atual ||Meta 2030
Ampliar  parcerias  com| _ . |Conforme
L Numero de convénios| o
empresas e organizagdes da| diagnéstico +50%
. ativos S
regiao institucional
_ _ . _ |Conforme
Fortalecer agbes de extensdo|Projetos de extensdo| o
_ o . diagnostico +100%
universitaria ativos o
institucional
. Percentual de egressos||Conforme
Aumentar a empregabilidade ] . _
empregados na area de|pesquisa Superior a 80%
dos egressos ~ o
formacao institucional
_ _ . _ Conforme
Expandir agcdes de inovagdo|Projetos desenvolvidos| o
. diagnostico +50%
e empreendedorismo anualmente S
institucional
. _ ~ ||Conforme .
Ampliar acoes de[Numero de beneficiarios| o Crescimento
. _ _ diagnéstico
responsabilidade social atendidos o anual de 10%
institucional

A Faculdade TECH VALE compreende que a educacao superior deve atuar como

agente transformador da realidade social, econémica e tecnoldégica. Nesse sentido, mantém

0 compromisso permanente de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Regiao

Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, fortalecendo a inovagéao, a inclusao social,

a qualificagao profissional e a geracéo de oportunidades para a comunidade regional.
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3.2

Principios Filosoficos e Tedrico-Metodologicos Gerais da Instituicao

A proposta pedagogica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem como
na concepcgado didatica, pedagogica e socio histérica, construida pela pratica
educacional e descrita nos documentos que norteiam as agbes da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE. Para
desempenhar seu papel social de promotora de desenvolvimento sustentado no
conhecimento, constroi-se,continuamente, a partir, entre outros, dos referenciais
éticos, politicos, epistemologicos, educacionais e técnicos presentes nos seus
principios e diretrizes de agao que visam a produgao de conhecimento em todas as
suas formas e torna-lo acessivel a sociedade.

A formacao tedrica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio légico, que na pratica contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreensao e da interpretagdo do mundo
ao seu redor.

Por isso, os principios filosoficos e objetivos da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE passam também pela
formacdo dos valores humanos, éticos, morais, liberdade, igualdade, tanto de
discentes como de toda a comunidade académica. Nao se faz educacao sem esses
valores que deverdo norteara vida de cada um ao longo do seu trajeto.

Essa formag&o vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a producdao de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranca e clareza do seu papel
na sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de
habilidades e a aquisicado de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo
e exigente, combinando cada vez mais o espirito inovador, ético, criativo e
transformador.

Dai a importancia do espago académico ser um ambiente de aprendizagem do
qual as atengdes estejam voltadas para o resgate de ser humano e para a busca
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constante de pensar, de conviver e compreender o mundo e valorizar as questdes

éticas e pedagogicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai

desenvolver tudo isso.

3.3 Organizagao Didatico-Pedagdgica

A ciéncia, na concepgao contemporanea, tem uma nova conotagio: a de ser
um processo de investigacao, consciente de todas as suas limitagbes e do esforgo
critico de submeter a renovacido constante seus métodos e suas teorias. A atitude
cientifica atual € a atitude critica. Cada ramo da ciéncia procura definir que métodos
sdo mais confiaveis, que possibilitam eliminar mais facilmente o erro e,
principalmenteproporcionam melhores condi¢des de critica objetiva desenvolvida pela
comunidade cientifica. A ciéncia é concebida, hoje, como um processo altamente
criativo e critico. Estamos muito longe do dogmatismo e do cientificismo. O
conhecimento é visto comoalgo que esta sendo continuamente revisto, reconstruido.
Nao ha verdades inquestionaveis. N&o ha procedimentos de investigacao
indiscutiveis. Nado ha provas evidentes fornecidas por experimentos cruciais
conclusivos.

A producgao do conhecimento € um projeto humano, que exige superagao de
limites do ja imaginado e que se enriquece no processo critico e polémico que se
instaura na intromissao da rede do pluralismo tedrico. Na concepgao contemporanea
da ciéncia, portanto, € preciso evitar, em nome de uma unica teoria da realidade,
deixar de analisar e confrontar outros enfoques teodricos e de observar a propria
realidade. O referencial tedrico-técnico tem de estar em constante revisao e recriagao,
procurando definir criticamente, para cada ramo da ciéncia, que métodos sao mais
confiaveis e pertinentes ao seu objeto de estudo, proporcionam melhores condigdes
de critica sistematica e objetiva desenvolvida pela comunidade cientifica.

Se, epistemologicamente, a opg¢do da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE recai sobre esse novo
paradigma cientifico, as atividades de ensino - inseridas nos projetos pedagogicos de
seus cursos - tém de estar em consonancia com ele. Isto equivale a dizer que tracar
objetivos de ensino n&o pode mais equivaler a objetivar conteudos, caracteristica
prépria da pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica; consiste antes em identificar
situagdes-problema com as quais o aluno devera lidar, para o que devera acessar,
sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando, sintetizando, etc.) e utilizar os
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conhecimentos disponiveis enecessarios.

Dentro dessa ética, o foco de ensinar desloca-se para as relagdes do aprendiz
com a situagao-problema, ou seja, para as competéncias de descrevé-la, analisa-la e
interpreta-la a luz dos conhecimentos necessarios e disponiveis, sistematizando-os,
ou ainda, quando for o caso, questionando-os, tornando, eles préprios, uma situacéo-
problema. Fundem-se assim, no ensino, o processo cientifico e o pedagdégico: uma
pedagogia que, fundamentada no processo cientifico, traduz-se essencialmente pelo
ato de facilitar, de criar condicdes para que o aluno aprenda a produzir conhecimento
cientificamente. E, assim, parece inevitavel que o objetivo de habilitar o aprendiz a
estar apto para lidar com essa nova realidade implicara - como ja comega a fazé-lo -

um redimensionamento nao so6 da didatica do ensinar como também do aprender.

O foco do processo desloca-se do produto para a competéncia do lazer, do
reter para o pensar, do repetir para o transformar, do manter para intervir. Em outras
palavras: parece inevitavel que o ensino deva orientar-se para que o aprendiz possa
construir-se e reconstruir-se como sujeito critico. Remetendo a viséo epistemoldgica
do ensino antes referida, parece inevitavel que o ato pedagdgico venha entdo a
orientar-se pelos postulados da ciéncia contemporanea, fazendo do ensino a
aprendizagem do fazer cientifico.

Como salienta Demo (1993), diante dessa marca dos tempos que se chama de
modernidade, o aprendiz devera ser capaz de desenhar e efetivar projeto préprio e
moderno de desenvolvimento, construindo um posicionamento positivo,
autossuficiente, criativo, critico e sempre renovado. Reflete-se a projecao de um novo
paradigma de ciéncia e de educacgao de cujas relagdes deverao resultar modificagdes
estruturais no ato de ensinar, nos processos que o compdem, menos por forca de
construgdes teoricas do que por exigéncia da prépria realidade contemporanea, seja
ela econdbmica, social, cultural, cientifica ou tecnoldgica, necessidades basicas de
aprendizagem a serem consideradas doravante na construgdo de um modelo
institucional de ensino, na formacéo profissional, bem como no planejamento
curricular: Um deles € a capacidade de resolver problemas, que abarca outras
dimensdes, como flexibilidade e adaptabilidade a novas situagdes.

O outro é a capacidade de decisdes fundamentadas, que remetem a habilidade
de selecionar informagdes relevantes, seja no trabalho, na area cultural ou no
exercicio da cidadania politica. Finalmente, uma terceira e mais importante delas, é a
capacidade de continuar aprendendo, unica forma pela qual o resultado da acao

educativa pode responder a continua diversificagdo e mudanca nas demandas de
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aprendizagem da sociedade.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE defende um ensino superior tendo como parametros os compromissos
com a qualidade da formacao intelectual de seus alunos, com a qualidade da sua
producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e filosofica e, principalmente, com o
atendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade. Por isso,
formar profissionais competentes pressupbe-se refletir a realidade e encarar os
desafios instalados a partir dos problemas locais, regionais e nacionais, em
observancia aos valores civilizatérios como a paz, a justica, a democracia e a

solidariedade humana.

No desenvolvimento das diferentes disciplinas sdo garantidas a acessibilidade
metodolégica e a autonomia do aluno, por meio de estratégias que favorecem a
participacdo de todos os alunos, considerando a diversidade de necessidades no
processo de aprendizagem. O desenvolvimento de metodologias que garantam a
acessibilidade metodoldgica € apoiado pelo Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) da
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE, que oferece orientacdes a coordenacgao de curso, docentes e discentes.

As propostas metodologicas desenvolvidas nos cursos da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE sao
acompanhadas continuamente pela coordenagdo de curso, abrangendo o Nucleo
Docente Estruturante, o NAD, o grupo de professores e de discentes (com apoio do
Conselho de Representantes de Turma), e ainda a coordenacdo académica da
instituicdo, por meio de analises dos Planos de trabalho dos professores, dos Planos
de ensino das disciplinas e do acompanhamento das atividades realizadas e de seus
registros. Vale destacar ainda o investimento na formagédo continuada do corpo
docente com o objetivo de promover conhecimentos especificos sobre o processo de
ensino-aprendizagem, bem como favorecer o desenvolvimento de competéncias
didatico-pedagdgicas, por meio de cursos de extensdo, oficinas e o Encontro

Académico dos Docentes, evento semestral, tradicional na instituicéo.

DIRETRIZES POLITICAS PARA O ENSINO:

As politicas de ensino da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale
do Paraiba — Faculdade TECH VALE consideram a adequagdo ao contexto

sécio/econdmico, cultural e ambiental, no qual esta inserida, e a adequagao as
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politicas governamentais no ambito federal. Sao articuladas com o desenvolvimento
das atividades académicas, de forma a conferir unidade e organicidade aos objetivos
do ensino, da pesquisa e da extenséo, a partir do projeto pedagdgico do curso.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE estimula um processo permanente de avaliagdo do trabalho pedagdgico,
académico e politico, adequados as necessidades locais e regionais, levando a
assumir a "consciéncia critica" da sociedade e sua efetiva participagao na realidade
concreta, seus impasses e alternativas.

Alguns pressupostos da politica de ensino sao:

e Flexibilizagao de curriculos e pluralizagéo da formagao.

e Formacéao humanistica que privilegie a sélida visao de homem, como sujeito
participativo de uma sociedade em construcéo;

Gestao democratica, participativa e sdlida. A Instituicao ouvira os

anseios da comunidade interna e externa, incluindo os movimentos
representativos da sociedade;

e Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensado. Avancgar na pratica deste
principio, por meio de atividades que estimulem a produ¢do do conhecimento e o
aprender a aprender;

e Interdisciplinaridade no ensino;

e O trabalho como principio educativo; e

e Pesquisa como principio educativo;

e Responsabilidade e compromisso social da Instituicdo, no processo de
formacao profissional daqueles que estardo inseridos em realidades extremamente
dindamicas e em constante mutagao.

Destaca-se que preservar a liberdade, a autonomia escolar e a consciéncia
critica dos diversos departamentos, tendo como objetivo a solugéo, a valorizagao de
temas e teorias pertinentes a uma qualificagao do ensino e suas propostas, buscando
realizar e requerer, a guisa do plano pedagogico do curso.

As diretrizes politicas para o ensino na Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE séo:

« Adocdo de metodologias identificadas com a instituicdo para o
desenvolvimento didatico - pedagdgico;

 Aperfeicoamento e qualificagcado docente em exercicio na prépria instituicao,
preocupando-se com a contratacdo de docentes de competéncia comprovada a nivel

estadual e nacional, para a ministracdo desses cursos, somando experiéncias uteis
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ao desenvolvimento da pés-graduacgéo;

» Aprimoramento do processo avaliativo e atendimento aos anseios regionais
em graus de aperfeicoamento, extensao e na de aula, essa a razado de haver outras
obrigagbes para os alunos: seminarios, debates, atividades complementares,
atividades praticas, estagios, palestras e outras mais.

* Atualizac&o de curriculos e programas de ensino, adequando-os a evolugao
da ciéncia, as necessidades dos alunos e professores, a realidade conjuntural, da
politica e da vida social;

» Busca da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade, visando a articulagao
de agdes na busca de objetivos comuns;

» Entrosamento dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, visando
ampliar a participacdo académica;

» Manutencgao e ampliagao constante de infraestrutura adequada, bem como de
equipamentos, laboratérios, bibliotecas, instrumentos de ensino, aprendizagem e
multimeios permanentemente atualizados;

 Condigbes para vincular a reflexao critica e sistematica do pesquisador sobre
questdes atuais e as peculiaridades soécio- culturais-brasileiras;

» Professores constantemente atualizados, adequadamente qualificados e em
tempo disponivel;

» Condigdes para o planejamento e a realizagao futura de pesquisas, com a
finalidade de preparar pesquisadores e o desenvolvimento da investigagao cientifica,
fornecer elementos necessarios para a formacao do professor;

» Contribuicdo para a melhoria da condicdo da empregabilidade e do espirito
empreendedor do educando;

» Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica;

» Impulsionamento de uma cultura de educagao permanente;

+ Emprego de metodologias que fagam convergir teoria e pratica;

» Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visao critica da sociedade
e do homem como sujeito psicossocialmente constituido na integralidade das
relagdes;

» Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que possibilitem
aos educandos referenciais que promovam o conhecimento integrado e significativo;

» Preparacdo de profissionais capacitados para interpretar criticamente o
mundo do trabalho e enfrentar novas relagdes de trabalho oriundas das novas

tecnologias;
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» Valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada

educando;

* Discusséao sobre as questdes ambientais, raciais, direitos humanos, inclusao;

» Busca de referenciais em varios campos do conhecimento;

» Desenvolvimento de padrées novos de gestdo, que contemplem a

participacdo, com responsabilidade e compromisso social.

« Valorizagdo dos recursos humanos na perspectiva de mudanga para o

exercicio de atividades dentro e fora do contexto académico.

1.1.2. Politicas de Ensino de Graduacao

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade

TECH VALE foca em uma proposta de ensino que enfatiza a pratica docente reflexiva

com compreensao amplae consistente da organizacdo do trabalho pedagdégico

(planejamento, organizagéo curricular, execuc¢ao e avaliacdo). Com isso o educador

articulara ensino, pesquisa eextensao na producdo do conhecimento e na pratica

educativa para atuar de forma ética, profissional e com responsabilidade social.

Quanto a sua concepgdo e agdo pedagogica e metodoldgica orientar-se-a pelas

seguintes diretrizes:

Contribuicdo para a melhoria da condicdo da empregabilidade e do
espirito empreendedor do educando;

Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica;
Impulsionamento de uma cultura de educagao permanente;

Emprego de metodologias que fagcam convergir teoria e pratica;
Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visdo critica da
sociedade e do homem como sujeito psicossocialmente constituido na
integralidade das relagoes;

Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que
possibilitem aos educandos referenciais que promovam o conhecimento
integrado e significativo;

Preparacao de profissionais capacitados para interpretar criticamente o
mundo do trabalho e enfrentar novas relagdes de trabalho oriundas das
novas tecnologias;

Valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
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educando;

e Discussdo sobre as questbes ambientais, raciais, direitos humanos,
inclusdo;

e Busca de referenciais em varios campos do conhecimento;

e Desenvolvimento de padrboes novos de gestdo, que contemplem a

participagcado, com responsabilidade e compromisso social.

1.1.3. Politicas de Pesquisa e de Iniciagao Cientifica

A iniciacdo cientifica € um instrumento que permite introduzir os estudantes de
graduagdo potencialmente mais promissores na pesquisa cientifica. E a possibilidade
de colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-
lo na pesquisa.

Nesta perspectiva, a iniciagcdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio tedrico e metodoldgico a realizagdo de um projeto de pesquisa e constitui um
canal adequado de auxilio para a formagao de uma nova mentalidade no aluno. Em
sintese, a iniciacao cientifica pode ser definida como um instrumento de formacao de
recursos humanos qualificados.

A iniciagao cientifica € um dever da instituicdo e ndo uma atividade eventual ou
esporadica. E isso que permite trata-la separadamente da bolsa. A iniciaco cientifica
€ um instrumento basico de formagao, ao passo que a bolsa de iniciagao cientifica &
um incentivo individual que se operacionaliza como estratégia de financiamento
seletivo aos melhores alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos
pesquisadores no contexto da graduagao ou pds-graduagao.Pode-se considerar a
bolsa de iniciagao cientifica como um instrumento abrangente de fomento a formagao
de recursos humanos.

As atividades de Iniciacao Cientifica sdo desenvolvidas sob a orientacdo ampla
de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduagdo nas atividades de
pesquisa de natureza extracurricular.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE tem Regulamento proprio que normatiza as atividades de Iniciagao
Cientifica, e fomentaraa esta atividade através de concessao de bolsas de estudos

enquadradas no projetode monitoria.

No intuito de atingir os objetivos educacionais, A Faculdade de
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Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, em
articulagdo com o corpo docente, desenvolvera uma seérie de eventos abertos ao corpo
discente e a comunidade, em que a integragéo entre ensino, pesquisa e extensao sera

amplamente discutida.

Pelo ensino, A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba
— Faculdade TECH VALE atende a populagéo pela oferta regular de cursos e
programas de educacgao superior voltados a formagao do cidadado e do profissional
com competéncia técnica e politica. A pesquisa (iniciagdo cientifica) no ensino
possibilitara ao saber académico, a articulagdo com os varios setores da sociedade,
identificando aquilo que deve ser pesquisado, suas finalidades e interesses, e como

0s novos conhecimentos podem participar da dindmica das transformacdes sociais.

De acordo com os instrumentos de avaliacao previstos pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o conceito de pesquisa

se define por ser:

[...] um processo sistematico de construgdo do conhecimento que tem como
metas principais gerar novos conhecimentos e/ou corroborar ou refutar algum
conhecimento pré-existente. E um processo de aprendizagem tanto do individuo que

a realiza quanto da sociedade na qual esta se desenvolve.

Tomamos esse conceito como aquele que mais se aproxima da realidade
académica da IES e partir desse conceito pretendemos desenvolver um trabalho
focado na pesquisa no ensino. Portanto, estabelecemos que na relagao professor-
aluno e na atitude de ensinar, requerem a incorporacdo de metodologias e praticas
que valorizem as experiéncias de autoaprendizagem e o trabalho cooperativo, dentro
de um processo continuado e sempre atualizado de cultivo deste tipo de competéncia,
assim estaremos fortalecendo esse conceito de pesquisa no ensino. O fundamento
principal sera no saber pensar, interpretar a realidade critica e criativamente, para nela
intervir como fator de mudanca historica. Partindo desse pressuposto, a politica de
pesquisa (iniciagao cientifica) da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale
do Paraiba — Faculdade TECH VALE devera concentrar-se nas areas basicas e
especificas dos cursos, de acordo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq), dando relevancia as demandas institucionais e
socioecondmicas locais, regionais, nacionais, com o fim de produzir conhecimento e
tecnologia em diversas areas do saber, priorizando os estudos com padrdo de

qualidade.
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Compreenderemos também que as atividades de pesquisa poderdo ser
aquelas relacionadas a produgao de conhecimentos cientificos basicos, aplicados e
tecnoldgicos. Para isso iremos acatar projetos coordenados por professores com
experiéncia académica e em pesquisa, podendo contar com professores
colaboradores externos. Esses projetos necessitardo de apoio de uma vinculagéo a
um projeto de formagao Stricto Sensu do docente ou ligado a uma rede de pesquisa
local ou nacional como agentes financiadores. Todos os projetos de pesquisa seréao
acompanhados pela coordenagédo do departamento de pds-graduagéo, pesquisa e

extensdo, conforme regulamento proprio.

Os projetos por grande area do conhecimento sdo os das ciéncias sociais
aplicadas, ciéncias humanas e ciéncias da saude, bem como os dos conhecimentos

tecnoldgicos.

Do resultado da pesquisa, serdo promovidas divulgac¢des internas e externas,
com previsao de publicacdo em revista eletrbnica e revista impressa da instituicao,
pois a relagao entre pesquisa e extenséo ocorre quando a produgao do conhecimento

€ capaz de contribuir para a transformacgao do individuo e da sociedade.

O incentivo a produgao académica contara com as linhas de trabalho de cada
curso, a ser desenvolvida de forma tedrica e empirica. Como suporte de bases
empiricas para a producédo académica, A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico
do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE contara ainda com os trabalhos dos
alunos realizados em pesquisa de campos, engajamento dos mesmos em projetos de
pesquisa realizados pelos professores, e em atividades desenvolvidas no laboratério
de informatica e nos laboratdrios que servem aos demais cursos de graduagao e Pés-

graduacéo.

Os instrumentos de avaliagdo previstos pelo INEP também ressaltam um
conceito importante que é o da Iniciagdo Cientifica e esse, refere-se a “[...] uma
modalidade de pesquisa académica desenvolvida por alunos de graduagdo nas

instituicdes de ensino superior em diversas areas do conhecimento”.

Uma das prerrogativas da Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale
do Paraiba — Faculdade TECH VALE visando a produgao da iniciagcédo cientifica € a
adocéao do trabalho de conclusao de curso (TCC), com orientagao de professores e
apresentacgao oral perante banca examinadora. A produgéo académica podera passar
por uma selegdo para escolha dos melhores projetos e artigos cientificos com o

objetivo de estimular os alunos a aprofundar na investigagédo, contribuindo com o
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conhecimento cientifico e a sua divulgagao por meio de revista eletrénica e impressa

da instituicio.
Conforme as possibilidades financeiras, A Faculdade Batista de Minas Gerais

- FBMG oferecera bolsas de monitoria a alunos e incentivos a professores para
participacdo de eventos e outras vinculadoras a sua formacdo. Para incentivo de
producdo académica, a instituicdo mantera programa de pagamento de horas de

orientagao a professores orientadores.

Aos professores, conforme interesse e disponibilidade financeira, A Faculdade
de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE
também podera oferecer bolsas de capacitagao ou licenga remunerada em programas
Stricto Sensu, bem como descontos de valores nas mensalidades de cursos de

programas Lato Sensu ofertados pela propria instituicao.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE, amplia os espacos e as oportunidades para o atendimento de novas
demandas de ensino e de conhecimento, garantindo sdlida formagao e permitindo

ganhos qualitativos para o desenvolvimento da graduagao.

Dentre as politicas adotadas para Pesquisa (Iniciagao Cientifica) compreende
a producao de conhecimento e, consequentemente, como lugar de pesquisa visando
permitir, por parte do corpo docente, uma permanente atualizacdo dos conteudos

curriculares, aproximando as ferramentas teéricas das realidades nacionais e locais.

Desta forma, desdobra-se os resultados da iniciacdo a pesquisas em praticas
de extensao voltadas para a comunidade que visam desenvolver uma integragao mais

eficiente entre a Instituicdo e a sociedade.
As diretrizes politicas para a iniciacao cientifica séo:

» Atividades de iniciacdo cientifica a partir de um nucleo, como forma de

organizagao, estabelecendo procedimentos internos de apoio a captagéo de recursos.

+ Divulgacdo das atividades de iniciacdo cientifica junto a comunidade
universitaria de forma a priorizar a elaboracdo de projetos de atuagao conjunta de

docentes.

» Prética dainiciagao cientifica como atividade de formacgao e integragdo com

as atividades de ensino e extensao.
 Programa de apoio a participagdo em eventos cientificos e agbes dos
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programas de iniciacao cientifica.

* Programas e atividades de iniciagao cientifica elaborados em conformidade

com regulamento especifico, aprovado pelo érgado competente.

2.3.2.1. Préticas Investigativas

A instituicdo procura estimular o desenvolvimento de praticas investigativas,
nos cursos de graduacao e pos-graduagao /lato sensu , especialmente, nas atividades
de elaboracao dos trabalhos de conclusao de curso.

Procura, ainda:

¢ incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercambio com
instituicbes congéneres, criando o0 ambiente ideal para o
desenvolvimento de praticas investigativas no intuito de aprimorar a
qualidade do ensino e prestar servicos a comunidade;

e estimular e apoiar a iniciagcédo cientifica, por meio de um programa de
iniciagcdo cientifica, que se traduz em uma atividade de investigagao,
realizada por estudantes da graduagéo e da pos-graduagéao, visando ao
aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao
desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade;

e atuar, na area de extensao, identificando situagdes-problemas na sua
regido de abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e da

prestacao de servigos técnicos nas areas em que atuarem.

1.1.4. Politicas de Extensao

A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas
instituicbes de ensino superior junto a sociedade, pois é por meio dela que, a
sociedade toma conhecimento dos principios, objetivos e da missdo dessas
instituicdes. Na Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE, os cursos autorizados e reconhecidos em funcionamento,
tais atividades se efetivam na realizagdo de seminarios, congressos, exposigdes, e
outras que possam contemplar na sociedade através das necessidades desta,
inferidas através dos meios de comunicacdo e da percepcédo da IES enquanto

produtora de conhecimento.
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A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE desenvolve atividades de extensdo e agregara valores a tradicional
maneira de prestar servigos, difundir a cultura (eventos e toda uma vasta gama de
realizagbes artisticas ou culturais) e disseminar conhecimentos (cursos, seminarios,
palestras, conferéncias), conferindo aos atores da escola (docentes e discentes) a
tarefa de disseminar seus conhecimentos junto a comunidade (nela produzindo novas
leituras do seu cenario) edela retirar subsidios, inspiragdes e adequagdes educacionais
voltados para encontrarsolugdes, num movimento de fluxo e refluxo realimentador do
processo de ensino e aprendizagem em sua totalidade.

Tendo em vista, a relevancia académica e a énfase na formacgao inicial,
progressiva e continuada, pautando-se pela relevancia social, as atividades de
extensdo tém como objetivo atender as demandas sociais, estudos, realizagdo de
projetos de natureza cientifica, técnica, educacional, social e cultural, possibilitando a
iniciativa de integragdo de diversos setores da sociedade. Essas atividades serao
desenvolvidas sob a forma de eventos culturais, cursos e servicos de programas
especificos.

A extensdo visa um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel na relagao transformadora de via dupla
entre universidade e sociedade. E entendida também, como servicos que a Faculdade
de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE presta
a sociedade, gerando alternativas de ag¢des que atendam as expectativas e
problematicas da populacédo e, ainda, se constituir um espago para o exercicio e
conquista da emancipagéao critica, e sustentagao financeira, tanto da comunidade
académica quanto da sociedade.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE expressa uma visdo do mundo contemporéaneo e do papel da educacgao
superior em face da nova conjuntura globalizada e tecnoldgica. Ao mesmo tempo
explicita de modo abrangente seu papel e sua contribuicdo social nos ambitos local,
regional e nacional, por meio do ensino, da iniciagao a pesquisa e da extensdo, como
componentes essenciais a formacéao critica do cidadao e do futuro profissional, na

busca da articulagdo entre o real e o desejavel.

Assim, tem como pressuposto um projeto educativo que € parte indissociavel
dos projetos sociais e culturais que compdéem o seu entorno. Entre suas

caracteristicas basicas estao:
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e |dentificacdo de uma proposta pedagdgica que entenda o “ser humano”
como foco de sua concepcao e orientar-se por uma visao educativa e em um estilo de
aprendizagem ensino;

e Comprometimento dos contextos social, econémico e cultural no qual se
desenvolve o processo educacional, pautando-se pela agdo integrada de gestores,
docentes, alunos e técnico-administrativos.

e |Integralizacdo de, pelo menos, 10% da carga horaria total dos cursos em

atividades extensionistas, conforme definido pela legislagao vigente.

As diretrizes politicas para a Extensao sao:

e Continua articulacéo entre o ensino e iniciacao cientifica com as demandas
da sociedade, buscando o comprometimento da comunidade académica com os
interesses e necessidades da sociedade.

e Atencao para a compatibilizagdo das atividades, integrando o ensino e a
iniciacao cientifica, oferecendo espaco para formacao profissional, pessoal e cidada.

e Realizacdo de eventos (minicursos, foruns, congressos, seminarios,
simposios e outros) entendidos como atividades de carater técnico, cientifico ou
cultural, objetivando o acesso da comunidade as diversas areas do conhecimento
humano.

e Manutencao de praticas educativa

1.1.5. Politicas de Pds-graduagéao Lato Sensu

A politica de pds-graduagédo tem como finalidade a qualificagcdo académica,
técnica e cientifica dentro do cenario local, nacional e internacional, e busca a
elevacéao de conceitos nos programas lato sensu e MBA na formacé&o de especialistas,
mestres e doutores. Os programas lato sensu serao institucionalizados na modalidade
de ensino presencial. Os programas de pés-graduagao visardo inicialmente, a
qualificacdo dos docentes da instituicdo, razdo pela qual a Faculdade de
Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE buscara
convénios interinstitucionais com universidades e campos de pesquisas. Os
professores poderao receber ainda incentivos financeiros conforme a disponibilidade
da instituigao para realizagao de cursos de pos-graduacgéo /ato sensu ampliando assim

sua formagao continuada.
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Os programas de pods-graduacao objetivam a formacado continuada,
capacitando profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do
conhecimento, além de atenderem a anseios da sociedade, democratizando-se o
saber.

A implementacdo dos cursos de pos-graduagdo tem como requisitos
necessarios a presente competéncia técnico-cientifica na area dos cursos, adequando
a definicao de propostas, buscando docentes qualificados para assegurar a qualidade
da realizagao do ensino e pesquisa.

Todos os cursos sado de acordo com as resolugdes de pos-graduagdo bem
como atendera as legislagdes, sendo os cursos trabalhos com carga horaria média de
420h, em um ciclo de em média 14 a 16 meses de realizagdo, cursos de pos-
graduacéo os quais a Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba
— Faculdade TECH VALE tem referéncias baseadas na correlacdo com os cursos de

graduacéo ofertados pela IES.

1.1.6. Politicas de Difusao da Producao Académica

As acdes de estimulo a difusao das producdes académicas serdo realizadas de
forma pontual, de acordo com as areas de atuacdo dos cursos da Instituicdo. A
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE pretende criar um centroeditorial, que tera como funcgéo:

e difundir, por meio de edi¢cdo, coedicdo ou reedigdo de obras de
significativo valor cientifico, tecnolégico e cultural, o conhecimento
produzido Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE ou na sociedade;

e promover intercambio com editoras, com sistemas de bibliotecas e com
entidades congéneres;

e estimular, sobretudo na comunicagdo universitaria, a producéo,
circulagdo e a tradugdo de obras de interesse cientifico, cultural e
didatico;

e editar materiais graficos e ndo graficos aprovados por um Conselho
Editorial, a ser criado;

e publicar prioritariamente trabalhos académicos, revistas tematicas,

publicacdes especificas de interesse institucional, artigos, dissertacoes,
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monografias, além de dar suporte a outras producdes originarias de
pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;

e promover concursos, eventos, reunioes cientificas e culturais; e

e consultadas as devidas instancias, filiar-se a associacdes de classe

nacionais e internacionais.

Além das publicacbes em revistas cientificas, serdo estabelecidos na
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE os critérios e formas degarantir a difusdo das produgdes académicas, em todos
0s niveis, com diretrizes estabelecidas e financiamento previsto na matriz

orcamentaria.

1.1.7. Politicas de Gestao

As politicas de gestdo académica visando a adequagdo da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE aos novos
tempos devem estar comprometidas com a formagao de sujeitos que aspirem a
melhores condi¢des de vida. O novo paradigma da educacgao pressupde, entre outras
mudangas, uma politica descentralizadora traduzida em alguns principios
fundamentais:

I.  Avaliagdo permanente dos processos da aprendizagem.
[I.  Autonomia com responsabilidade.
[ll.  Valorizagao dos profissionais da educacao.
IV. Gestado democratica.
V. Construcao de proposta pedagdgica pelo coletivo da comunidade

escolar.

Nessa politica, todos sdo convidados a assumir um papel mais efetivo na vida
académica, partindo da construg&o coletiva do Projeto Pedagogico Institucional como
estratégia de uma gestao democratica.

Uma gestdo democratica tem que estar atenta as mudangas aceleradas, a
incerteza de rumos, a substituicio de valores, a auséncia de limites, a violéncia, a falta
de seguranga, as barreiras e aos conflitos interpessoais, enfim, atenta a falta de

preparo da faculdade para lidar com tantos e novos problemas.
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Tudo isso traz para a gestdo académica da Faculdade, situacdes desafiadoras
na sua funcao social de formar o cidadao criativo, competente, critico e ético, exigindo
dos gestores institucionais o espirito de lideranga, competéncia e sensibilidade para
dar concretude as politicas educacionais e administrativas.

Estudos recentes mostram que a qualidade da educacdo oferecida esta
relacionada, principalmente, ao modo como as instituicbes educativas sao dirigidas. A
abertura de espacos para reflexdes estudos e decisdes coletivas fortalece a instituicéo
e reduzem os conflitos. Decisdes coletivas geram: maior envolvimento, maior
compromisso, menos conflitos, maior integragdo, maior satisfagdo no exercicio das
funcdes docentes e discentes, e, especialmente, um clima prazeroso e acolhedor no
relacionamento interpessoal.

Assim, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE pretende atuar frente as novas demandas do conhecimento
através da ampliacdo desuas formas de atuagao na sociedade, criando condi¢des para
o desenvolvimento das potencialidades de todos os sujeitos para compreender a
realidade cultural, social, politica e econémica do pais com possibilidades a critica e
producao de conhecimentos, a intervencido ética e a insercdo cidada dos futuros
profissionais na sociedade. Para tal missdo, a Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE devera privilegiar alguns
principios basicos:

e Institucionalizar uma estrutura que possibilite uma gestdo colegiada,
através de um processo deliberativo democratico com competéncia para
garantir sua autonomia académica, politica, administrativa e financeira,
possibilitando a constru¢cdo de uma faculdade participativa e plural.

e Implementar um projeto politico-pedagogico que possibilite o alcance da
missdo da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE e que atenda as especificidades de
cada area do conhecimento. A operacionalizagdo desse projeto ocorre
através da integracdo de elementos que compdem a estrutura
organizacional da instituicdo, quaissejam: direcdo, 6rgdos colegiados,
coordenacgdes de cursos e 0s nucleos.

e Nivelar as atividades-fim em uma estrutura que integre as agdes de
ensino, pesquisa e extensdo em nucleos, incorporando 0s
conhecimentos socializados no ensino as atividades de pesquisa e as

acdes comunitarias.
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Aprimorar o sistema de planejamento académico, assumindo-o como um
processo dindmico, flexivel, possivel de ajustes quando necessario,
como, por exemplo, a conciliar o regime tradicional de ensino (qualidade
de conhecimento) como regime de ensino baseado em competéncias
(qualidades profissionais).

Estabelecer uma relacdo adequada entre atividades-fim e atividades-
meio (de natureza burocratico-administrativa), desburocratizando os
servicos, de modo que os professores tenham condi¢cdes favoraveis
(recursos tecnoldgicos, humanos, ambientais e materiais) para
organizacao e difusdo de atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Desenvolver uma politica integrada de formacgdo continuada para
docentes, apoiando as diversas areas na criagdo de espagos para
reflexdo permanente e continua sobre o préprio fazer, estimulando
avaliagdes internas de suas atividades pedagdgicas.

Integrar as areas de ensino com as demandas sociais, viabilizando
novos processos educacionais de ensino.

Desenvolver um trabalho com énfase no coletivo e na convivéncia
humana, com base, por exemplo, na representacido de professores,
funcionarios e estudantes nos o6rgdos colegiados da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE.

Estimular e implementar atividades que intensifiqguem o envolvimento e
a corresponsabilidade dos alunos, ampliando o processo de ensino e
aprendizagem.

Estimular maior articulagdo com as sociedades cientifica e tecnolégica.
Favorecer as relagdes da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico
do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE com o Estado e com a
sociedade civil.

Para tanto, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba

— Faculdade TECH VALE teraque dar uma formacgédo que garanta ao egresso uma

capacidade de criar, em cooperagdo com os demais, uma ordem social na qual todos

possam viver com dignidade, a partir de um projeto de sociedade como um todo,

caracterizando-se pelodesenvolvimento de determinadas competéncias minimas que,

no caso especifico daeducagao superior, pressupdem:
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e A construgcdo de um profissional competente (dotado de uma ampla
visdo técnico-cientifica), com uma visdo da complexidade do mundo
contemporéaneo, apto a trabalhar em equipe multiprofissional (vis&o
sociopolitica) com o desenvolvimento da tecnologia como condigdo de
melhoria da qualidade da vida humana.

e A implementacdo de planejamentos integrados participativos, que
incorporem a discusséo das diretrizes curriculares estabelecidas pelos
docentes, discentes, técnicos administrativos.

¢ A implantagcdo de novas estratégias de ensino que levem em conta os
projetos pedagogicos de cursos da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba - Faculdade TECH VALE; a
incorporacgao da interdisciplinaridade como uma premissa basica e como
pressuposto dainclusao de diversos conhecimentos e da pratica do
ensino integrado, que exige uma reformulagcdo da atuagcédo docente e

discente.

Para desenvolver tais competéncias, a instituicdo deve mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informagdes, etc.) a fim de solucionar
uma seérie de situagdes encontradas no mundo contemporaneo, tais como o trabalho
em equipe e o envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
organizacgao do curriculo baseado nas competéncias essenciais do profissional a ser
formado; a necessidade de manter atualizadas as novas metodologias de ensino e
programar praticas pedagdgicas eficientes.

Tais competéncias pretendem nortear a participagao produtiva e a insergéo
social do ser humano no mundo do trabalho, com a formagc&o de um sujeito com
capacidade de compreender e atuar no seu entorno social, analisando, sintetizando e
interpretando dados, fatos e situagdes, além de perceber criticamente os meios de
comunicacgoes e saber localizar, acessar e usar melhor a informagado acumulada com
vistas a planejar, de forma integrada e com responsabilidade ético-solidaria, agbes
que tragam solugdes para as problematicas identificadas.

As agodes da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE baseiam-se nos principios norteadores da instituicao, que séo
fundados:

¢ Na qualidade do nosso fazer educacional.

¢ Na regionalidade da nossa agao institucional.
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¢ Na interagdo continua e integrada com a comunidade.
¢ Na comunicagao permanente dos resultados alcancados.

A promocéao da qualidade do fazer educacional passa, necessariamente, pela
oferta de professores profissionalmente experientes, capazes de trazer a realidade
para a sala de aula e competentes para levar o egresso ao convivio harménico e
produtivo com a realidade do estado de Goias. Ancora-se, também, na pesquisa
(atividades investigativas), na extensao (atividades significativas e comunitarias) e nos
processos de aprendizagem (atividades cognitivas) e ndo pode prescindir da
permanente apropriagdo e adequada utilizagdo da tecnologia educacional, no ensino
presencial e no ensino virtual.

Embora a formacgao académica tenha carater universal e o profissional formado
tenha carater nacional, € indispensavel fazer o atrelamento da acdo académica da
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE aos aspectos da regionalidade, de modo a produzir e oferecer acdes e
programas que respondam e correspondam as efetivas demandas locais, tornando-
os adequados e, por isso mesmo, eficazes no desenvolvimento do estado de Rio
Grande do Norte.

Para tornar-se um polo de difusdo de ideias e conhecimentos, uma referéncia
na regidao, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE fara articulagdes com as organiza¢gdes governamentais e nao
governamentais locais, promovendo com elas o estudo da realidade e propondo as
inovagdes necessarias, sem perder jamais suas oportunidades de participagdo, por
perceber que somente assim alcangara a indispensavel interagcdo, continua e
integrada, com a comunidade na qual se insere, influi e é influenciada.

N&o basta realizar o planejado nem alcangar as metas propostas e os
resultados almejados; a obra deve corresponder igual e competente comunicagao,
interna e externa, sob pena de ndo se alcancgar visibilidade institucional, a prova
concreta da escola como o equipamento de maior relevo da sociedade.

Esses principios fundamentam o modelo organizacional da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE e devem
estar permanentemente presentes na comunidade académica, permeando todas as

suas acoes diretas e indiretas.

1.1.8. Responsabilidade Social
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Uma das principais responsabilidades da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, enquanto instituicao de
Ensino Superior, objetivamente é a de realizar a contribuicdo social e o
desenvolvimento econdmico social da Regido, no que se diz respeito ao
desenvolvimento socioeconémico, a inclusdo social e a defesado meio ambiente, da
preservaciao e construcdo da memdria cultural, a construgdo doconhecimento e do
patrimdnio cultural.

Pretende-se promover a educagdo com preocupagao em contribuir com a
regido, para tanto ministrar um ensino de qualidade voltado para os valores que
contribuam para o desenvolvimento regional quanto o de desenvolver agbes no
ensino, na pesquisa e na extensdo que venham prestar servicos a comunidade,
levando em conta prioritariamente os programas de: a inclusao social, a inclusdo
digital, os projetos de educagdo ambiental, a responsabilidade social e a diversidade
cultural. Certamente a educagao possui importantissimo papel transformador, neste

contexto quando consideramos a mesma como:

[...] um dos mais importantes instrumentos de inclusdo social, essencial para
a reducgao das desigualdades no Brasil. O tema vem sendo tratado como
prioridade na agenda nacional, mobilizando governos e os mais diversos
segmentos da sociedade em torno de um objetivo comum: a ampliagdo do
acesso a educacdo de qualidade para todos os brasileiros. Os indicadores
mais recentes confirmam o alcance de bons resultados em quase todos os
niveis e dimensodes, demonstrando o empenho do Governo e da sociedade
brasileira em saldar a enorme divida que o Brasil tem com a educagao (PL
8039/2010, p.1).

O papel da Faculdade no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizagdo da politica de responsabilidade social,
fundamentada na promoc¢ao da inclusao social, do desenvolvimento econémico e
social, da defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producgao artistica do
patrimdnio cultural, implica demarcar o lugar que a instituicdo ocupara neste novo
contexto, enquanto participante interessada e compromissada no enfrentamento dos
problemas sociais. Esse elemento sera pautado na perspectiva de mobilizar
interacdes sociais, levando a construgao de compromissos e responsabilidades junto
a comunidade regional.

Para o desenvolvimento enquanto proposta da IES, propomos um projeto
institucional que amplia o conceito de responsabilidade social e agregada também o

preceito da diversidade cultural. Assim se fundamenta o projeto:
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I.  Problematica: De que forma a Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, como
Instituicao de Ensino Superior Brasileira, podera promover, valorizar e
incentivar o respeito aDiversidade Cultural e a Responsabilidade Social
em sua realidade cotidiana? Que movimentos podem ser criados e
difundidos no sentido de incentivar o reconhecimento do “diverso” como
riqueza e ndo como objeto de negacéao ou interiorizagao?

. Hipoteses de Trabalho: O respeito e a valorizagdo do outro e a
promog¢ao da inclusédo social, racial e sexual tratam-se de desafios de
toda a sociedade brasileira, tendo, a educacado superior, um papel
relevante na elaboracdo de suas matrizes curriculares de forma
consciente e inclusiva. Assim sendo, a Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, a partir de
seus Colegiados Docentes, Nucleos Docentes Estruturantes,
Coordenacbes e Diregao Pedagdgica possibilita o debate dos Projetos
Pedagogicos dosCursos de Graduagado e a criacdo e/ou modificagao
dos curriculos de forma a acrescentar a eles disciplinas quetenham como
conteudo a Educagao em Direitos Humanos, a EducacadoAntirracista, a
Histéria da Africa e do Negro, a Igualdade Feminina entre outros

importantes temas de uma Educacgao para Todos.

Diferentes movimentos institucionais podem ser desenvolvidos no sentido de
proporcionar ricos € amplos debates sobre a valorizacdo da diversidade, como: ciclos
de palestras com profissionais atuantes nas lutas sociais, como ja vém sendo
realizados; atividades integradoras entre disciplinas, periodos e cursos tematizando
as lutas e conquistas das minorias brasileiras e promogao de eventos culturais de
valorizagdo das musicas, dangas e tradicbes dos povos africanos e indigenas téao
presentes na arte brasileira.

lll. Objetivos:
e Geral: promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade
Cultural e incentivar a Responsabilidade Social através de
movimentos e atividades no sentido de proporcionar o
reconhecimento do “diverso” como riqueza e ndo como objeto de
negacao ou inferiorizacao.

e Especificos:
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a) Possibilitar a discusséo do conceito de diversidade cultural
entre docentes e discentes;
b) Criar a¢des de valorizagdo da influéncia das culturas

africanas e indigenas na formagao da identidade brasileira;

c) Promover o respeito as diferencas de género, raca, e
condicao social entre os discentes dos diferentes cursos

de graduagao e pos-graduagao da Instituicao.

Consoante a essa proposta, todos os cursos de graduacéo e pos-graduacao
da IES se comprometerdo em seus projetos e metas anuaiscumprirem os requisitos
legais e normativos em torno desses temas e desenvolver&o projetos, minicursos,
oficinas e extensdo que atendam as demandas necessarias. Sao exemplos de
atividades e temas ja executados ou a serem executados: Direitos e LutaFeminina por
Igualdade; Grupo Performances Culturais; Valorizagao da Cultura Afro;Os migrantes;
Poesia Goiana; Dia do indio: uma discuss&o antropoldgica; Os DireitosHumanos e a
Realidade do Ensino Superior em Rio Grande do Norte; Projeto Biologiade A a Z- vida
e meio ambiente; inser¢do do estudo da Histéria da Africa, do Negro edos Povos
Indigenas como tema transversal em diferentes disciplinas.

Assim é nosso compromisso debater, formar e interagir junto a formacéao
profissional, as atuais demandas politicas e educacionais da comunidade,
implementando acbes em ambito regional e local, no que se refere a

Responsabilidade Social e também a Diversidade Cultural.

1.1.9. Educacao Inclusiva e Acessibilidade

O processo de formagao humana visa preparar individuos que assumam papéis
sociais e 0 uso adequado e responsavel de conhecimentos e habilidades, disponiveis
onde profissionais, cidadaos, professores (as) e estudantes se realizam socialmente.
Portanto, o que se busca no projeto da instituicdo € a preparagao de sujeitos com
competéncia nas situagdes vivenciais e em contextos sdcio- culturais onde se realiza
sua vida coletiva, diversa e inclusiva.

Em consonancia com esta essa perspectiva, vale ressaltar que na Constituicao
Federal - Brasileira (1988) em seu artigo 5°, “[...] todos s&o iguais perante a lei, sem

distingdo de qualquer natureza, [...] garantindo o direito a vida, a liberdade, a
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igualdade, a segurancga”.

Por sua vez, a LDB, Lei n°. 9394/96, no art. 58, diz que “entende-se por
educacao especial, a modalidade de educacgao escolar, oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, para educando portador de deficiéncias”.

Desde a aprovacdo da Declaragcdo de Salamanca, em 1994, questdes
referentes a teoria e a praticas inclusivas vém sendo discutidas. A partir de 1999, com
a aprovacao da portaria n° 1.679, o tema acessibilidade também passou a fazer parte
do cenario dessas discussdes, pois o direito de ir e vir tornou-se um elemento
importante para auxiliar a inclusdo social.

O termo acessibilidade tem sido utilizado para determinar se os ambientes
construidos como parques, casas, prédios, 0s espacos e as instalagbes permitem o
livre acesso das pessoas, em especial, pessoas com deficiéncias. Acessibilidade € a
resposta fisica a perguntas como: como posso chegar até o prédio? Como entrar e
me movimentar dentro daquele prédio? Como utilizar as instalagbes? Tendo em vista
que todas as instalagdes construidas deveriam a ser acessiveis a todas as pessoas.

Conforme Mantoan (2003), o termo inclusdo se constitui com um “conceito
revolucionario”, que tem como meta retirar todas as barreiras que sustentam a
exclusdo em nossa sociedade, com vistas a permitir que todos possam agir e interagir
com autonomia e dignidade no meio em que vivem.

Nesse contexto, a autora afirma que o desafio da inclusdo envolve a melhoria
de qualidade da vida humana. Para tanto, faz-se necessario projetar artefatos e lancar
propostas que ndo se destinam apenas a um grupo restrito de pessoas, mas a
alcancar um equilibrio geral, de tal modo que qualquer pessoa independente de suas
capacidades fisicas e mentais possa interagir qualitativamente.

Assim, o termo acessibilidade entendido como: utilizagdo, com seguranga e
independéncia de edificacbes, espacos urbanos e mobiliarios por pessoas com
deficiéncia, sinaliza o efeito da inclusdo sobre as concepgdes arquitetdnicas. Nesse
sentido, a inclusao € uma motivacao para os sistemas de ensino repense sua estrutura
fisica e elaborem projetos, segundo os preceitos do chamado "Desenho Universal".

Esse novo conceito visa atender as necessidades de todos (homens,
mulheres, criangas, velhos), isto &, abranja os aspectos antropométricos, ergométricos
que assegurem a todas as pessoas se terem acesso, se locomoverem e acomodarem,
independentemente de suas capacidades fisicas e mentais, bem como acesso a
produtos possam ter pecas opcionais, de modo que permitir o uso de acessorios para

atender as necessidades emergentes de pessoas com diferentes necessidades.
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A relacao do estudante com Necessidades Especiais (NE) com o ensino, em
especial 0 ensino superior € um processo interativo, no qual se devem considerar
conjuntamente as suas caracteristicas e as solicitagdes, recursos e possibilidades
tanto nos aspectos arquitetdnicos, quanto pedagdgicos. Esta relagdo encontra-se
condicionada pelo reconhecimento de direitos da pessoa com NE.

Os estudos de Hegarty (1994) consideram trés direitos educacionais
essenciais para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso ao aluno NE, a saber:

a) o direito a educagéo - a Universidade como ja dissemos faz parte do
sistema educativo.

b) o direito a igualdade de oportunidades - isto € o direito de usufruir de
oportunidades semelhantes as dos seus pares sem condi¢cbes de
deficiéncia; e

c) o direito a participagédo social - consubstanciado no direito de usufruir
dos equipamentos e condicbes postos a disposicdo de toda a

comunidade.

No Brasil existem normativas que explicitam as condicdes especiais de acesso
para os estudantes com NE. Portanto, destaca-se a Portaria n°® 1.679 de 2 de
dezembro de 1999 a qual dispde em seu paragrafo Unico os requisitos minimos de
garantia de acessibilidade, quais sejam:

a) para alunos com deficiéncia fisica:

¢ e¢liminacao de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante
permitindo 0 acesso aos espagos de uso coletivo;

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das
unidades de servicos;

e adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir
0 acesso de cadeira de rodas;

e colocacgao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

¢ instalagcdo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

b) para alunos com deficiéncia visual:

e compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja
solicitada, desde o0 acesso até a conclusao do curso, sala de apoio
contendo:

|. software de ampliagao de tela do computador;
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equipamento para ampliagcao de textos para atendimento a aluno
com visao subnormal;

lupas, réguas de leitura;

scanner acoplado a computador;

plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos

conteudos basicos em Braille.

c) para alunos com deficiéncia auditiva:

compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja

solicitada, desde o acesso até a conclusédo do curso, sala de apoio

contendo:

quando necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizagdo de provas ou
sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este nao tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o
conteudo semantico;

aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita (para uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);
materiais de informagdes aos professores para que se esclareca
a Especificidade linguistica dos surdos (BRASIL, 1999).

O acesso se constitui com um permanente desafio e luta por melhor qualidade

de vida e por condicbes de cidadania para toda a populagcdo. As barreiras
arquitetdnicas tém que ser vistas ndo apenas como um conjunto de rampas e medidas
a serem respeitadas, mas como uma filosofia geral de acolhimento, conforto e

facilidade em todas as dependéncias dos edificios.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade

TECH VALE esta atenta aosdispositivos legais, quais sejam: Decreto N° 5.296/2004,
com prazo de implantagcdo das condicbes até dezembro de2008; Decreto N°
5.626/2005; Parecer CNE/CP n° 8/2012; Resolugao CNE/CP N° 01 de 17 de junho de

2004 inerentes aos portadores de necessidades especiais.

Portanto, todas as dependéncias da instituicdo estardo adequadas para

garantir o acesso e a comodidade dos alunos com necessidades especiais.
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Consciente também da necessidade de adquirir equipamentos e todo o material de
uso individual necessario para propiciar a esses alunos uma formacgao de alto nivel
serao reservados dentro das salas de aula, nos auditérios e nos laboratérios espacos
de facil acesso para garantir a boa acomodacéao desses alunos durante as atividades.
A infraestrutura da Faculdade conta com:
« Adaptacao as dependéncias da instituicdo. Sanitarios apropriados para
alunos com deficiéncia fisica;
« barras de apoio nas paredes e vagas reservadas no estacionamento;
« Telefones publicos, lavabos e bebedouros em altura acessivel a
usuarios de cadeira de rodas;
« Portas com espaco fisico suficiente para a circulagdo de cadeira de
rodas nos locais de acesso dos alunos;

o Carteira para estudantes, inclusive percentagem para canhotos.

A Biblioteca ja se encontra adaptada para os atendimentos dos portadores de
necessidades especiais. A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE providenciara também os programas tecnolégicos
especificos para os portadores de necessidades especiais. A instituicdooferece curso
de Pdés-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Libras - Tradutor interprete, ja
atendendo essa area. Ciente de seu papel nesta sociedade, a IES buscagarantir uma
educacao de qualidade e respeito a diversidade humana, adequando seu espaco fisico
com vistas a romper com as barreiras arquitetdnicas proporcionando acesso,

mobilidade e seguranca a seu aluno com necessidades educativas especiais.

3.4 Diversidade, Meio Ambiente, Memdéria Cultural, Produgao Artistica ePatrimbnio
Cultural

As atividades de iniciacdo artistica e cultural, a defesa do patriménio artistico e
a difusdo das producdes da comunidade académica sao sustentadas por uma politica

institucional que contempla:
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e avalorizagao da produgao artistica e cultural como atividade académica;

« a ampliacdo das acbes de expressao artistica e cultural no ambiente
interno da Instituicdo e em sua comunidade externa;

e oincentivo a producéao cultural sustentavel;

e apromogao de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;

e acooperacgao, por meio dos 6rgaos de promogao a cultura da Instituigéo
no processo de desenvolvimento educacional e cultural;

« odesenvolvimento de estratégias para a produgao, distribuicédo e difusao
produgao artistica;

e 0 estimulo aos docentes e aos estudantes para participagcdo em
concursos culturais e artisticos internos e externos;

e apromogao e a divulgagao de conhecimentos artisticos e culturais que
constituem patriménio da humanidade, com a comunicacgéo do saber por
meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacgao;

o a ampliacdo das acdes em defesa do meio ambiente e do patrimdnio
cultural; e

e a hospedagem de acbes que fortalecam o compromisso com a

preservagcdo da memoria histérica e do patriménio cultural.

As agbes propostas pelos cursos serdo planejadas e implantadas pelas
coordenagdes respectivas, com a colaboragcdo de suas respectivas equipes de
docentes, de forma coerente com a organizagdo curricular dos cursos que
contemplam, em maior ou menor grau, a formacéao artistica e cultural. As propostas
serao elaboradas visando proporcionar aos discentes possibilidades de transposicéo
de conhecimentos para as praticas desenvolvidas, motivando o envolvimento e a
participacdo em todas as etapas de execugéo.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE compreende asua responsabilidade social como dimensao inalienavel de
seus compromissos na qualidade de instituicdo educacional de nivel superior, imbuida
dos principios de formacgéao de profissionais conscientes em relagéo a eliminagao das
desigualdades sociais regionais, a promogao da sustentabilidade e da inclusao.

As acbes de promocido da sustentabilidade ambiental s&o incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os conteudos e as praticas

curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a promocéo da saude,
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da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na superagéo dos preconceitos
étnicos, raciais, religiosos e de género.

No ambito operacional, a Instituicdo adota e estimula boas praticas na defesa
do meio ambiente em seu cotidiano, por meio da utilizagdo racional de energia, com
opgao por lampadas de baixo consumo, separagao de residuos para posterior coleta
seletiva e praticas corretas para descarte de residuos quimicos.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE afirma e reforga comprometimento com a promog¢&o dasustentabilidade,
da inclusdo e de reducdo das desigualdades, por meio de agdes extensionistas
organizadas e conduzidas pelas coordenagdes de seus cursos e programas, bem
como praticas pedagdgicas, de carater educacional ou extensionistas, articuladas aos
projetos pedagdgicos dos cursos e respectivos planosde ensino, com base nos
principios de:

« intensificar as relagdes da Instituicdo com os diversos setores da
sociedade;

o estimular na comunidade interna a vocagao para 0 compromisso, a
responsabilidade e a participagao social;

e aprimorar o compromisso social da Instituicdo com a sociedade;

e ampliar a implantagdo de programas, projetos e ag¢des planejadas de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade, com envolvimento de
professores, discentes e funcionarios, tanto por meio de iniciativas
institucionais quanto pelas atividades académicas e de extensdo dos
Cursos e programas;

e disseminar o compromisso social da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, organizando
féruns de discussdes com instituicdes publicas, privadas e ONGs, com
foco nos temas atuais de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e
de experiéncias com projetos sociais; e

e ampliar as agdes em Defesa do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural.

3.5 Desenvolvimento Econdmico e Social

As acbes previstas pela Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale

do Paraiba — Faculdade TECH VALE contemplam de forma plena o desenvolvimento
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econdmico e social, considerando os aspectos relativos ao desenvolvimento
econdbmico regional, a melhoria da infraestrutura local, a melhoria das condigdes e
qualidade de vida da populagao e projetos de inovagéao social.

O avanco tecnoldgico, industrial e a globalizagdo, com o surgimento constante
de novos paradigmas em curto espago de tempo, exigem uma reflexdo maior em torno
da educagao e da formagéo de profissionais para o mundo do trabalho. As novas
estruturas sociais, as exigéncias do mercado de trabalho, requerem o
desenvolvimento de competéncias multiplas.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE pautar-se-a por principios éticos que contribuam para odesenvolvimento
da consciéncia democratica: dignidade humana, justica, respeito mutuo, participagao,
responsabilidade, didlogo e solidariedade, em seus formandos.

A Faculdade buscara articular teoria e pratica no sentido de preparar o
formando para a sua inclusdo no mercado de trabalho com competéncia profissional
capaz de contribuir para valorizar a sociedade como um todo.

O intérprete de toda a evolucdo € o homem, e o educador € o intérprete e
facilitador dos processos de construgcao e aquisicado do conhecimento, da transmissao
cultural e do surgimento de novas perspectivas de vida e solugdes existenciais.
Portanto, se faz necessaria a reflexdao em torno da dimensao cultural, social, politica
e econbmica da educacao, do papel social do professor, das leis relacionadas a
infancia, adolescéncia, educacao e profissao, das questdes da ética e da cidadania,
das multiplas expressdes culturais e das questdes de poder a elas associadas. Por
outro lado, o professor e o profissional das demais areas propostas neste documento,
deverao desenvolver uma visao pluralista da sociedade, exercitando a capacidade de
compreender o “outro”, suas necessidades e valores, base da ética, da autonomia e
da solidariedade.

A Instituicdo estara, a todo momento, articulando esforgos no sentido de
promover o desenvolvimento ético do profissional capaz de atuar dignamente na
comunidade, com conhecimento de causa no que se refere as especificidades dos
grupos sociais e de sua profissdo, com vista a conquista de uma sociedade voltada
para os ideais de competéncia, honestidade e justiga.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE devera ainda dedicar atengao especial as especificidades da comunidade
onde estara inserida, oportunizando a integragao entre a comunidade, as familias e a

prépria Instituicdo, nosentido de buscar o aprimoramento de seus propdsitos e de sua
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acao pedagogica e formativa. A integracdo com empresas e outros segmentos sociais
€ essencial, no sentido de identificar necessidades de reelaboragcédo de tematicas em
estudo.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE, comprometida com a qualidade do ensino superior na regido ondese
insere, se propde a oferecer um ensino de qualidade, fundamentada em uma filosofia
da educagao coerente com os principios de solidariedade, justica e dignidadehumana,
promovendo a educagao permanente e continuada para jovens e adultos procedentes
de classes sociais menos abastadas.

A educacéao permanente se refere ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao, algo muito além de um espago para a obtengao de um diploma
de curso superior. Devem-se formar profissionais que possam ser absorvidos pelo
mercado de trabalho, cujas exigéncias se tornam cada vez maiores.

Observa-se quao dramatica se apresenta atualmente a situacdo de
profissionais das diversas areas, necessitando investir em sua capacitagdo em fungao
das novas perspectivas e com dificuldades para proverem o proprio sustento e os
custos da educacéao superior.

Para corresponder as instancias da educacado permanente, a Faculdade de
Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE se propde
a:

o Transformar o seu espago em um canal de permanente didlogo com a
sua comunidade e com o meio social em geral;

« Propiciar condi¢des para a pesquisa educacional e cientifica, visando a
formagdo de um profissional que possa dar respostas a sociedade
contemporanea, promovendo o confronto de ideias e a discusséo de
situacoes limite e de direitos e deveres do cidadao;

o Buscar alternativas de solugdo para a humanizacido da profisséo,
promovendo o ser em suas potencialidades intrinsecas através da
educacdo e reeducacdo, colocando no mercado de trabalho
profissionais conscientes de sua tarefa, e ndo meros prestadores de
servigos desqualificados e desprovidos de ideal;

o Qualificar, no processo, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico
do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE como uma escola superior
que possibilita a construcao do saber desvinculada de modelos e clichés

oriundos de experiéncias estranhas a realidade e aspiragcdes da
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sociedade;

Assegurar aos formandos conhecimentos referentes aodesenvolvimento
humano e a forma como cada cultura caracteriza as diferentes faixas
etarias e as representagbes sociais e culturais dos diferentes periodos:
infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta, assim como as peculiaridades
dos portadores de necessidades especiais;

Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilita o formando
para o exercicio da profissdo e de todas as suas funcdes, incluindo os
saberes produzidos nos diferentes campos cientificos e académicos que
subsidiam o trabalho educativo;

Proporcionar aos formandos a apropriagao da cultura geral ampla, que
favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginagcdo e a
possibilidade de produzir significados e interpretagdes do que se vive e
de fazer conexdes - 0 que, por sua vez, potencializa a qualidade da
intervengao educativa. E da cultura profissional, cujo conteudo é proéprio
do exercicio da profissdo em suas especificidades, fazendo parte desse
contexto, os temas referentes ao desempenho profissional, pessoal e da
categoria, e o conhecimento sobre as associagdes cientificas, culturais
e sindicais;

Oferecer condigbes para a aprendizagem de recursos de comunicagao
e informacado, cujo dominio seja importante para as dimensdes da
atuacao do profissional,;

Propiciar ao formando, conhecimentos referentes ao desenvolvimento
psicoldgico, fisico e dos processos de aprendizagem de diferentes
conteudos em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo dos
alunos, bem como o conhecimento das experiéncias institucionais e do
universo social e cultural de seus alunos;

Oportunizar o estudo das relagdes sociais na realidade social e politica
brasileira e como isto repercute na profissdo, compreendendo os
significados que a familia, a sociedade e os alunos atribuem a escola e
as aprendizagens;

Promover estudos e debates sobre politicas educacionais, dimensao
social da escola, relacbes escola x sociedade x familia, relacbes
educacao x trabalho; e

Enfatizar em todo o seu trabalho a importancia da formagao integral dos
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profissionais.

Para o cumprimento de sua missdo, a Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE mantera independéncia
absoluta em relagdo a partidos politicos, grupos econdmicos e quaisquer outros
interesses particulares e considerarainaceitavel qualquer tipo de preconceito e / ou
discriminagao.

Como uma instituicdo de cunho democratico e emancipador, a Instituicao
objetivara sempre a atualizagdo de seus métodos, o acompanhamento cuidadoso dos
avancos da ciéncia, colocando na pauta de discussdes as novas descobertas e o0s
movimentos sociais de carater socializadores, renovadores e promovedores da

consciéncia critica.

3.6 Inclusédo Social

A finalidade primeira da educacao deve ser a de garantir o acesso ao
conhecimento a todas as pessoas, independente da raga, credo, orientagao sexual e
deficiéncia de alguma forma, sendo compromisso daqueles que detém o
conhecimento, envidar esforcos no sentido de minimizar a exclusao social, a pobreza,
a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo n&o pode ser concebida apenas como sendo a inser¢géo da pessoa
portadora de deficiéncia num estabelecimento de ensino, mas deve proporcionar-lhe
condicbes de aquisicdo de conhecimento e participacdao ativa do processo
educacional, prevendo recursos e servico de apoio especializado, para que o
estudante tenha condi¢cbes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do
trabalho de acordo com suas possibilidades, razao pela qual a Faculdade inclui em
seu PDI, além das condigdes de acessibilidade, o atendimento aos alunos com
deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, através do Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAP).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
necessidades, a instituicio deve prover as condigdes necessarias para o bom
aprendizado do aluno, tais como acervo bibliografico basico em braile, maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de
voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo devera proporcionar além de
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capacitagdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os
professores,intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realizagao de
provas, para complementar a avaliagdo escrita quando o aluno nao conseguir
expressar o seu realconhecimento, bem como orientagao aos professores para que
valorizem o conteudosemantico e conhegam as especificidades linguisticas do aluno
com deficiénciaauditiva. Os cursos de Licenciatura que vierem a ser ofertados pela
Instituicdoincluirao a disciplina “Libras” em seus curriculos. A disciplina sera oferecida
como optativa aos estudantes de todos os cursos de graduagdo, de graduacao
tecnologica e superiores de formagao especifica oferecidos pela Instituigao.

A Faculdade é uma instituicdo que cumpre um relevante papel social. Nesse
aspecto, um dos valores da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE é ser uma instituicdo comprometida com a incluséo
social. Coerente com este principio, a Instituicdo desenvolve uma atuacao efetiva no
atendimento as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou com
mobilidade reduzida.

A instituicdo considera que essa atuacgao faz parte do compromisso ético de
promog¢ao da diversidade, do respeito as diferencas e da redugao das desigualdades,
reconhecendo a potencialidade das pessoas com necessidades especiais e provendo-
Ihes condicdes de desenvolvimento pessoal, profissional e social. Incorporar a
diversidade em seu ambiente, combatendo o preconceito e valorizando a diversidade
€ um principio que faz parte da missao da Instituicdo e de sua vocagao integradora.

No quesito mobilidade, as necessidades especiais s&do atendidas com as
constantes adaptagdes na estrutura fisica das instalagdes, garantindo a acessibilidade
autbnoma as pessoas com mobilidade reduzidas. As adaptagdes encontram-se nos
acessos aos edificios, eliminagao de barreiras arquitetbnicas, corredores de acesso,
salas de aula, sala dos professores, instalagdes sanitarias, laboratorios e instalagcdes
administrativas.

Adicionalmente, o planejamento arquitetdnico contempla a instalagdo de piso
com faixa tatili de orientacdo para portadores de deficiéncia visual, além de

programagcao visual explicita, para atendimento aos portadores de deficiéncia auditiva.

3.7 Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, Cultura Afro- Brasileira, Africana e Indigena

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE observa e contempla, nos conteudos e metodologias das unidades
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curriculares de todos os seus cursos graduagao (presencial), as Diretrizes Curriculares
Nacionais paraEducacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro- Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
redacido dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP
N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE compreende a sua responsabilidade social como dimenséo inalienavel
de seus compromissos na qualidade de instituicido educacional de nivel superior,
imbuida dos principios de formagao de profissionais conscientes em relagcédo a
eliminagao das desigualdades sociais e a promogao igualdade étnico-racial.

As acgdes de promocado de igualdade étnico-racial sdo incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os conteudos e as praticas
curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a promog¢ao da saude,
da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na superacdo dos preconceitos

étnicos, raciais, religiosos e de género.

3.8 Politicas de Direitos Humanos

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE observa e contempla as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos, nosconteudos e metodologias das unidades curriculares de todos
0s seus cursos graduagdo, de modo transversal, continuo e permanente, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolucéo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

A preocupacdo com a questao da Educacdo para os Direitos Humanos € inerente a
filosofia da Instituicdo, sendo parte integrante da mesma. Deste modo, as Diretrizes
Nacionais para a educag¢ao em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n°
8 de 2012 é traduzida e incorporada nos Projetos Pedagdgicos de todos os cursos da

Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.

3.9 Politicas de Educagao Ambiental

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade

TECH VALE integra a Educacdo Ambiental nos conteudos e metodologias das
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disciplinas ofertadas em todos os seus cursos graduagao, de modo transversal,
continuo e permanente, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N°
4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012.

A Educacdo Ambiental, € também uma preocupacdo da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE,
especialmente na sua vertente extensionista, por meio de A¢des de Responsabilidade
Socioambiental e de sustentabilidade.

Nesse sentido, oferece enfoque interdisciplinar via eventos voltados para essa
tematica, garantindo a interdisciplinaridade e a transversalidade. Assim, além de se
apresentar como objetivo transversal nos cursos a tematica é tratada de forma
especifica em disciplina do curso e conteudos diversos.

A questdo ambiental esta presente entre outras agoes, debates, visitas técnicas
a outras unidades, pesquisas descritivas e exploratdrias, por meio da sensibilizacdo e
oficinas de trabalho.

Dessa forma, a Educagcao Ambiental é relevante estratégia de mudanga de
paradigmas para se ter um planeta conservado e que possa proporcionar expectativas
de qualidade de vida, inclusive, para as geragdes futuras.

Em linhas gerais, as diretrizes politicas para a educagado ambiental sdo:

e Realizacao de analises, estudos e produgao de conhecimento sobre o meio
ambiente visando a compreensdo da relagcdo de interdependéncia entre o meio
natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque humanista, democratico e
participativo;

e Manutencéo do pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, vinculagao
entre ética, educacao, trabalho e praticas sociais na garantia de continuidade dos
estudos e da qualidade social da educacao;

e Articulagcdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos
desafios ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracgdes, nas
dimensdes locais, regionais, nacionais e globais;

e Transversalidade via temas relacionados com o meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental;

e Atualizacado continuada dos conteudos voltados para educagao ambiental e
combinagao de transversalidade e tratamento dessa tematica nesses componentes

curriculares.
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3.10 Politicas para o Desenvolvimento Nacional Sustentavel

Mesmo sendo uma entidade vinculada a iniciativa privada, a Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE cumpre,
sempre que aplicavel, com todas as exigéncias relativas ao Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Instrugao
Normativa N° 10, de 12/11/2012.

As diretrizes politicas para essa tematica sao:

e Possibilitar aos estudantes a percepgao do propdsito social incorporado em
suas respectivas formacdes profissionais;

e Cumprir com o papel Institucional em favor do desenvolvimento sustentavel
da sociedade;

e Fomentar a reflexdo fundamentada no conhecimento adquirido dentro do
ambiente académico que busque a interacdo permanente e sistematica com a
realidade social;

e Valorizagdo de componentes curriculares ou conteudos relacionados ao
desenvolvimento econdmico regional, desenvolvimento nacional sustentavel,
melhoria da infraestrutura urbana/local, saude, melhoria das condigbes/qualidade de
vida da populagéo e desenvolvimento de projetos e agbes de inovagao social;

e Formacéo de profissionais competentes e cidadaos éticos e responsaveis,

comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico regional.

3.11 Politica Institucional de Protecao de Dados Pessoais

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE reconhece a protecdo de dados pessoais como elemento essencial para
a garantia dos direitos fundamentais de liberdade, privacidade e desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, adotando procedimentos institucionais alinhados a
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais —
LGPD).

A Instituicdo compromete-se a realizar o tratamento de dados pessoais de
estudantes, docentes, colaboradores, parceiros e demais integrantes da comunidade
académica observando os principios da finalidade, adequacao, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo e
responsabilizacao.

Para assegurar a conformidade legal, a Faculdade implementara politicas de
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2026-2030 | 105



governanga de dados, procedimentos de controle de acesso, mecanismos de
seguranga da informacdo, gestdo de riscos e programas permanentes de
conscientizacao e capacitacao voltados a protecdo de dados pessoais.

Os processos académicos e administrativos serao continuamente monitorados
para garantir a observancia da legislagdo vigente e a adogao de boas praticas de
governanga digital.

3.12 Politica Institucional de Seguranga da Informacgéao

A Faculdade TECH VALE adotara mecanismos de protegcao fisica e légica
destinados a preservacdo da confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade das informacdes institucionais.

A politica de segurangca da informagdo compreendera procedimentos
relacionados ao controle de acesso aos sistemas institucionais, utilizacdo de
autenticacdo segura, armazenamento protegido de dados, monitoramento dos
ambientes tecnoldgicos, realizagao de copias de seguranga (backup), recuperagao de
desastres e gestao de incidentes de seguranca.

As acdes desenvolvidas observarao os principios estabelecidos pela Lei Geral
de Protegédo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), visando garantir a protegao dos
ativos informacionais da Instituicdo e a continuidade dos servicos académicos e

administrativos.

3.13 Politica de Transformacgao Digital Institucional

A Faculdade TECH VALE promovera a transformacao digital de seus processos
académicos e administrativos mediante a adog¢do de tecnologias inovadoras,
automacao de rotinas, sistemas integrados de gestao e solugdes digitais voltadas ao
aprimoramento da experiéncia dos estudantes e da eficiéncia institucional.

A Instituicdo buscara continuamente a modernizacdo de sua infraestrutura
tecnologica, ampliando a conectividade, a disponibilidade dos servigos digitais, a
acessibilidade dos sistemas e a utilizagao de ferramentas que apoiem a tomada de
decisdo baseada em dados.

A transformacédo digital sera conduzida de forma alinhada ao planejamento
estratégico institucional, as demandas da sociedade contemporanea e as diretrizes

regulatorias aplicaveis a educacgao superior brasileira.
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3.14 Integracdo com o Setor Produtivo e Empregabilidade

A Faculdade TECH VALE mantera relacionamento permanente com
organizagbes empresariais, entidades representativas, instituicbes publicas e
organizagbes da sociedade civil, visando fortalecer a formagao académica e a
insergao profissional dos estudantes.

Serao estimuladas ag¢des de aproximagao com o mercado de trabalho por meio
de programas de estagio, visitas técnicas, projetos integradores, eventos académicos,
atividades extensionistas, programas de empreendedorismo e parcerias voltadas a
inovagao tecnoldgica.

A Instituicdo acompanhara indicadores de empregabilidade, insergao
profissional e satisfagdo dos egressos, utilizando essas informagdes como subsidios

para o aperfeicoamento continuo de seus cursos e politicas académicas.

3.15 Compromisso com Valores Morais e Eticos

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE favorece os formandos no desenvolvimento de valores que acentuem as
suas capacidades latentes, contribuindo para o exercicio de uma postura ética
caracterizada por um consciente desabrochar da propria liberdade:

o Consciéncia da dignidade humana, dos deveres e direitos do cidadao;

o Respeito a convivéncia democratica;

« Exercicio da solidariedade, do respeito mutuo e do amor a verdade, a
justica, a beleza e a bondade;

« Respeito pelos sentimentos, pelas crengas e pelos ideais do outro;

o Desenvolvimento de dimensdes ético-morais:

e capacidade de analisar criticamente aspectos morais significativos;

e capacidade de reconhecimento de normas de convivéncia social e
familiar, respeitando a liberdade de consciéncia e de atuar no mundo
segundo as necessidades e aspiragdes de cada um;

o atitudes de solidariedade e cooperacao;

« atitude dialogica, favorecendo a contribuicdo e a tomada de decisdes em
grupo;

o identificacdo da propria maneira de pensar, ser e sentir, dos valores

pessoais, dos proprios projetos e filosofias de vida;
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» aperfeigcoando-se como agente de mudanca e transformacao qualitativa
da realidade;
e capacidade para eleger uma hierarquia de valores e agir de forma

autbnoma, em consonancia com eles.

O desenvolvimento das competéncias ético-morais sera operacionalizado
através de uma acgao compartilhada e transdisciplinar, em que esses conteudos
possam transitar por todo o trabalho pedagogico, atravessando todo o processo de
aprendizagem dos formandos, sem confundir-se com uma disciplina curricular, nem

perder sua importancia unificadora e transformadora.
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4 PLANO DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

A visao futura da Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE,é que o aluno ao final do curso contribua na
transformacgao da sociedade com base em valores éticos e cristdos. Na proposta de
formacgédo, trabalha-se ao longo do cursoas competéncias e habilidades gerais e
especificas que permitem ao aluno, além de bom desempenho profissional, também
instrumentalizar o egresso da educagaocontinuada.

Pretendemos focar a atengdo nos ex-alunos investigando suas trajetérias
profissionais, na busca de dados relevantes para melhoria da qualidade do ensino,
com a atualizagdo dos cursos de graduacéo, de extensdo e de Pds-graduacgao Lato
Sensu. Priorizamos em nossos cursos, a formacgao de profissionais que:

« Apliguem ao longo da vida os principios éticos;

e Sejam capazes de tomar decisdes;

e Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;

o Sejam capazes de empreender € inovar;

o Tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formagao;

o Busquem sempre o conhecimento e informacgdes atualizadas;

e Usem o raciocinio légico, para acompanhar a velocidade dos avangos

tecnoldgicos.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE ministrara um ensino superior visando a qualificacdo profissional e a
formagédo cidada e ética do aluno. O formando devera ter uma visdo cientifica
abrangente, estruturada com baseem curriculo dotado dos fundamentos basicos
gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de formacéo profissional.

O perfil do profissional que a instituicdo pretende formar é delineado por meio
da identificagcdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro
profissional:

a) Demonstrar a capacidade de raciocinio logico,
critico e analiticopara intervir criativamente em diferentes
contextos organizacionais esociais.

b) Analisar o ambiente interno e externo das
organizagodes, identificando as variaveis que afetam o

processo da tomada de deciséo
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4.1

C) Desenvolver processos de criacdo, organizacgao,
acesso e uso de informagdes que facilitem a gestdo do

conhecimento nas organizagoes.

d) Identificar, analisar, implementar e desenvolver
negocios.
e) Desenvolver a capacidade de transferir

conhecimentos de vidae das experiéncias cotidianas para
o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao
profissional para a aplicacdo em diferentes contextos,
revelando a capacidade de gestdo de diferentes
configuragdes organizacionais e de processos de mudanca,
apresentando-se como profissional flexivel.

f) Desenvolver a capacidade de expressao e
comunicagao interpessoal necessarios ao exercicio da
profissao.

) Apresentar uma postura ética e socialmente
responsavel na suaatuacéao profissional.

h) Demonstrar senso de responsabilidade.

) Demonstrar capacidade de identificar as préprias

potencialidades e limitagdes.

Selecao de Conteudos

novos

A selecdo de conteudo é efetivada a partir de estudos e dos parametros

curriculares de cada curso. S3o formalizadas e fixadas através de ementarios,

constantes dos projetos pedagogicos dos cursos. Assim a definicdo e a selegcédo dos

conteudos das disciplinas dos cursos sao efetuadas pelos professores, de acordo com

as ementas propostas pelos respectivos docentes, acompanhados pelos

coordenadores. Nessas atividades curriculares sao levadas em conta, num aspecto

mais amplo:

Educacéo;

egressos, de acordo com o projeto pedagodgico dos cursos;

As diretrizes curriculares nacionais dos cursos, os padrdes de

qualidade, e outras normalizacdes estabelecidas pelo Ministério da

As concepcodes dos cursos, seus objetivos e perfil desejado para os
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e A missao e a visao futura do curso;

o Os resultados apontados pelos processos de avaliagao institucional,
interno e externo;

e As peculiaridades regionais da insergao do curso;

o As caracteristicas do mercado de trabalho e principalmente pelas

peculiaridades e especificidades das turmas.

Os conteudos das matrizes curriculares a serem ministrados aos alunos serao
sistematizados nas respectivas ementas das disciplinas e nos conteudos
programaticos contidos nos planos de cursos e de aulas realizados pelos professores,
sob a supervisdo da Coordenacao do Curso e da Diretoria Académica.

Os conteudos estardo sempre adequados ao contexto da realidade local e
regional, vez que a instituicdo exerce um importante papel na regiéo.

O planejamento e acompanhamento didatico-pedagdgico sera realizado com o
objetivo de implementar e operacionalizar os projetos pedagogicos, reavaliando com
a comunidade académica, no inicio de cada periodo letivo, as ementas e conteudos
dos programas das disciplinas a serem desenvolvidas durante o semestre, com o
acompanhamento sistematico da Coordenacdo do Curso, que também sera
responsavel pelo acompanhamento do desempenho académico.

Assim, o coordenador exercera o papel de gestor do curso e trabalhara também
com o objetivo de motivar o aluno para que possa ter uma boa formacgao.

Dentre as agdes a serem implantadas pela instituicdo, destacam-se:

a) Minicursos que ajudardo no enriquecimento do saber do aluno e
propiciardo uma formacao profissional adequada as necessidades da
comunidade em que vive (permanente);

b) Laboratério de informatica com acesso a internet com vistas a que o
egresso da instituicdo possa desenvolver pesquisas para o
desenvolvimento de seu aprendizado no mundo globalizado
(permanente);

c) Biblioteca informatizada com acesso a internet para que o aluno possa
pesquisar os titulos existentes em outras bibliotecas (permanente);

d) Implantagdo de sala de multimidia, com todos os equipamentos
necessarios para apresentacado de palestras, seminarios ou aulas (TV,

DVD, lousa eletrénica, projetores e computador interligado a internet);

e) Ampliacdo do Programa de Monitoria com a oferta de mais bolsas
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regulamentadas por ato normativo, objetivando preparar futuros
professores para a Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale
do Paraiba — Faculdade TECH VALE, além de contribuir para a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem;

f) Implantagdo do Programa de Iniciacdo Cientifica, com o objetivo de

incrementar a pesquisa no seio da instituicao.

4.2 Principios Metodologicos e Praticas Pedagodgicas

A proposta pedagdgica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem
como na concepgao didatica, pedagdgica e sdcio-histérica, construidas pela pratica
educacional e descritas nos documentos que norteiam as agdes da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.

A formacao teorica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio légico, que na pratica contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreensao e da interpretagédo do mundo
ao seu redor.

Por isso, os principios filosoficos e objetivos da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE passam também pela
formacdo dos valores humanos, éticos, morais, liberdade, igualdade, tanto de
discentes como de toda a comunidade académica. Nao se faz educacao sem esses
valores que deverao nortear a vida de cada um ao longo do seu trajeto.

Essa formag&o vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a produgao de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranga e clareza do seu papel
na sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de
habilidades e a aquisicao de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo
e exigente, combinando cada vez mais o espirito inovador, ético, criativo e
transformador. Dai a importancia do espaco académico ser um ambiente de
aprendizagem do qual as ateng¢des estejam voltadas para o resgate de ser humano e
para a busca constante de pensar, de conviver e compreender o mundo e valorizar as
questdes éticas e pedagogicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai
desenvolver tudo isso. Na inclusdo social, nas praticas supervisionada.

O momento exige a adequacao de novas metodologias de ensino. A instituicao,
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enquanto faculdade, embora com autonomia limitada, procura ministrar o ensino sem
fronteiras. O Ministério da Educacao através dos seus dispositivos legais, tem tido um
papel facilitador dessas acoes.

No momento de planejar o docente sempre traga o perfil para os egressos,
sempre trocando ideias e interagindo com outros professores. Tem-se muita cautela
para nao separar a teoria da pratica, como também observar as caracteristicas
especificas de cada disciplina. Nesta visdo destacam-se as aulas expositivas e
experimentais, debates, trabalhos em grupo, estudo dirigido, realizagao de projetos de
pesquisa, estagios e TCC. Nos cursos de extensao, seminarios, palestras, jornadas
académicas ha uma troca de aprendizado que enriquece muito o fazer pedagogico da
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE.

Os Tecndlogos possuem formagdo direcionada para a aplicagao,
desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formagao em gestao de processos de
producdo de bens e servigos e capacidade empreendedora, em sintonia com o
mercado e o mundo do trabalho. A organizagéo curricular dos Cursos de Tecnologia
fundamenta-se nos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao.

O éxito da pratica metodolégica é verificado por meio do Programa de
Avaliacao Institucional, organizado pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), que
tem como um de seus itens, a avaliagao semestral de todos os docentes das
disciplinas dos cursos, cujo resultado é acompanhado pelos coordenadores de cada
Curso.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE incentiva seusprofessores a adotarem metodologias inovadoras, criativas
e dialéticas como pratica cotidiana. A mantenedora compromete-se a atender aos
pleitos da instituicdo de ensino no aspecto de dota-la dos equipamentos e recursos
necessarios para a consecugdo dessa politica metodologica de incentivo a
criatividade.

Dentre as metodologias de ensino que a Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE utiliza, podem-se destacar
as seguintes:

« Interagao total entre professor e aluno;
e Uso da informatica na sala de aula, através de programas especificos,
inclusive com a utilizagdo de Datashow e da placa de supervideo com

saida para TV, instalados em sala;
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Uso de projetor para apresentacdo de matéria, tanto por parte dos
professores quanto dos alunos, que serdo avaliados inclusive pela
participacao efetiva nos grupos e apresentacao de trabalhos;

Visitas técnicas a empresas para ver de perto o seu funcionamento,
sobretudo no que concerne a sua diregao;

Dindmicas de grupo em que os alunos sao incentivados a falar em
publico;

Utilizagao de artigos técnico-cientificos no ensino de disciplinas;
Utilizagao de videos técnicos, artisticos e culturais, com debates apds as
apresentacgoes;

Viagens de estudos a encontros, ou eventos de natureza técnica;
Participacao efetiva em seminarios, palestras e outros eventos;
Pesquisas dos alunos na internet, disponibilizada no laboratério de
informatica, na biblioteca e nas salas de multimidia;

Trabalho com casos concretos nas disciplinas que comportem tal
metodologia (estudos de casos);

Pratica constante da interdisciplinaridade, de modo que se possam criar
vasos comunicantes entre as disciplinas;

Utilizagdo do departamento de pds-graduacdo, pesquisa e extensao
como instrumento importante para coordenar as pesquisas, a extensao
e os eventos da instituicao;

Convénios com o6rgaos publicos de modo a permitir aos alunos um
melhor conhecimento sobre o funcionamento dos mesmos;

Convénios com empresas, de modo a trazer a realidade empresarial
para dentro da instituicao;

Incentivo, em todas as disciplinas, da leitura por parte dos alunos,
sobretudo de livros técnicos e periddicos, inclusive como recurso de
avaliacdo dos estudantes;

Incentivo aos alunos para apresentagao, em sala de aula, de trabalhos

e pesquisas;
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Apoio ao aluno que tenha dificuldade de aprendizagem, relacionamento,
ou motivacional quanto aos estudos, sobretudo através do Nucleo de
Apoio Psicopedagogico (NAP);

Programa de nivelamento dos alunos com maior dificuldade na
assimilagao dos conteudos;

Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horarios das
aulas, para ajuda-los a tirar duvidas, nivelamento;

Palestras com profissionais e empresarios dentro da sala de aula, em

assunto relacionado com o conteudo da disciplina ministrada.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade

TECH VALE desenvolve emseus cursos e programas de educacgéo superior praticas

pedagdgicas inovadoras, tendo por base especialmente:

Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o
meio ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel
para instauracdo de uma racionalidade ética e equilibrada das relacdes
entre homem e meio ambiente;

Desenvolvimento de padrbes novos de gestao, que contemplem a
participacao e o compromisso social,

Enfase em todo o processo de ensino e aprendizagem no ambiente
historico, cultural, social, natural, econémico e politico, considerando a
esséncia da subjetividade social, o ecossistema e a herancga cultural;
Acesso a recursos tecnologicos de ponta em cada area de atuagao;
Valorizagao do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando;

Criacdo de um espaco aberto e plural para a reflexdo e o debate de
ideias sobre todas as questdes ligadas a area de formacgao,
transformando os espacos formativos em um campo de exercicio da
cidadania;

Atuagao e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas
relacbes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e

raciais;
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e Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relagcéo entre suas
necessidades e aspiracdes e o seu envolvimento na sociedade;

o Estabelecimento de um processo de construgdo coletiva do
conhecimento e, ao mesmo tempo, um processo que torne o aluno
sujeito de sua existéncia e de sua historia individual e social;

o Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Os planos de cursos e de aulas contemplardo debates, estudos e pesquisas
sobre meio ambiente, responsabilidade social, ética e cidadania, temas relevantes

para a formacao do cidadao e do profissional.

4.3 Processos de Avaliagao

O sistema de avaliagcdo do ensino e da aprendizagem da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE envolve
elementos éticas e valorativas, bem como fung¢des diagnosticas, fungdes formativas e
fungdes somativas,implicando em analise e concepcdes do modelo de educacao, de
sociedade, de escola e de homem, que estdo impregnadas em toda proposta politico-
pedagdgica: nas agdes do cotidiano da instituicdo educacional, no planejamento, nas
atividades enas diversas vivéncias educativas. Assim, a avaliacdo é compreendida
como um ato politico que pressupde sempre uma intengao.

A avaliacao precisa incidir sobre aspectos globais do processo, inserindo tanto
as questdes ligadas ao processo ensino-aprendizagem quanto as que se referem a
intervengao do professor, ao projeto curricular da escola, a organizagao do trabalho
escolar, a funcao socializadora e cultural, a formacao das identidades, dos valores, da
ética, enfim, ao seu Projeto Politico-Pedagdgico, ndo mais procedendo que o unico
avaliado € o aluno e seu desempenho cognitivo.

Nesse sentido, a avaliacdo devera se constituir em um instrumento do processo
ensino-aprendizagem, em que a agao pedagogica devera estar comprometida com a
melhoria do ensino e com o desenvolvimento efetivo do aluno. O professor assume o
papel de mediador da aprendizagem, deixando de ser um mero transmissor do
conhecimento. Exige-se, portanto, dos profissionais da educagdo uma postura

mediadora das dificuldades dos alunos. Segundo Demo (2008):
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Avaliar faz parte do cotidiano de nossas vidas, apesar de sua ma fama.
Tomemos o exemplo da mae que cuida extremosamente de seus filhos.
Avalia-os sempre, a cada momento, porque acompanha de perto tudo o que
fazem, quer saber o que fazem e como fazem, busca evitar riscos e certifica-
se de que todos os ‘desempenhos’ se realizem a contento, por exemplo,
crescer no ritmo esperado, falar antes de completar dois anos, brincar e
comunicar-se, comer regularmente e na quantidade necessaria (DEMO,2008,
p.108)

A avaliagdo nao deve ser utilizada com o objetivo de punir, de classificar ou
excluir. Normalmente estes objetivos excludentes sdo associados a avaliagéao
somativa, enquanto que o entendimento de que o professor deve compreender como
o aluno elabora e constréi o seu conhecimento esta associado a avaliagado formativa.
Portanto, avalia-se para identificar os problemas e avangos e redimensionar a agao
educativa.

Com o processo de avaliagao, diagnosticam-se os avangos e dificuldades
inerentes a todo o processo educacional em suas multiplas dimensodes, além de
detectar suas causas e as a¢des mais adequadas para seu redimensionamento e
continuidade. A avaliagao, entao, € um processo formativo e continuo. Entende-se que
a acao avaliativa € continua, reveladora de todo o processo e ndo apenas de seu
produto. Desvinculada de suas fungdes de sangdo e juizo de valor, as provas e
trabalhos sao oportunidades de perceber os avancos ou dificuldades dos alunos em
relacdo ao tema em questdo. Significa entdo afirmar que avaliar ndo é apenas
constatar, mas, sobretudo, analisar, interpretar, tomar decisdes e reorganizar o ensino
(SILVA, 2002, p. 42).

Para isso, sua formulagcdo da avaliacdo deve fundar-se em questbes de
compreensao e raciocinio € ndo em memorizagcdo mecanica. Se quisermos sujeitos
autdbnomos, € necessario que o aluno exercite essa autonomia a partir de uma reflexao
sobre seu processo de aprendizagem.

Para isso, € preciso que existam instrumentos que os auxiliem nesse processo,
instrumentos que enfoquem as varias dimensdes de seu processo educativo e nao
apenas exergcam papel de mensuragao quantitativa no final do processo, pois
“avaliagdo tem como foco fornecer informagdes acerca das agdes de aprendizagem
e, portanto, ndo pode ser realizada apenas ao final do processo, sob pena de perder
seu proposito”. (FERNANDES; FREITAS, 1990, p. 23).

Por fim, é fundamental transformar a pratica avaliativa em pratica de

aprendizagem. Necessario se faz avaliar como condi¢céo para a mudancga de pratica e
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para o redimensionamento do processo de ensino-aprendizagem. Avaliar faz parte do
processo de ensino e de aprendizagem: nao ensinamos sem avaliar, ndo aprendemos
sem avaliar. Dessa forma, rompe-se com a falsa dicotomia entre ensino e avaliagao,
como se esta fosse apenas o final de um processo.

A avaliagdo do desempenho discente € um dos aspectos fundamentais da
pratica pedagogica. Este precisa estar integrado ao processo de aprendizagem de
forma coerente para alcangar os objetivos educacionais planejados, acompanhando
o processo de desempenho do aluno de forma continua e processual. O Regimento
Interno traz nas suas atribui¢cdes legais, como este processo ocorre na Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE.

Nesse documento fica determinado que a avaliagcdo do processo de
aprendizagem dos alunos é feita de acordo com a natureza da disciplina, admitindo-
se como avaliagao de aprendizagem: prova escrita; relatério; prova oral; atividades
praticas; seminarios; abordagens criticas; relatérios de aulas praticas e de visitas;
atividades em grupo; trabalhos cientificos, de pesquisa e estagios sob planejamento
e orientacao do professor.

Conforme Regimento Interno: Avaliagao, Formagao de Notas e Desempenho

Escolar:

CAPITULO IX - DAS AVALIAGCOES E FORMAGAO DAS NOTAS

Art. 133. Sao objetivos da Avaliagéo do aluno:

| - Compreender o seu processo de aprendizagem.

Il - Oferecer informagdes para mudangas ou referendamento dos
procedimentos de ensino.

[l - Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo.
IV - Comparar o aluno com ele préprio no inicio, no decorrer e no final de cada
periodo, para verificar sua evolugéo.

V - Fornecer ao aluno informagéo sobre seu desempenho, para que possa
tomar medida em prol de uma melhor aprendizagem.

VI - Servir como indicador para Avaliagao Institucional.

VII - Preparar o académico ao final de cada semestre para o ENADE, por
meio da aplicagcéo de simulado.

Art. 134. O aproveitamento académico é avaliado mediante verificagbes
parciais, durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o
resultado de cada avaliagado, em notas de zero a dez.

Art. 135. Sdo atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios,
arguicbes, trabalhos praticos, seminarios, excursbes, estagios, provas
escritas e orais, previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados pela
coordenadoria de curso ou licenciamento.

Art. 136. A avaliagdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento.

§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na disciplina o aluno ndo obtenha, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas.
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§2° A verificagdo e registro de frequéncia sdo da responsabilidade do
professor, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.
Art. 137. O aproveitamento é aferido, em cada disciplina, por avaliagdes de
aprendizagem e expresso em notas de 0 a 10, admitidos os décimos como
aproximagao.

§1° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter
abreviada a duragao de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas
de ensino.

§2° O aproveitamento de estudo sera regulamentado de acordo com o Art.47
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/1996) e pelo
Parecer CNE/CES N° 282/2002.

Art. 138. Ao aluno séo atribuidas, em cada periodo letivo, 02 (duas) notas, a
serem langadas no Diario de Classe:

| - A primeira resulta da avaliagdo de aprendizagem dos conteudos
programaticos desenvolvidos, a ser realizada por ocasido de completar 50%
da carga horaria da disciplina e tem peso 4;

I - A segunda resulta da avaliacdo da aprendizagem dos conteudos
programaticos desenvolvidos, a ser realizada na ocasido em que completar
100% da carga horaria da disciplina e tem peso 6;

lll - Se a média ponderada dessas avaliagbes for igual ou superior a 7 (sete),
sera esta a nota final do periodo letivo; caso contrario, o aluno podera fazer
uma avaliagio suplementar;

IV - Se a média parcial ponderada dessas avaliagbes for igual ou superior a
7 (sete), sera esta a nota final do periodo letivo, considerando-se o aluno
aprovado caso contrario, o aluno podera fazer uma avaliagdo suplementar; E
reprovado na disciplina o aluno cuja média parcial ponderada for menor que
2,5 (dois virgula cinco).

V - O aluno cuja média parcial ponderada for maior ou igual a 2,5 (dois virgula
cinco) e menor que 7,0 (sete) tera direito a fazer uma prova suplementar.
§1° O aluno que optar por fazer a avaliagdo suplementar, sera aprovado se a
média aritmética simples do somatério desta avaliagdo adicionada a média
ponderada do somatério das duas primeiras avaliagdes, dividido por dois, for
igual ou superior a 5 (cinco).

§2° A forma e os instrumentos de avaliagdo serdo definidos pelo Colegiado
do Curso.

§3° Os resultados das avaliagbes devem ser divulgados e discutidos, em sala
de aula, no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, apds a realizagdo das
mesmas, sendo processada a revisdo de nota nos casos pertinentes também
no prazo de 8 (oito) dias.

§4° Encerrado o prazo a que se refere o paragrafo anterior ndo é acolhido
qualquer pedido de revisao.

Art. 139. Na definicdo da forma e instrumentos de avaliagédo, o Colegiado do
Curso podera considerar, dentre outros, prova escrita, avaliagdes de
aprendizagem por intermédio de trabalhos escritos e orais, exercicios,
seminarios ou outras atividades, inclusive tarefas especificas de leitura e
pesquisa a serem efetuadas pelos alunos, individualmente ou em grupo.

§1° O professor ndo pode fazer prova surpresa, o discente devera ser
comunicado sobre o assunto, data e quais os itens que deverdo ser avaliados.
§2° O docente deve deixar claro quantos pontos vale cada questdo da
avaliacdo, para que o aluno tenha um parametro de quantos pontos precisa
na hora de responder a prova.

§3° Ao anular o quesito da avaliagédo o professor deve redistribuir o ponto da
questao anulada entre as outras.

§4° Apo6s a saida do primeiro aluno que estava em sala de aula na qual estava
sendo realizada uma prova, nenhum outro podera entrar.

§5° O docente ndo pode impedir o aluno de fazer a prova por ja ter sido
reprovado por faltas. A prova ndo avalia a sua assiduidade, mas o seu
rendimento académico intelectual.
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Art. 140. E obrigatério a divulgagao pelo professor dos resultados de cada
avaliagdo de aprendizagem no prazo maximo de oito (08) dias Uteis, contado
este prazo da aplicagao da ultima verificagao.

Art. 141. Considera-se aprovado o aluno de Graduacdo que, em cada
disciplina, obtenha:

| - Frequéncia igual ou superior a prevista em lei, em aulas ou atividades
programadas sob a supervisao do professor;

Il - No minimo, a nota final 5 (cinco), calculada conforme o Art. 138;
Paragrafo Unico. Nos casos de aprovacdo sem realizacdo da avaliagdo
suplementar, a nota a ser langada é a média aritmética ponderada obtida nas
duas avaliagbes realizadas.

Art. 142. Cabe ao professor responsavel pelas disciplinas do Curso de
Graduacgao apurar a frequéncia e o aproveitamento do aluno.

§1° O aluno que nao obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas aulas é reprovado, com a anotagdo RF, que significa reprovado
por faltas, mesmo que apresente rendimento nos estudos, devendo, portanto,
cursar novamente a disciplina.

§2° Ao aluno matriculado fora do prazo regular, no prazo estabelecido sera
oportunizado o acompanhamento por parte dos docentes por meio da
realizacdo de atividades suplementares para que sejam atribuidas nota e
frequéncia referentes ao periodo em que n&o estava matriculado, podendo a
IES cobrar pela contra prestacdo de servicos necessarias a recuperagao do
conteldo necessario por ocasido da matricula fora de prazo e nao podera
compensar mais do que 25% da carga horaria de cada disciplina.

§3° O aluno tem a tolerancia de quinze minutos (15’) para entrar em sala de
aula e ter o direito a sua presencga ou fazer sua avaliagdo. Todavia, cabe ao
docente decidir sobre a aplicagédo da falta nos casos que ultrapassem o tempo
maximo permitido.

§4° E facultado ao professor pedir ao aluno que se retire da sala de aula caso
este perturbe o andamento das atividades académicas.

§5° O professor s6 deve colocar falta no aluno caso ultrapasse o limite de
entrada na sala de aula

Art. 143. O aluno que ndo comparecer a qualquer das provas marcadas pelo
professor ou pela coordenagado, por motivo de comprovado impedimento,
pode requerer a realizagdo da segunda chamada, desde que seu
requerimento, cobrado juntamente uma taxa por cada disciplina requerida,
feito no prazo maximo de 5 (cinco) dias, seja deferido pelo Coordenador do
Curso.

Paragrafo Unico. Caso venha faltar & segunda chamada, por qualquer motivo,
€ atribuida nota 0 (zero). Nao havera devolugéo da taxa paga pelo aluno.
Art. 144. Caso o aluno ndo compareca as atividades extra-classe, sem
justificativa, o professor podera computar as faltas referentes a atividade
realizada.

Paragrafo Unico. O professor pode colocar falta caso o aluno ndo compareca
a uma visita técnica, sem justificativa.

Art. 145. Nao existe abono de falta, perante a luz do Direito, pois abonar falta
significa que o aluno esteve presente a aula, e se o professor confirmar esse
ato ele estara cometendo um crime, que esta previsto na Lei N° 1.044/69 e
na Lei n® 6.202/75.

Art. 146. As faltas as aulas podem ser justificadas por meio do que estabelece
o0 Decreto-lei n® 1.044/69, em caso de doengas infectocontagiosas entre
outros, e do estabelecido pelo Decreto-lei n°® 6.202/79, que ampara o estado
de gravidez e poés-parto, no qual a mulher tem direito a trés (03) meses de
atendimento académico domiciliar, podendo estender-se para quatro (04)
meses, em caso de necessidade.

Art. 147. A falta para ser justificada legalmente é necessaria a apresentagéo
do atestado médico.
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§1° Em casos em que o discente falte por motivo de doenga do filho(a) deve
ser comprovado por meio de um documento atestando que a presenga da
mae era indispensavel ao socorro do filho(a).

Art. 148. O aluno pode ser reprovado por falta, mesmo tenha sido aprovado
por média, conforme a Lei n° 9.394/96, ou Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéao Nacional, Titulo Il, dos Principios e Fins da Educag&o Nacional, no
artigo 2°.

Art. 149. O professor ndo pode abonar falta, o correto e licito é a justificativa
da falta, que é prevista na Lei N° 1.044/69 e na Lei n° 6.202/75.

Art. 150. A nota minima para aprovagao nas disciplinas dos Cursos de
Graduagao em qualquer modalidade e de Pés-Graduagédo é estabelecida
neste Regimento e nos projetos especificos, obedecendo a legislacéo
especifica.

Art. 151. A nota minima para aprovagdo nos Cursos Sequenciais e de
Atualizagdo é estabelecida nos projetos especificos, obedecendo a legislagéo
especifica.

Art. 152. O regime de dependéncia consiste na permissao de matricula do
aluno de Graduagéo no periodo seguinte, mesmo que nao tenha logrado
aprovacao em todas as disciplinas do periodo anterior.

Art. 153. Estardo em situagcdo de regime de dependéncia os alunos
reprovados em disciplinas de determinado periodo.

§1° Entende-se por dependéncia a situagdo do aluno que ja cursou
determinada disciplina e foi reprovado.

§2° Cabera ao aluno em dependéncia compatibilizar os horarios das
disciplinas oferecidas no ato da matricula, e matricular-se na disciplina que
tera de cursar como dependéncia.

§3° S6 é permitida a dependéncia no maximo de duas disciplinas no periodo,
mesmo que o aluno ndo tenha logrado aprovagcéo em todas as disciplinas do
periodo anterior.

§4° A Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE podera organizar turma especial de atendimento a
alunos dependentes, sujeitos as exigéncias de frequéncia e aproveitamento,
néo sendo obrigatdria a oferta da disciplina no semestre seguinte.

Art. 154. O aluno em regime de dependéncia deve matricular-se
simultaneamente no periodo seguinte e nas disciplinas de que dependa,
observando-se as exigéncias estabelecidas pelo CONSU sobre progressao
prevista nesse Regimento.

CAPITULO X - DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 155. A avaliagdo de desempenho escolar é feita por disciplina, atendidos
os critérios de notas e frequéncia expressos nesse Regimento.

Art. 156. A metodologia de aula e de avaliagbes, a ementa, o conteudo
programatico, a bibliografia e outras informacdes deverao ser expressos em
um Plano e disponibilizado aos discentes.

Paragrafo unico. O Plano podera sofrer alteragdes durante o semestre letivo.

4.4 Praticas Profissionais e Atividades Complementares

De acordo com o Parecer do CNE/CES n° 492/2001, as atividades

complementares:

[...] ttm a finalidade de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
privilegiando a complementagédo da formag&o social e profissional. O que
caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante durante o
semestre ou ano letivo.
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Sao exemplos de atividades complementares: Participagdo em eventos
internos e externos a Instituicdo de Educacdo Superior, tais como semanas
académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais;
Integralizacao de cursos de extensao e/ou atualizacdo académica e profissional;
Atividades de iniciagao cientifica, assim como de monitoria.

As atividades complementares fazem parte do curriculo dos cursos por
recomendacao das diretrizes curriculares. Estas complementam a formagao dos
estudantes com atividades educativo-culturais e profissionais, de maneira geral e
também especifica do curso. Trata-se, portanto de espagos de enriquecimento
curricular, que ampliam as oportunidades do alunado para se apropriar do conjunto de
conhecimentos, atitudes e habilidades que o habilitardo a ser um bom profissionalem
sua area especifica. Possuem regulamentos proprios e sdo pensados, propostos,
executados nos cursos, acompanhados por docentes com dedicagdo para tanto, e
supervisionados pelos coordenadores de cursos, como parte integrante dos projetos
pedagogicos.

Com relagdo as Atividades Complementares, as mesmas fortalecerdo o
desenvolvimento do tripé ensino-pesquisa-extensdo e, sendo um componente do
curso, terdo uma carga horaria conforme o Projeto Pedagdgico do Curso e deverao
ser somadas ao curriculo do curso, podendo ser iniciadas a partir do primeiro
semestre. Além de complementar o curriculo do curso, o discente devera enriquecé-
lo, participando de atividades como aquelas:

e realizadas através de cursos, palestras, seminarios, congressos,
conferéncias, oficinas, visitas técnicas, pequenos estagios, promog¢ao de
estudos de casos, jogos de empresa e atividades na Empresa Junior da
Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE. Serdo desenvolvidas em entidades
educacionais, estudantis ou profissionais, publicas ou privadas,
reconhecidas pela instituicdo. Tais atividades devem ser adequadas a
formacao complementar do aluno. Considera-se a participacao do aluno,
na forma passiva ou ativa, ou seja, na condigdo de participante,
palestrante ou apresentador.

o de pesquisa, publicagbes e monitoria, poderao ser desenvolvidas sob a
forma de pesquisa, tedrica e/ou pratica, a fim de que os alunos possam
visualizar o conteudo do curso em sua proje¢cado social real, com a

finalidade de que a formagao académica nao esteja dirigida apenas a
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aplicagao e interpretagdo do conhecimento, mas que sejam formados

para também construi-lo.

Nesse caso, também os alunos ajustardo com os docentes o objeto da
pesquisa tedrica e/ou pratica, as condigdes de sua realizacao, a avaliagao e o registro.
As Atividades Complementares incluem projetos envolvendo implementacéao pratica,
pesquisa tedrica, oficinas, formagao de grupos de estudo e grupos de interesse com
producao intelectual ou projeto com implementacéo real. Os docentes atestardo a
atividade realizada e as Coordenacgdes de Cursos ou Secretaria Académica definirdo
sobre a validade dos documentos apresentados pelos alunos.

Atividades Complementares sob a forma comunitaria poderdo ser efetivadas
pela instituicdo na modalidade de extensdo, que consiste na prestacdo de servigos
em questdes ligadas a cidadania, familia, saude, educagcao, moradia, a fim de que os
alunos experimentem a funcéo social do conhecimento produzido. Os alunos poderao
participar dessas atividades através da Coordenacdao de Extensdo, conforme
orientagdo especifica do curso, que programara, coordenara e controlara o
cumprimento das mesmas.

Ao desenvolver atividades dessa natureza, o discente amplia seus horizontes
cognitivos e participam da vida social, proporcionando a valorizagédo da prépria
formacéo curricular, integrando-se melhor a sociedade, ao mesmo tempo em que leva
a esta os beneficios da acdo da instituicdo de ensino. Ao ter opgdes, o discente
participa de forma democratica da escolha de atividades compativeis a suas
habilidades e aptidées, tornando a complementacdo de seu curriculo um ato
produtivo, criativo e de natureza contextual. Ao mesmo tempo em que estuda, exercita
sua cidadania, enquanto a faculdade, por meio da acdo académica, fortalece seus
COMpromissos sociais.

As Atividades Complementares como um componente curricular obrigatério
torna-se, portanto na perspectiva do projeto da IES, um espacgo curricular propicio ao
desenvolvimento da interdisciplinaridade e ao atendimento das individualidades do
educando.

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE firmara programa com a politica de contribuir efetivamente para a

colocagao de alunos em empresas, como parte de sua metodologia de trabalho.
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4.5 Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

E por meio das Praticas que os cursos e processos de formacdo profissional
devem ser repensados, reelaborados, conceitos construidos e desconstruidos num
permanente processo de interacao e construcao dos mais amplos e diversos saberes
necessarios a atuacdo de um profissional. O profissional deve ser efetivamente
percebido com sua humanidade, capaz de compreender os contextos historicos e
sociais e atuar como participe da constru¢cao da equidade e justica.

O desejo de mudancga deve assinalar a forma objetiva de se relacionar com as
praticas pedagogicas e estagios supervisionados. Esta objetividade ndo deve
configurar-se como sectarismo e fragmentagdo da formagédo profissional, mas
corresponder a uma praxe pedagdgica que valoriza o mundo real, a concretude das
relagdes a serem estabelecidas entre docente, instituicdo e mundo do trabalho. Ha
que se valorizar, tanto as experiéncias empiricas, quanto as abstracdes e reflexdes
sendo ambas consideradas como possibilidades para aprendizagens.

O trabalho de conclusdo de curso, portanto, configurar-se-4a num momento
formativo e de sensibilizacdo dos estudantes para o atendimento das necessidades
humanas e sociais, visando preservar os valores éticos e buscando a compreensao e
reflexdo sobre realidade profissional, a luz dos aportes tedricos estudados,
propiciando, assim, autonomia intelectual e o desenvolvimento de habilidades
relativas a profissao ensejada nos cursos, trazendo em si, os elementos fundamentais
do processo académico, sendo articulados durante a concretizacao dos cursos. Ao
propor o TCC articulado com disciplinas e eixos tematicos, fortalecemos a construgao
de elementos que possivelmente despertardo no alunado a formacao de conceitos
para pesquisa.

O trabalho de conclusao de curso é uma exigéncia obrigatéria a integralizagao
curricular do académico dos cursos de graduacdo (presencial) da Faculdade de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, sendo
acompanhado individualmente por um professor do quadro dedocentes. Os alunos
dos cursos desenvolverao um artigo cientifico, seguindo as normas da ABNT. O
trabalho de conclusao de curso visa o aprofundamento dos estudos académicos, com
estimulo a producao cientifica, para o aprimoramento das competéncias de analise,
de redacao e de critica cientifica e de apresentagao e divulgacao de resultados de

estudos superiores.
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O trabalho de conclusao de curso sera disciplinado por Regulamento especifico
e descrito nos projetos dos cursos.

Cada projeto de curso traz em seu contexto a definigdo da politica do curso.
Com o objetivo de orientar o académico, o regulamento, por sua vez, proporcionara
condicbes para o desenvolvimento da pratica profissional bem como traz uma
melhoria no processo de ensino e aprendizagem dos discentes.

Quanto ao trabalho de conclusao de curso (TCC), quando exigido no Projeto
Pedagogico do Curso, sera um componente curricular com carga horaria definida no
projeto e com sua duragao acrescida ao minimo estabelecido para a area profissional.
Ao desenvolver os trabalhos finais nos cursos, enfatizamos o aprofundamento da
pesquisa no ensino para que os educandos possam aperfeicoar e qualificar seu futuro
desempenho profissional, compreendendo-a como fonte norteadora na construgao,
na reflexdo e na verticalizagdo de conhecimentos.

O TCC sera desenvolvido pelo discente sob a forma de artigo cientifico, oriundo
de um projeto de pesquisa tedrica e/ou de pesquisa aplicada, relacionada as varias
disciplinas, de sua livre escolha, podendo ser realizado tanto em ambiente escolar
quanto de trabalho, observando-se criteriosamente a metodologia do trabalho
cientifico e o regulamento da instituicao.

As Coordenacbes de cursos, observando a proposta de trabalho, designarao

os docentes que atuardo como orientadores dos discentes no TCC.

4.6 Flexibilidade dos Componentes Curriculares

Entendemos que a flexibilizag&o curricular vem sendo tratada desde ao Parecer
CNE/CES 776/97, onde se ressaltava os pressupostos basicos a flexibilizagao, o
respeito a heterogeneidade na formacgao prévia e das expectativas dos discentes,
prioridade na formagao para construcdo de conhecimentos e nao para mera
reproducdo e valorizacdo da formacado continuada. Este conceito envolve tanto a
definicdo de disciplinas obrigatorias, quanto a de disciplinas optativas e atividades
complementares em um curso de graduagao.

De acordo com o MEC “[...] a flexibilizagao curricular diz respeito a oferta de
componentes curriculares que assegurem possibilidades de aprofundamentos da
formagédo basica” (P.D.C 06/05/99) e na descricdo do Parecer CNE/CES 776/97.

Devemos observar que € preciso dar condi¢ées ao aluno de mobilizar seus estudos
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no curso preservando horario para estudo, pesquisa e participacdo de atividades
complementares do curso e estas ndo devem ser incluidas como obrigatérias.
Portanto, na matriz curricular dos cursos, estas devem ser descritas conforme
estabelecido no projeto do curso.

Coutinho; Marinho (2003), asseveram que os projetos pedagogicos carecem de
contemplar a permeabilidade as transformacdes, a interdisciplinaridade, a formagéao
integrada a realidade social, a necessidade da educagao continuada, a articulagéo
teoria-pratica e a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, a flexibilizagdo como uma contemplagdo curricular
transformadora para os curriculos esta prevista nos Projetos Pedagdgicos dos cursos
que buscam atender as inovacdes pertinentes aos seus conceitos basicos e inovagoes
incorporadas ao desenvolvimento do projeto formativo dos discentes.

O regime seriado semestral, adotado pela Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE, permitira a oferta, em cada
semestre letivo, de um bloco fixode disciplinas e outro flexivel, com disciplinas
ofertadas pela instituicdo para a escolhado aluno.

As diretrizes pedagodgicas adotadas conduzem a flexibilizagdo dos
componentes curriculares bem como os projetos pedagdgicos dos cursos devem
contemplar as inovagdes que possibilitem essa flexibilidade.

Os curriculos dos cursos de graduagdo devem estar acordes com as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacdo, que permite essa
flexibilidade e atualizagcao pelos colegiados de cursos. Para isso, pretendemos tomar
como principio, os seguintes pressupostos:

« Avaliacdo permanente e atualizagao do Projeto Pedagdgico Institucional
(PP1) e dos Projetos dos Cursos (PPCs);

« Respeito a diversidade, as concepgdes teodricas e epistemoldgicas
caracterizadas nos projetos de curso e seus curriculos;

o Compreensao da aprendizagem em seus aspectos formais e informais
abrindo possibilidades que atendam a interesses dos discentes e de
suas capacidades intelectuais;

e Trabalhar com uma visdo de conhecimento enquanto processo de
colaboragao, interagao e de aquisi¢cao e troca de conhecimento;

o Qualificar os docentes e o0 pessoal técnico-administrativo para

cumprimento da misséo institucional e viabilizar os projetos dos cursos;
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o Desenvolver o espirito investigativo, reflexivo e critico de todos os

sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

4.7 Oportunidades Diferenciadas de Integralizagdo dos Cursos

Considerando-se que a integralizagao curricular s6 podera ser efetivada ao
discente caso este obtenha a carga horaria total das disciplinas/atividades fixada no
curriculo do Curso e prevista no Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagéo,
Graduagdao Tecnoldgica e Pds-graduagao. Numa perspectiva de curriculo que
favorece a iniciativa e a participacdo do aluno no seu processo de formacgao, torna-o
corresponsavel pelo contexto de ensino- aprendizagem. Existe uma previsdo de
integralizagdo nos projetos dos cursos, sendorespeitados os tempos de ingresso e
trancamento, quando for o caso. .

A integralizacao dos cursos de bacharelados, Licenciatura e tecnoldgicos, pelos
discentes, deve obedecer aos prazos minimos e maximos estabelecidos no Projeto
Pedagogico do Curso. Entretanto, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE permite o aproveitamento de estudos
cursados em outra instituicdo. O aproveitamento das disciplinas ou adaptacao
curricular é realizado mediante estudo do curriculo.

Para o estudo de curriculo das disciplinas cursadas em outra instituigcao, é
necessaria a apresentacao de Atestado de Graus e carga horaria dos programas das
disciplinas cursados. O aproveitamento de disciplinas se faz mediante analise de
conteudo desenvolvido e carga horaria.

Outra oportunidade diferenciada que permite ao discente integralizar o seu
curso sao as condicbes para o aproveitamento de disciplinas, dispensa e
transferéncia. E facultado ao discente, o aproveitamento de competéncias
profissionais, com vistas a aceleragao de estudos anteriormente desenvolvidos, para
fins de prosseguimento de estudos em cursos tecnoldgicos, licenciatura ou
bacharelados, observada a legislagao pertinente.

As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares serao
reconhecidas mediante analise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do

perfil profissional de conclusao do curso.
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O discente ingresso, portador de certificado de conclusdo de disciplinas nos
cursos superiores de tecnologia, licenciatura ou bacharelado que desejar solicitar
dispensa de alguma disciplina, devera apresentar a Secretaria Académica, no prazo
estipulado em calendario escolar, o seu requerimento acompanhado do historico escolar
e dos programas das disciplinas, sendo o caso, para fins de analise e parecerdas
Coordenacdes de Cursos.

A dispensa sera concedida apds estudos comparativos das disciplinas e com a
aplicacéo de instrumentos formais, como provas escritas e orais, trabalhos praticos para
avaliar as habilidades e competéncias do discente nas disciplinas solicitadas, devendo

ser aplicadas pelos professores da disciplina e homologada pelaCoordenagao do Curso.

4.8 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TICs no Processo Ensino-
Aprendizagem

1. Infraestrutura Fisica e de Rede

O ambiente laboratorial foi projetado para garantir alta disponibilidade, estabilidade e
seguranga na trafegabilidade de dados, atendendo tanto as demandas de redes locais

estruturadas quanto a mobilidade dos usuarios. A topologia fisica e l6gica compreende:

Cabeamento Estruturado: Toda a rede cabeada do laboratério utiliza cabeamento de
categoria Catbe, garantindo taxas de transmissao ideais para as atividades académicas e

suporte a redes Fast/Gigabit Ethernet.

Ativos de Rede: A interconexao dos terminais é centralizada por meio de um Switch (SW) de
48 portas, dimensionado para suportar a carga de dados local com eficiéncia e redundancia de

portas.

Conectividade Sem Fio: O ambiente conta com cobertura e conectividade Wi-Fi, permitindo o
acesso estavel a internet e aos sistemas institucionais por meio de dispositivos moveis de

alunos e docentes.

2. Descricao Geral do Hardware

Os computadores disponiveis no laboratério possuem as seguintes especificagdes técnicas:



2.1. Processador (CPU)

Fabricante/Modelo: Intel Core i5.

Frequéncia de Operacao (Clock Base): 3.20 GHz. Nucleos

Fisicos (Cores): 2 nucleos.

Subprocessos (Threads): 4 threads.

Conjunto de Instrugbes: MMX, SSE (1, 2, 3, 4.1, 4.2), SSSE3, EM64T, VT-x (Suporte a
Virtualizagéo) e AES.

2.2. Memoria Cache do Processador
Cache L1 - Cache Level 2 - Cache Level 3
2.3. Memodria RAM

Tipo de Memdria: DDR3. Capacidade Total:
8GB.
Modo de Canal (Channel): Dual Channel (Simétrico).

2.4. Recursos Especiais de Hardware

Virtualizag&o: Suporte nativo a tecnologia VT-x. Esse recurso € indispensavel para a execugao
de ambientes virtualizados em disciplinas praticas como Redes de Computadores, Sistemas

Operacionais e Sistemas Distribuidos.
3. Ecossistema de Software e Justificativas Pedagogicas

O catalogo de softwares instalados atende estritamente as diretrizes curriculares do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), Engenharia de Software e correlatos, distribuido

nas seguintes categorias estruturais:
3.1. Acessibilidade e Incluséo

NVDA (NonVisual Desktop Access): Software de codigo aberto para o sistema Windows.
Justificativa Pedagdgica: Transforma elementos textuais e visuais da tela em sintese de voz,
garantindo autonomia pedagdgica e acessibilidade a estudantes com deficiéncia visual total ou

parcial.



3.2. Ambientes de Desenvolvimento (IDEs) e Linguagens de Programacgao

Focados no atendimento pratico das disciplinas de Algoritmos, Estruturas de Dados,
Programacgao Orientada a Objetos e Engenharia de Software.

Eclipse IDE for Java Developers: Ambiente de desenvolvimento integrado primariamente
voltado para a linguagem Java.

Justificativa Pedagdgica: Essencial para a aplicagdo dos conceitos de Programacgao Orientada
a Objetos (POO), desenvolvimento corporativo e padrdes de projeto.

Visual Studio Code (VS Code): Editor de cédigo-fonte extensivel e leve.

Justificativa Pedagdgica: Utilizado amplamente em Desenvolvimento Web (HTML, CSS,
JavaScript) e em outras linguagens (Python, PHP, C) devido a flexibilidade de suas extensdes.
WSL (Windows Subsystem for Linux): Atalho e camada de compatibilidade Linux integrada ao
ecossistema Windows.

Justificativa Pedagdgica: Permite aos alunos a pratica nativa de comandos de terminal Linux,
bash scripting e compilagdo em disciplinas de Sistemas Operacionais sem a necessidade de

dual-boot.

3.3. Redes de Computadores, Segurancga e Sistemas Operacionais

Destinados a simulagao, auditoria de sistemas e compreensao de infraestrutura de TI.
GNS3 (Graphical Network Simulator-3): Simulador e emulador de redes.

Justificativa Pedagdgica: Crucial para o desenho de topologias complexas e testes de
roteamento e comutagdo (Switching/Routing) sem custos elevados de hardware fisico

individual.

Wireshark: Analisador de protocolos de rede (packet sniffer) em tempo real.

Justificativa Pedagdgica: Permite a visualizagao didatica do trafego de dados e o estudo das
camadas do modelo OSI/TCP-IP e Seguranga da Informagao.

Kali Linux (Maquina Virtual): Distribuicdo focada em seguranga avangada e testes de intrusao.
Justificativa Pedagdgica: Serve como base pratica para disciplinas de Seguranga de Sistemas,

Pentest e Computacao Forense.

Ubuntu (Maquina Virtual): Distribuicao Linux voltada para o mercado corporativo.



Justificativa Pedagdgica: Utilizado no ensino de administragao de sistemas abertos, permissoes

de arquivos e servidores web.

Oracle VirtualBox: Hipervisor de virtualizagao tipo 2.
Justificativa Pedagogica: Permite que os estudantes instalem e modifiqusem sistemas

operacionais de teste em ambiente isolado, preservando a integridade da maquina fisica.
3.4. Banco de Dados e Engenharia de Software

MySQL Workbench: Ferramenta visual de administracdo de banco de dados relacionais.
Justificativa Pedagogica: Aplicagdo pratica nas disciplinas de Banco de Dados | e Il para
elaboracao de Diagramas Entidade-Relacionamento (DER) e consultas SQL.

Astah Professional: Ferramenta de modelagem UML e diagramacgéo.
Justificativa Pedagdgica: Utilizada para documentagao arquitetural, diagramas de caso de uso,

classes e sequéncias.

TraceNG: Ferramenta de rastreabilidade de requisitos e analise de logs.
Justificativa Pedagdgica: Auxilia no entendimento do ciclo de vida de desenvolvimento de

software e gerenciamento de escopo.

3.5. Business Intelligence (Bl), Produtividade e Utilidades

Power Bl Desktop: Plataforma de inteligéncia de negdcios.
Justificativa Pedagogica: Fundamental em Big Data, Mineragao de Dados e Ciéncia de Dados

para a construcédo de painéis e relatorios gerenciais.

Microsoft Office 365 Copilot: Ferramenta de Inteligéncia Artificial integrada. Justificativa

Pedagadgica: Introduz a pratica e o uso ético de IA Generativa no ambiente corporativo.

Dell SupportAssist: Utilitario nativo focado no diagnéstico preventivo de hardware e

atualizagdes de drivers, garantindo alta disponibilidade no laboratério.

Google Chrome / Microsoft Edge: Navegadores padrao para pesquisa e testes académicos de

aplicacdes web desenvolvidas localmente.



4. Licenciamento de Software e Ferramentas em Nuvem

A instituicdo possui uma parceria estratégica consolidada com a Microsoft para o fornecimento
do ecossistema Office 365, disponibilizando aos estudantes ferramentas sincronas que
asseguram a continuidade dos trabalhos académicos:

Producdo Académica (Web): Utilizagao das ferramentas Word Web, Excel Web e PowerPoint
Web diretamente no navegador, contando com salvamento em nuvem em tempo real e
assistentes de layout (IA Designer).

Organizacdao e Notas: Uso do OneNote como fichario digital para resumos e divisdao por

matérias.

Comunicacgao Integrada: O Microsoft Teams (Educacional) atua como a central de sala de aula
virtual, permitindo aulas ao vivo, chats de disciplinas e entrega formal de tarefas académicas.
O Outlook Web funciona como o canal oficial de comunicacgao interna e administrativa.
Armazenamento e Gestdo de Prazos: Os arquivos sdo salvos na nuvem institucional via
OneDrive (em conformidade com as diretrizes educacionais de armazenamento). Para o
gerenciamento de prazos e cronograma de estudos, os alunos contam com o aplicativo de listas
Microsoft To Do.

Pesquisa e Relatdrios Dinamicos: Criagcao de formularios de campo e coleta de dados para
TCCs com o Microsoft Forms , além do desenvolvimento de portfolios digitais e relatérios

interativos com o Microsoft Sway.

4.9 Comunicacdo com a Sociedade
As politicas de atendimento a toda comunidade académica interna e externa sao

reguladas por diferentes mecanismos que orientam o processo comunicativo de forma

coesa, coletiva e democratica.

1.1.10. Comunicacao Interna

A comunicagdo interna na comunidade académica, envolvendo todas as suas

instancias, ocorre com a interlocugdo entre os 6rgaos institucionais e entre estes e



professores e alunos. Em relagcao aos professores, esta se da pela interagao entre estes
e as Coordenagdes de Cursos, podendo ainda os professores pegar informacoes
necessarias na Secretaria e/ou nas Diretorias, por meio de reunides, boletim, site e e-
mails (professores, coordenadores, secretaria e diretores possuem enderecos
eletrénicos proprios e institucionais, estes divulgados na comunidade académica e
aqueles apenas as Coordenacbes de Cursos, Diretoria e Secretaria Académica),
circulares sobre servigos e eventos académicos, murais em locaisapropriados como
salas de aula, biblioteca, corredores, etc.

Em relagdo aos alunos, a comunicagao interna ocorre mediante avisos em salade
aula, murais, site e e-mails (cada turma possui um endereco eletrénico e respectivasenha
e cada aluno individualmente apresenta na abertura de seu registro escola seue-mail
pessoal), reunides com representantes de turma, atendimento individualizado pelo
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), pela secretaria e pelos Coordenadoresde
Cursos.

Ainda internamente, além desses mecanismos, professores e alunos sao
incentivados a procurar a Secretaria, as Diretorias, quando necessario, além de outros
espacos académicos em quaisquer circunstancias, para qualquer fim.

Para o desenvolvimento dos planos institucionais e dos projetos de cursos, a
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldogico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH
VALE divulga calendario académico semestral e agenda de eventos pedagdgicose
académicos, com datas civicas, culturais e de avaliacdo e prazos institucionais de
requerimentos, trancamentos, rematriculas, etc. Para acompanhar e avaliar as
atividades institucionais, a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é encarregada de
divulgar os trabalhos por ela desenvolvidos, bem como apresentar planos de agcdes que

visem a melhoria da instituicdo em seu todo.

1.1.11.  Comunicagao Externa

No plano externo, a Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE, por meio de site proprio, veicula informagdes
institucionais em diversos links sobre as suas atividades académicas, além de

estabelecer relagbes bilaterais por meio de parcerias e convénios com outras



instituicdes, com dérgaos e organizacdes empresariais do setor publico e privado. Usam-

se ainda meios de comunicagcdo em radio e jornal impresso locais, Cartazes, panfletos

e folders para divulgagédo de eventos académicos, vestibulares, entre outros.

4.9.2.1. Relagdes e com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade

TECH VALE mantém uma relagdo muito proxima com a comunidade da regidao em que

atua, em especial de Sao José dos Campor, onde esta localizada.

Para o quinquénio abrangido por este PDI (2026-2030), pretende-se atuar comos

seguintes projetos em beneficio da comunidade:

Parceria com o Municipio na execugao de Programas de Alfabetizacdode
Jovens e Adultos;

Patrocinar atividades culturais e esportivas, de forma a contribuir para a
plena realizagdo dessas atividades;

Utilizar a biblioteca da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE para atender as demandas
dosestudantes do ensino médio e do ensino fundamental,

Utilizar os laboratérios de informatica como instrumento para a inclusao
digital da comunidade;

Parceria com o SEBRAE/RN desenvolvendo programa de

empreendedorismo na regiao;

Parceria com a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos para o
treinamento e qualificacdo de mao de obra;

Parceria com a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia para divulgar
e incentivar a pesquisa, através da vinculagédo de projetos de pesquisa e
na criacdo de redes de pesquisa com profissionais da IES eparceiros;
Buscar parcerias com programas de formacgao técnica e profissionalizante

junto ao Governo Federal.

4.9.2.2. Cooperagao e Parcerias com Instituicdes e Empresas



A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE realizaradiversos eventos em parceria com o poder publico, com entidades
da sociedade empresaria organizada e com as empresas. Como exemplo de algumas
das atividades de parceria e cooperagcao com instituicdes e empresas que a instituicao
iraempreender, consoantes a regulamentos préprios sao:

e Parceria com o SEBRAE/RN para realizacdo de cursos e treinamentos
empresariais;

o Visitas técnicas a empresas;

e Convénios com empresas visando aproxima-las da instituicao, permitindo
assim uma maior interacdo entre teoria e pratica, além de facilitar a
colocagao de alunos da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do
Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE no mercado de trabalho.

1.1.12. Ouvidoria

A ouvidoria € um servico especial de comunicagdo interna e externa com
identificacdo ou anonimamente, que tem o fim de ouvir e receber queixas, informagdes,
criticas e sugestdes. A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba
— Faculdade TECH VALE disponibiliza esse servigo por meio de site com link préprio
(contato), através de recipiente especifico colocado na entrada da instituicdo e ainda por
meio de contato direto com os orgaos diretivos. O acatamento de consideragdes e as
devidas respostas a comunidade interna e a sociedade sao oferecidos pelos 6rgaos
diretivos e pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que tentam atender a todos na
medida das possibilidades, visandoa melhoria da instituicido e as suas atividades

académicas e servicos terceirizados.

4.10 Concepcao de Educacéo e Curriculo no Processo de Ensino-Aprendizagem

A missao da Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba —
Faculdade TECH VALE é transformar pessoas, tornando-as capazes de dominar o
conhecimento, respeitar a diversidade, com autonomia, pensamento critico, sem

descurar dos aspectos éticos e da responsabilidade social pela qual perpassam todas as



areas do conhecimento. Imbuida dessa missdo, em sintonia com a concepg¢ao de
ampliacado do Ensino Superior e atenta as necessidades sociais e educacionais, 4 e sera
fortalecida pelo novo PDI para quinquénio 2026-2030.

O perfil do egresso dos cursos ofertados contempla as capacidades técnicas,
analiticas e de criticidade com énfase na formacgao de profissionais capazesde combinar
conhecimentos tedricos e instrumentais, com competéncias e habilidadespara assimilar e
transformar mudancgas tecnolégicas com preocupagao ética e responsabilidade social.
As caracteristicas descritas, somam-se autodeterminagdo, capacidade de decisdo,
selecdo, organizacédo e interatividade incrementadas pelas atividades e tecnologias
ofertadas pela IES.

Esse perfil se vincula aos principios filosoficos norteadores das politicas de Ensino
de Graduacgdo, Pdés-Graduacdo e programas ofertados pela IES nas modalidades
presencial, sintetizados como a pratica do respeito a diversidade, a liberdade de
expressao, ao respeito ao outro e a si mesma, a inclusao social, elementos perpassados
pela ética, pela justica, pelo comprometimento com a educagido superior e pela
transparéncia de decisdes e praticas. Nao diferentemente, os principios técnico-
metodoldgicos sdo aplicados na concepcédo de curriculo pretendida, inspirada na
dialogicidade, na criticidade, na valorizacdo do aprender fazendo, na énfase a
colaboragcdo e participagcdo e na concepgao da tecnologia como ferramenta de
desenvolvimento humano.

Assim, a concepcao de educacdo e curriculo nos cursos ofertados compartilha
das politicas, principios filosoficos e técnico-metodoldgicos, praticados namodalidade
presencial, com respeito as especificidades relativas a temporalidade e espacialidade
que caracterizam a oferta do curso presencial. Desse modo, a organizagao curricular
seguira as premissas de:

l. Criticidade sobre os diversos contextos sociais;

I. Aplicacdo de metodologias inovadoras e ativas na solugao deproblemas;

1. Concepcao curricular apoiada na flexibilidade e na diversidade de arranjos

de conteudos e metodologias de ensino-aprendizagem;

V. Contextualizagdo de conhecimentos e processos de formagao,
compreendidos como espagos nos quais se constroem novos saberes

resultantes de processos historicos e culturais;



V. Articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensdo pautada em tecnologiasde
comunicacgao e informagao;

VI. Planejamento e avaliagdo constante do processo de ensino-
aprendizagem;

VII.  Dialogicidade e interagcdo em Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Essa postura institucional visa:

« 0 comprometimento com a diversidade de realidades sociais, ampliada
com a vivéncia do aluno, visto como portador de identidade social;

e 0 comprometimento com as orientagdes legais;

e 0 comprometimento com a realidade cientifico-tecnoldgica e educacional
tendo por objetivo criar condigbes para o desenvolvimento de projetos e
programas que atendam aos niveis de ensino-aprendizagem e praticas
investigativas;

e 0 comprometimento com uma gestdo democratica e participativa;

e« 0 comprometimento com a realidade local e regional por meio de uma
politica de participagdo no processo de desenvolvimento social, culturale
econdmico da regido, traduzida por ag¢des institucionais definidas a partir

das demandas e necessidades sociais.

Com base nesses compromissos, a IES expressa sua relagdo com a realidadena
qual atua, promovendo e articulando uma politica de desenvolvimento e incentivo as
praticas educativas, culturais, artisticas, cientificas, técnicas e sociais.

Com a oferta de cursos de Graduacao e Pds-Graduacédo, a FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH
VALE cumpre com o compromisso de perpassar barreiras territoriais e alcangar jovens
e profissionais atuantes no mundo do trabalho necessitados de formacéo e capacitacao,
possibilitando um Ensino Superior de qualidade e comprometido com as demandas

sociais.

4.10.1 Biblioteca Fisica



A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE dispde de biblioteca fisica bem dimensionada,
ampla, com espacos e computadores para pesquisa, consulta ao acervo online, espaco
para estudos grupos, espagos para estudos individuais, espago com acessibilidade que
possui computador com programas DOSVOX, NVDA, VLIBRAS e espago para
cadeirantes. Tanto da bibliografia basica, quanto da complementar e dos periddicos
seguem as regras constantes no instrumento de avaliagédo do INEP/MEC, com relatério
de adequacéao das bibliografias basicas e complementares em conformidade com as

Unidades Curriculares (UCs) foi devidamente elaborado e assinado pelo NDE.

4 .11 Biblioteca Virtual

A instituicao disponibiliza a Biblioteca Virtual trata-se deum site, cujo conteudo &
composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books, aplicaveis aos cursos
oferecidos pela FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE . Esses e-books est&o previstos na bibliografia
do curso também.

A Biblioteca Virtual a ser utilizado para curso é a Biblioteca “MINHA BIBLIOTECA”

que possui mais de 22 mil titulos com acesso online.

5 ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

5.1 CORPO DOCENTE

5.1.1 Composicao do corpo docente

O corpo docente da Faculdade de Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do
Paraiba — Faculdade TECH VALE e composto por professores especialistas na area,
mestres, doutores e especialistas que tem formacéao profissional e académica o que
contribui para a teoria e pratica dos trabalhos.

Um dos fatores que sempre elevam o grau de satisfagdo dos discentes e da



comunidade que se utilizam da prestacéo de servigos e das atividades académicas da
Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH

VALE é o grau de atendimento, formagao e qualidade pedagdgica do corpo docente.

51.2 Experiéncia na docéncia superior e experiéncia profissional

O compromisso com a qualidade pedagdgica da IES é ter permanente um
quadro docente com qualificagdo mais elevada possivel e nas areas adequadas de
formagéao, promovendo assim uma qualidade pedagdgica do trabalho desenvolvido nos
cursos de graduagao e pos-graduagao.

51.3 Plano de Carreira do Corpo Docente e Tutores

A proposta do Plano de Cargos e Salarios da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnologico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE foi apresentada na sua
propositura inicial do PDI

- Plano de Desenvolvimento Institucional e vem sendo consolidada com os
meétodos de descentralizagdo de custos.

Temos o intuito de estabelecer padrdes salariais mediante comparagédo com
mercado externo, bem como uma reestruturagdo dos cargos da instituicdo, incluso
neste ponto sugestdes de treinamentos e desenvolvimento para os colaboradores.

O PCS - Plano de Cargos e Salarios esta sendo executado seguindo duas
etapas principais: a pesquisa de mercado e a pesquisa interna.

Através da pesquisa de mercado foi possivel obter informacbes acerca das
politicas salariais adotadas pelas principais instituicbes do estado e da regido. Ao passo
que, por meio da pesquisa interna alcangou-se um perfil organizacional da empresa,
perpassando pela dindmica interna da mesma, bem como uma descri¢do detalhada de
seus cargos.

A descentralizacido de custo faz com que docentes tenham um diferencial nos
valores de hora/aula base nao invalidando as projecdes verticais e horizontais dos

mesmos frente aos outros.



514 Politicas de Capacitacdo dos Docentes e a Formagao Continuada

A Faculdade de Desenvolvimento Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade
TECH VALE estabelece, por meio de seu PDI estruturado a cada cinco anos, diretrizes
e politicas para os ambitos do ensino, da pesquisa e extensdo, além das areas de
gestdo académica, administrativa e financeira.

O ambiente de estimulo a capacitacdo docente e tutoria que a Faculdade de
Desenvolvimento Tecnolégico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE
desenvolve, caracteriza-se pela realizagdo de programas de formagao continuada e
encontros sistematicos dos professores para a revisdo da pratica pedagdgica, tendo
em vista a efetividade do ensino.

O objetivo desses programas é a mudanga de postura do professor,
conscientizando-o de que o seu trabalho esta diretamente relacionado a dindmica das
transformagdes sociais e, consequentemente, sua acdo deve ser intencionalmente
voltada para que o aluno adote uma postura cada vez mais responsavel e autbnoma
em relacido aos proprios estudos.

Dessa forma, a capacitacdo docente, que € uma preocupacgao continua da
Instituicdo, implementa-se por meio de diferentes programas apresentados a seguir.

A formacgao de professores e de tutores e a atualizagéo do professor/tutor pode
desempenhar um papel importante na configuragdo de uma "nova" profissionalidade
docente.

O estimulo ao aperfeicoamento profissional e ao constante desenvolvimento
intelectual podem ser extrinsecos, ligados, entre outros fatores, a emergéncia de uma
"cultura profissional" no seio do ambiente em que se encontra o profissional docente
fazendo parte da cultura instituida no seu local de trabalho.

A formagédo continuada deve encorajar um pensamento critico-reflexivo,
fornecendo aos docentes e tutores os meios de um pensamento autbnomo com a
finalidade de facilitar as dindmicas de autoformacéo participada.

Contudo, manter-se em formagao significa a intensificagdo do trabalho, que, por
muitas vezes, ja € demasiado intenso, um investimento pessoal.

Porém, essa intensidade em relacdo ao trabalho pode ser tratada de forma



criativa sobre os percursos e os projetos proprios, com vista a construcdo de uma
identidade, que é também uma identidade profissional.

A politica institucional de formagao docente da Faculdade de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Vale do Paraiba — Faculdade TECH VALE néo trata de mobilizar a
experiéncia apenas numa dimensao pedagdgica, mas também num quadro conceitual
de producdo de saberes, de possibilidade de trocas de experiéncias. Por isso, é
importante o estabelecimento de incentivos para que os docentes também participem
de eventos especificos de suas areas de formacgao e da area de educacgao, pois, 0s
conhecimentos adquiridos fora da instituicdo também poderao ser compartilhados nos
momentos promovidos especialmente para esse fim, além de aplicados na pratica
diaria.

Entende-se que incentivar a formagao do profissional docente é fazé-lo sentir-
se parte de um processo interativo e dindmico em que a troca de experiéncias e o
compartilhamento de saberes consolidam espagos de formacdo mutua, nos quais cada
professor € chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de
formando.

Aqui sdo apresentados quatro programas que compdem as Politicas de
Formacéao e Capacitacdo Docentes da Instituicao.

O primeiro desses é o “Programas de Aperfeicoamento e/ou Atualizagao
Constante”, que ocorre duas vezes ao ano, nos meses de fevereiro e julho, por meio
de um Encontro Pedagdgico.

A segunda parte do programa diz respeito ao incentivo de participagdo em
Cursos, congressos, seminarios e outros, de interesse institucional e/ou do docente,
desde que haja estreita relagdo com as atividades ministradas por ele na instituic&o.

O terceiro programa € de estimulo a produgéo cientifica intelectual, cujo objetivo
sera o desenvolvimento de projetos de Iniciagao Cientifica, projetos de cursos e/ou
eventos de extensdo e obter aceitacdo para apresentar trabalhos inscritos em
congressos, seminarios e eventos congéneres.

A quarta etapa diz respeito ao Programa de Avaliagao Docente, desenvolvida
pela CPA, com o objetivo de acompanhar o desempenho do professor, com vistas ao
aperfeicoamento de sua atuagao e do projeto pedagdgico do curso em que atua.

A qualificacdo acontece por meio da atuacdo do colegiado do curso, da



realizacdo de Seminarios sobre Pesquisa Cientifica, Procedimentos Didatico-
Metodolégicos, Avaliagéo, Planejamento de Ensino e Cursos de Especializagéo sobre
Formacao Docente para o Ensino Superior.

Por ultimo, um dos mais importantes programas esta relacionada a qualificagao
docente em cursos Lato Sensu e Stricto Sensu, casos em que a instituicdo podera
subsidiar com financiamento parcial os estudos do docente, sabendo que as
atualizagdes académicas retornardo ao alunado da instituicio como mais fonte de

conhecimento.

5.1.5 Regime de contratagdo e titulagdo e regime de trabalho do corpo

docente

O corpo docente da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE é constituido por professores
recrutados, selecionados e admitidos nos termos do Regimento Geral, da legislagao
trabalhista pertinente e do Plano de Carreira Docente.

O Quadro de Carreira Docente da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE define as
categorias funcionais para a carreira docente e apresenta como primeira categoria a
de professor auxiliar que exige no minimo titulagao de especialista:

“Art. 6° - A carreira do corpo docente € integrada pelas seguintes categorias
funcionais:

1) Professor Auxiliar;

2) Professor Assistente;

3) Professor Adjunto; e

4) Professor Titular.

§ 1° - As categorias 1, 2, 3 e 4 a que se refere o presente artigo comportam,
cada qual, trés referéncias numeradas de | a lll.

§ 2° - As referéncias |, Il e Ill, comportadas em cada categoria funcional,
constituem referéncias de niveis da progressao horizontal previstos para cada

categoria.



Os professores admitidos devem possuir qualificagdo académica e profissional
em sua area de atuacao, bem como capacidade didatico-pedagdgica reconhecida e
formacéao geral sélida. Respeitada a filosofia didatico-cientifica e o pluralismo de ideias,
compativel com os ideais e principios da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE s&o critérios
relevantes para admissao e dispensa de professores:

e 0s valores morais;

¢ a afinidade com os principios e objetivos do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPl) da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ;

e 0 respeito aos ordenamentos institucionais; e

¢ a qualidade e eficiéncia no desempenho e produtividade docente.

O corpo docente é contratado pela mantenedora, mediante indicacédo do Diretor
Geral, obedecidas as normas propostas pelo Conselho Superior - CONSU e as
deliberagdes dos colegiados que integram a Instituicdo, além da legislagao pertinente.
E de competéncia do coordenador de curso a realizacdo do processo de recrutamento,
selegcdo e admissédo do pessoal docente para as atividades do respectivo curso. A
dispensa de professor € realizada pela mantenedora, por solicitacdo do Diretor Geral,
nos termos do Regimento, do Plano de Carreira Docente e das demais normas
aplicaveis.

A dispensa de professor é realizada pela mantenedora, por solicitagao do Diretor
da Faculdade, nos termos do Regimento Geral, do Plano de Carreira Docente e das
demais normas aplicaveis. A presencga do professor as reunides de natureza didatico-
cientifica, de qualquer 6rgdo colegiado, comissao ou comité da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE , é obrigatéria e inerente a sua fungédo docente.

A mantenedora, mediante proposta de cada Faculdade, fixara, anualmente, o
numero de cargos do magistério superior, em cada uma das categorias funcionais e
referéncias respectivas, observando sempre os termos do Plano de Carreira Docente
e a legislagao pertinente.

O regime de trabalho do Corpo Docente prevé as seguintes modalidades:



e Docentes em Tempo Integral - docentes contratados com 40 horas semanais
de trabalho na instituicdo, nelas reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais
destinadas a estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento,
avaliagdo e orientagao de alunos.

e Docentes em Tempo Parcial - docentes contratados com 12 ou mais horas
semanais de trabalho na instituicdo, nelas reservado pelo menos 25% do tempo para
estudos, planejamento, avaliagédo e orientagdo de alunos.

Docentes Horistas - docentes contratados pela instituicdo exclusivamente para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria contratada, ou que nao se

enquadrem nos outros regimes de trabalho acima definidos.

5.1.6 Politicas de Capacitacdo Docente e Formacao Continuada

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE estabelece, por meio de seu PDI estruturado
a cada cinco anos, diretrizes e politicas para os ambitos do ensino, da pesquisa e
extensao, além das areas de gestdo académica, administrativa e financeira. Neste
sentido, as diretrizes de formacao e capacitacdo docente estdo descritas no Regimento
Interno da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , nas Politicas de Formacdo e Capacitacdo
Docente constantes no PDI, e no plano de capacitagéo do corpo docente, apresentado
sob a forma de um regulamento.

O ambiente de estimulo a capacitacdo docente que a FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE desenvolve, caracteriza-se pela realizagdo de programas de formagéao
continuada e encontros sistematicos dos professores para a revisdo da pratica
pedagdgica, tendo em vista a efetividade do ensino.

O objetivo desses programas é a mudanga de postura do professor,
conscientizando-o de que o seu trabalho esta diretamente relacionado a dindmica das
transformagdes sociais e, consequentemente, sua acdo deve ser intencionalmente
voltada para que o aluno adote uma postura cada vez mais responsavel e autbnoma

em relagao aos proprios estudos.



Dessa forma, a capacitagdo docente, que € uma preocupagao continua da
Instituicdo, implementa-se por meio de diferentes programas apresentados a seguir.

A formacao de professores e a atualizagao do professor pode desempenhar um
papel importante na configuracdo de uma "nova" profissionalidade docente.

O estimulo ao aperfeicoamento profissional e ao constante desenvolvimento
intelectual podem ser extrinsecos, ligados, entre outros fatores, a emergéncia de uma
"cultura profissional" no seio do ambiente em que se encontra o profissional docente
fazendo parte da cultura instituida no seu local de trabalho.

A formagédo continuada deve encorajar um pensamento critico-reflexivo,
fornecendo aos docentes os meios de um pensamento autbnomo com a finalidade de
facilitar as dindmicas de autoformacgao participada.

Contudo, manter-se em formagao significa a intensificagdo do trabalho, que, por
muitas vezes, ja € demasiado intenso, um investimento pessoal.

Porém, essa intensidade em relacdo ao trabalho pode ser tratada de forma
criativa sobre os percursos e os projetos proprios, com vista a construgcdo de uma
identidade, que é também uma identidade profissional.

A politica institucional de formacdo docente da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE nao trata de mobilizar a experiéncia apenas numa dimensao pedagdgica,
mas também num quadro conceitual de producado de saberes, de possibilidade de
trocas de experiéncias. Por isso, € importante o estabelecimento de incentivos para
que os docentes também participem de eventos especificos de suas areas de formacéao
e da area de educacao, pois, os conhecimentos adquiridos fora da instituigdo também
poderao ser compartilhados nos momentos promovidos especialmente para esse fim,
além de aplicados na pratica diaria.

Entende-se que incentivar a formagao do profissional docente é fazé-lo sentir-
se parte de um processo interativo e dindmico em que a troca de experiéncias e 0
compartilhamento de saberes consolidam espagos de formagao mutua, nos quais cada
professor € chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de
formando.

Aqui sdo apresentados quatro programas que compdem as Politicas de

Formacéao e Capacitacdo Docentes da Instituicao.



O primeiro desses é o “Programas de Aperfeicoamento e/ou Atualizagao
Constante”, que ocorre duas vezes ao ano, nos meses de fevereiro e julho, por meio
de um Encontro Pedagdgico.

A segunda parte do programa diz respeito ao incentivo de participagdo em
Cursos, congressos, seminarios e outros, de interesse institucional e/ou do docente,
desde que haja estreita relacdo com as atividades ministradas por ele na instituicéo.

O terceiro programa € de estimulo a produgéo cientifica intelectual, cujo objetivo
sera o desenvolvimento de projetos de Iniciagao Cientifica, projetos de cursos e/ou
eventos de extensdo e obter aceitacdo para apresentar trabalhos inscritos em
congressos, seminarios e eventos congéneres.

A quarta etapa diz respeito ao Programa de Avaliagao Docente, desenvolvida
pela CPA, com o objetivo de acompanhar o desempenho do professor, com vistas ao
aperfeicoamento de sua atuagao e do projeto pedagdgico do curso em que atua.

A qualificagdo acontece por meio da atuacdo do colegiado do curso, da
realizacdo de Seminarios sobre Pesquisa Cientifica, Procedimentos Didatico-
Metodolégicos, Avaliagéo, Planejamento de Ensino e Cursos de Especializagéo sobre
Formacao Docente para o Ensino Superior.

Por ultimo, um dos mais importantes programas esta relacionada a qualificagao
docente em cursos Lato Sensu e Stricto Sensu, casos em que a instituicdo podera
subsidiar com financiamento parcial os estudos do docente, sabendo que as
atualizagdes académicas retornardo ao alunado da instituicio como mais fonte de

conhecimento.

Plano de Incentivo a Capacitagao de Docentes para LIBRAS

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE desenvolvera, com especial destaque, um
plano de incentivo a capacitagao de professores que se dediquem a ministrar a
disciplina Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, em atendimento ao Decreto n°
5.626/2005.



51.7 Plano De Carreira Docente

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui plano de carreira do corpo docente,
apresentado sob a forma de um regulamento, que objetiva dispor sobre as fungdes e a
carreira do magistério superior aplicavel ao corpo docente da Instituicdo, nos termos
das normas legais, estatutarias e regimentais. O Plano de Carreira Docente contempla
os regimes de trabalho, as diversas categorias funcionais e as exigéncias de titulagao
e experiéncia profissional para o enquadramento dos docentes.

O corpo docente é constituido por todos os professores integrantes do plano de
carreira, e ainda por professores colaboradores e substitutos.

Sobre as politicas de qualificagcdo docente o Plano de Carreira Docente da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE estipula que:

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO DOCENTE

Art. 27 - A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE estimulara a qualificacdo docente com
base no planejamento anual dos cursos, visando elevar sempre o nivel de
conhecimento de seus professores.

Paragrafo Unico - Do planejamento anual a que se refere este artigo constarao
a quantidade de professores a serem atendidos, a natureza do estudo, o periodo de
afastamento, bem como o montante financeiro que o afastamento implicara e o valor

de eventuais bolsas que sejam concedidas.

VINCULACAO
A vinculacdo dos docentes podera ocorrer através das formas previstas pela
CLT, ou através de contratos de prestacao de servigos, ou ainda por contrato por tempo

determinado, em conformidade com a legisla¢ao vigente.



CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Ainda que um numero significativo dos docentes de pds-graduacdo da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE venha a ser contratado para ministrar disciplinas isoladas,
sob a forma de prestagdo de servicos, a Mantenedora desenvolveu uma forma de
garantir a participagdo da totalidade de seu corpo docente nos programas de
capacitacao e plano de carreira, independentemente da forma de contratagao
profissional.

Para tanto, a Mantenedora credenciara a totalidade de seus docentes, sejam
eles celetistas ou prestadores de servigos, de modo a garantir a todos as mesmas
prerrogativas e acessos que lhes sao conferidos segundo seus méritos formativos e

profissionais.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A Mantenedora adota uma politica de recursos humanos que busca valorizar a
competéncia profissional e estimular a atualizagao permanente. Para tal, procura zelar
por oferecer ao professor, independentemente de sua forma de contratagao,
oportunidades de se desenvolver técnica e cientificamente, permitindo-lhe:

e Assumir fungdes e cargos na instituicao;

e Ascender no Plano de Carreira na medida em que se qualifique
academicamente e comprove capacitagdo docente através de avaliacdo de
desempenho e de tempo de servico;

e Ter remuneragao condigna;

e Conviver num ambiente académico com condi¢cdes de trabalho suficientes
para o exercicio da atividade docente, da pesquisa e da extensao;

¢ Participar de seminarios, congressos, cursos de pos-graduacao lato sensu, e
de atividades de enriquecimento cultural e técnico, desenvolvidas na propria instituicao
ou fora dela.

O Plano de Carreira Docente da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE é apresentado

em anexo ao PDI.



51.8 Acompanhamento e Avaliacdo da Atividade Docente

O acompanhamento e avaliagao da atividade docente propbe-se a melhoria do
desempenho académico, visando a otimizacado dos resultados.

Os Coordenadores de Cursos e os NDEs - Nucleos Docentes Estruturantes
respectivos, sao os responsaveis na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE pelo
desenvolvimento, juntamente com o corpo docente, do planejamento do ensino
baseando-se nos objetivos dos cursos.

O processo preliminar de acompanhamento do trabalho docente é realizado da
seguinte forma:

e Promover a discussao e o encaminhamento de problematicas em relacao a
pratica pedagdgica.

e Discutir e analisar, em conjunto com os docentes e coordenagao, 0s
indicadores da avaliagao institucional para a definigdo de a¢gdes pedagdgicas.

e Contatos com os docentes sobre a necessidade de apoio pedagdgico.

e Assessorar as fases de planejamento, execugéo e avaliagdo da disciplina.

Como resultante da agao docente na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , sdo analisados
os relatérios de autoavaliacao institucional promovida sistematicamente pela CPA -
Comissao Proépria de Avaliagao, que coleta informagdes, tabula os dados e tece um
relatério de avaliacao individual por docente da Instituicido, que subsidiara a reflexao
para aprimoramento qualitativo do trabalho docente.

As Coordenagdes de Cursos acompanham e avaliardo a atividade docente
através de registros académicos quanto ao cumprimento de programa e consecugao
dos objetivos propostos em consonancia com a proposta da avaliagao institucional,
considerando:

e 0 plano de curso, no qual o professor dimensiona a carga horaria da
disciplina, a ementa, os objetivos, a metodologia e o cronograma, além das atividades
extraclasse;

e reunides sistematicas sobre o projeto pedagogico do curso para

planejamento, avaliagdo e corregdes necessarias;



e acompanhamento dos registros dos professores;

¢ relatorios do Nucleo Docente Estruturante sobre aspectos como assiduidade
e frequéncia, entrega de planejamento e avaliagdes, entre outros;

e acompanhamento psicopedagogico para avaliar as atividades docentes;

¢ verificagao da avaliacido discente para corregcdes de atividades; e

e avaliagao dos docentes feita pelos alunos, pelos coordenadores e pelos

funcionarios ligados ao curso.

5.1.9 Procedimentos para Substituicdo Eventual de Professores

Para atender a necessidade temporaria de pessoal docente, o Plano de Carreira
Docente da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE prevé a contratagdo de professor substituto,
cujo contrato é por tempo determinado de até 1 (um) ano, sendo passivel de
prorrogagao uma unica vez.

A selecdo de professores substitutos deve ser feita através de processo seletivo
simplificado, constituido de uma prova de desempenho didatico e de prova de titulos,
de modo a selecionar docentes com competéncias técnicas e didaticas necessarias
para uma atuacao de qualidade na area especifica.

Nos casos em que houver necessidade de substituicido de docentes, serao
observados os procedimentos abaixo:

1. o professor a ser substituido devera informar a coordenagao o motivo de sua
auséncia ou afastamento, podendo delegar ao seu substituto, atribuigdes (trabalhos,
relatorios e outras atividades), em conformidade com a disciplina ministrada; e

2. o professor substituto sera contratado em carater temporario, observando-se
as leis trabalhistas que regem esse tipo de contrato.

A contratagcdo de Professor Visitante ou Substituto, somente sera feita nos
termos das normas especificas aprovadas pelo Conselho Superior - CONSU e pela

entidade mantenedora, por periodo determinado.

5.1.10  Apoio a Producao Docente e Participacdo em Eventos
A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO



PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui um regulamento institucional de apoio
a participagao em eventos, voltado aos professores e alunos da Instituicao.
A participagdo em congressos e eventos cientificos tem por objetivo:
I. incentivar a producgao cientifica dos professores;

ll. ampliar a exposicdo do programa, com forte aumento de notoriedade e
visibilidade;

[ll.  aumentar o intercambio institucional e pessoal dos professores;

IV. incrementar o ativo cientifico do programa e de seus participantes pela
exposig¢ao ao estado-da-arte em campos especificos; e

V. propiciar o fortalecimento e desenvolvimento das linhas de pesquisa da

Instituicao.

Os recursos para participacdo em eventos cientificos poderédo ser obtidos por
meio de fontes tais como: recursos proprios da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE ; CNPq; CAPES; fundacbes; recursos de projetos de professores
destinados pela instituicdo; ou recursos alocados aos professores via bolsas
concedidas pela propria instituicdo. Os recursos repassados aos cursos serao divididos
entre as coordenacgdes e as linhas de pesquisa, e sua utilizagao devera ser de acordo
com as regras da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE .

Sera de responsabilidade dos coordenadores de linha analisar os trabalhos
aprovados em congressos/eventos e indicar a participagdo com base nos critérios
nesta ordem de prioridade ordem de prioridade:

1°.  solicitantes com artigos com participacéo conjunta de docentes e discentes;
2°.  solicitantes com artigos com participagao conjunta de grupos de docentes;
3°. solicitantes com artigos com participagao individual de docentes;

4°.  solicitantes com artigos com participacao individual de grupos de discentes;
5°  solicitantes com artigos com participagao individual de discentes.

Devera ser considerada a quantidade de artigos que o solicitante teve aprovado
no evento. Assim, um solicitante que tenha aprovado mais artigos tera prioridade sobre

outro com numero menor, em cada uma das categorias citadas, até o limite disponivel



de recursos destinados para este fim. Sera concedido o recurso somente a 1 (um) autor
por trabalho, privilegiando-se autores com trabalhos multiplos.

A aprovacédo da solicitacdo de participacdao em evento devera ainda considerar
que:

e 0 evento deve ser significativo para a linha de pesquisa do solicitante;

e 0 professor requerente deve ser vinculado e estar em atividade na instituigao;

e 0 evento deve ser compativel com os projetos de pesquisa que estdo sendo
desenvolvidos pelo professor requerente;

¢ 0 discente requerente ndo pode ter sido reprovado em nenhuma disciplina;

e 0 artigo aprovado no evento precisa ser compativel com a linha de pesquisa;

e sera dada prioridade para os discentes que tenham produgao académica
relevante.

A cada demanda devera ser analisada a disponibilidade de recursos disponiveis
para os fins requeridos. A concessao de recursos da Instituicado devera considerar as
seguintes prioridades:

1°.  Pagamento de taxa de inscrigdo até o limite concedido pela Instituigdo, no
caso de docentes e discentes.

2°.  Pagamento de diarias (somente nos dias do evento cientifico e de acordo
com os limites da Instituicdo para este fim), no caso de docentes e discentes.

3°. Passagens para traslados e deslocamentos, somente no caso de discentes.

Cada docente podera solicitar diaria e inscricdo a Instituicido para participagao
em 2 (dois) eventos por ano (sendo 1 nacional e 1 internacional), com aprovagao sujeita
a disponibilidade de recursos, devendo respeitar as regras de intersticio da Instituicao.
Cada discente podera solicitar passagem, diarias e/ou inscrigdo, para participagédo em
1 evento por ano, com aprovagao sujeita a disponibilidade de recursos e regras da
Instituicao.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE podera, ainda, conceder reducéo da carga
horaria de atividades didaticas, como estimulo e incentivo a participacdo do professor
em programas de qualificagdo académica ou conceder licenga para realizar

aprofundamento de estudos, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho



Superior - CONSU. Ao Professor é assegurado o reconhecimento de competéncia em
sua area de atuacdo, o0 acesso ao seu aprimoramento profissional, infraestrutura
adequada ao exercicio profissional e remuneracdo compativel com sua qualificagao e

experiéncia.

5.1.11 Composi¢cédo do Quadro de Docentes e Cronograma de Expansé&o

Segundo os programas formativos que a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE prevé manter e
implantar no periodo de vigéncia do PDI, é feita a seguinte projecéo evolutiva do quadro
de docentes:

Quanto a Titulagao:

ANO/QUANTIDADE ACUMULADA
TITULAGAO 2026 2027 2028 2029 2030
Doutor 2 2 3 4 5
Mestre 3 5 6 8 9
Especialista 21 20 19 18 17
TOTAL 26 27 28 30 31

Quanto ao Regime de Trabalho:

CORPO DOCENTE - REGIME DE TRABALHO - PROJEGAO EVOLUTIVA

ANO/QUANTIDADE ACUMULADA
REGIME DE 2026 2027 2028 2029 2030
TRABALHO
Tl - Tempo integral 3 4 5 6 7
TP - Tempo parcial 4 5 6 7 8
Horista 19 18 17 16 15
TOTAL 26 27 28 29 30

5.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE é constituido de



pessoal contratado para as fungbes nao docentes da instituicdo, de acordo com as
normas da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). No ambito de suas competéncias,
cabe aos 6rgaos da administracdo a supervisdo das atividades técnico-administrativas.

A forma de ingresso, enquadramento, ascensdo, regime de trabalho,
remuneragao e vantagens dos integrantes do corpo técnico-administrativo consta do
Plano de Cargos e Salarios da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE .

A mantenedora da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE zela pela manutencéo de padrdes de
recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Os servidores nao-docentes sdo contratados sob o regime da legislagao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto sobre sua categoria funcional no
Regimento da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE e nas demais normas expedidas pelos 6rgéos
da administracao da instituicio.

Alguns servigos, como os de limpeza e conservagao e seguranga patrimonial,
poderdo ser terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento integral aos
objetivos e metas do PDI.

Todo funcionario da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ¢é considerado um funcionario-
educador, que contribui, no cumprimento de suas atribui¢cdes, para o processo educativo
da instituicdo, devendo apresentar qualidade profissional compativel com o desempenho
das fungdes contratadas.

Areas de atuacdo: Secretaria, Tesouraria, Contabilidade, Biblioteca, Setor de
Informatica e Departamento de Pessoal.

Servigos de apoio: Manutengéo e limpeza, Seguranga, etc.

Todo o corpo de funcionarios participara do programa de aperfeicoamento e
formacao permanente visando:

o buscar desempenho de qualidade e satisfagdo pessoal, selecionando e

mantendo os melhores talentos;



o promover a melhoria da qualidade das fungbes de ensino, pesquisa,
extensao e geréncia;
o oferecer condi¢cdes de trabalho propicias ao desenvolvimento do espirito
de criatividade e inovagao;
Os integrantes do corpo técnico administrativo séo incentivados a
frequentar cursos de pds-graduacdo, graduagdo e de capacitagdo e atualizagéo
profissional, possibilitando de aperfeicoamento de seus conhecimentos e habilidades

profissionais.

5.2.1 Critérios de Selecao e Contratagao de Funcionarios

Os critérios para selecao e contratacdo de pessoal técnico e administrativo para
o desempenho de fungdes na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE s3o definidos por sua

mantenedora.

5.2.2 Recrutamento

O processo seletivo inicia a partir da necessidade de preenchimento de vagas,
seja para aumentar o quadro de uma fungéao ja existente, na criagdo de novas fungdes
ou para a substituicdo de colaboradores.

Solicitacdo da Vaga e Triagem de Curriculos: a solicitagao € realizada pelo gestor
da area solicitante, através de uma Ficha de Requisicdo de Selegcdo constando a
quantidade de vagas, o cargo, o turno de trabalho e o motivo da solicitagdo (aumento de
quadro ou substituicdo). A partir de entdo, a area de selegao inicia o processo de
recrutamento que se trata da captagao e triagem de curriculos e convocacgéo para a
primeira etapa da selegcdo. Caso a area de RH nao disponha de curriculos suficientes
em banco de curriculos para a realizagdo da primeira etapa, procedera a divulgacao da
vaga para a coleta dos mesmos. Os meios possiveis de recrutamento de pessoal
utilizados pela mantenedora. séo:

o Divulgacéo Interna: quadros de avisos internos, grupos de e-mails dos

funcionarios, redes sociais, etc.; e



o Divulgacdo Externa: sites de recolocagao profissional, redes sociais,

parceiros (Universidades, Sindicatos), entre outros.

Os curriculos recebidos com perfil para cargos em que néo ha selegdo em
andamento sdo arquivados e passam por uma triagem no momento em que surge a
necessidade de uma vaga. O RH entra em contato com os candidatos cujos curriculos

foram aprovados para as vagas existentes, marcando a primeira etapa da selecao.

5.2.3 Selecao

A selecgao é realizada de acordo com as competéncias basicas e especificas dos
cargos, seguindo as etapas abaixo listadas:

1. Ficha de Solicitagao de Cadastro: os candidatos selecionados preenchem
a Ficha de Cadastro do candidato, com informacgdes padronizadas, que visam registrar
dados pessoais e profissionais do mesmo, para fins de selecéo e alimentacdo do Banco
de Talentos.

2. Dinamica de Grupo: as dindmicas de grupo sao realizadas em grupos de,
no maximo, 15 pessoas. As atividades desenvolvidas visam avaliar competéncias
basicas e especificas dos cargos, através de situagbes praticas que simulem as
vivenciadas no dia-a-dia da func&o. Possuem o foco na interacdo grupal e no
relacionamento interpessoal como aspectos imprescindiveis no trabalho em equipe.

3. Avaliacao Psicoldgica: todos os processos seletivos na FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH
VALE . constam de avaliagcédo psicologica por meio de Testes Psicoldgicos, os quais
podem ser de habilidades especificas (atencdo concentrada, inteligéncia, raciocinio
l6gico) ou de personalidade (que buscam evidenciar caracteristicas do modo de
funcionamento do individuo). Os Testes Psicoldgicos, por si s6, ndo constituem um fator
de reprovacgéo no processo seletivo, sendo utilizados para agregar novas informacoes
acerca dos candidatos, sendo estas confrontadas com as demais, colhidas ao longo das
etapas (Dinamicas, Entrevista, etc.)

4. Entrevista Individual: o entrevistador (colaborador do RH), com testes em
maos, realizara entrevistas individuais, e repassara para a lideranga os candidatos

finalistas.



5. Checagem de referéncias: os candidatos aprovados na fase de entrevista
individual passarao por checagem de referéncias, incluindo a verificagao da Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais e referéncias profissionais com Gerentes ou

proprietarios das empresas em que o candidato trabalhou.

Aos demais candidatos, o retorno da selecdo é comunicado através de e-mail ou

telefone. Para os candidatos internos, o feedback é concedido pessoalmente.

5.2.4 Admissao

O inicio das atividades do colaborador somente se dara depois de concluida a
totalidade do processo admissional, por meio da apresentacdo dos documentos
admissionais & Area de Pessoal, sendo compulsério o seu cumprimento antes do inicio
do colaborador em suas atividades. Fica expressamente vedada a admissao de
colaborador que esteja recebendo o beneficio do Seguro Desemprego para posterior

oficializagao do contrato de trabalho em Carteira Profissional.

5.2.5 Integracao

O primeiro passo do processo de Integragdo do novo colaborador é a entrega do
fardamento, e manual de conduta, cuja responsabilidade de aplicagdo pratica da
lideranca de cada setor, com apoio do RH. No primeiro dia de trabalho, o novato recebe
do gestor da area as orientagbes basicas para o inicio do trabalho. O Treinamento
Introdutdrio devera ser ministrado na primeira quinzena apos a admissdo, sendo o

mesmo organizado pelo RH.

5.2.6 Acompanhamento Funcional

O Acompanhamento Funcional sera realizado em duas etapas: 40 e 80 dias. O
processo constara de uma Avaliagao do gestor acerca do trabalho do novato, em cada
periodo, acompanhada pela area de RH. Em seguida, € dado o feedback ao novato pelo
gestor imediato, na presenga de um representante da equipe do RH, cujo papel sera
acompanhar o desempenho do gestor quanto ao contato com o colaborador, ajustando

a postura quando necessario. Este processo faz parte do desenvolvimento das



liderangas. Apos realizado o feedback, caso a opcéo do gestor seja a continuagao do
contrato de trabalho do colaborador, sera elaborado um plano individual, contendo a¢des
simples e objetivas para auxiliar a adaptagcdo do novato. O plano individual sera

acompanhado pelo gestor imediato e RH.

5.2.7 Indicadores

Os indicadores utilizados para mensurar o processo de Recrutamento, Selegao e
Adaptacao do novo talento serdo: indice de Aprovagdo x Reprovagdo x Desisténcia no
processo seletivo; Indice de Aprovacdo x Reprovacdo x Desisténcia no
acompanhamento funcional; e, Tempo previsto x tempo de fechamento da vaga.

5.2.8 Formacao e Qualificacdo do Corpo Técnico e Administrativo

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui um programa de formagao e qualificagéo
permanentes do pessoal técnico e administrativo, pautado nas diretrizes de seu Plano
de Desenvolvimento Institucional, com foco principal na valorizacdo dos recursos
humanos. Acrescenta-se ela a visdo sistémica da instituicdo, segundo a qual todos os
elementos sao partes constitutivas e interdependentes de um todo. Trata-se, portanto,
de um elemento-chave norteador das agdes institucionais relativas a gestao de pessoal,
necessarias para que a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE . alcance as metas definidas em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

O programa de formagao e qualificagcdo permanentes do pessoal técnico e
administrativo da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE parte das seguintes premissas:

o admitir que as pessoas sao o diferencial da instituicao;

o reconhecer a necessidade de se investir na capacitacdo do corpo técnico
e administrativo, de modo que o potencial das pessoas seja utilizado para alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

o reconhecer que todo dirigente € gestor de pessoas;



o reconhecer o potencial humano como o recurso estratégico mais
importante para a instituic&o;

o envolver e comprometer todos os membros do corpo técnico e
administrativo na construgao coletiva de uma nova mentalidade institucional,

. admitir que a saude e qualidade de vida dos membros do corpo técnico e
administrativo tem influéncia direta na sua relagéo de bem-estar, comprometimento com
0 seu papel na instituigdo e no seu desempenho;

o considerar o contexto institucional de forma dindmico e sistémico;

o centrar o foco das atividades nos membros do corpo técnico e
administrativo, conhecendo-os, relacionando-se com eles, e avaliando o grau de
satisfacdo dos mesmos;

o manter esfor¢os para criar uma cultura organizacional que conduza a
exceléncia do desempenho e ao crescimento individual e institucional; e

o estimular a comunicagao e o feedback como estratégias para estabelecer

transparéncia e sinergia em torno de objetivos comuns.

O programa de formagao e qualificagcdo permanentes do pessoal técnico e
administrativo da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE se estrutura a partir de atividades de
treinamento para funcionarios novos e de qualificagdo permanente dos funcionarios
existentes, com objetivo de torna-los aptos a realizarem satisfatoriamente suas
atividades, tendo em vista a consecugéao das finalidades da Instituicéo.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE também torna disponivel ao seu quadro de
pessoal técnico-administrativo o programa de bolsas de estudo, como forma de
estimulagdo ao crescimento pessoal e profissional. Assim, todos os funcionarios da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE que se interessam em participar e matricular-se em cursos
da Instituicao, recebem bolsas de estudo.

A politica de formagdo continuada de funcionarios do corpo técnico e
administrativo, dos diferentes setores, inclui o incentivo a continuidade de estudos, ou

seja, educagdo basica, treinamento, acesso ao nivel superior e pos-graduagao e



atualizagao profissional para o exercicio da cidadania. Para ser admitido o pessoal do
corpo técnico e administrativo e de apoio deve preencher algumas exigéncias de
qualificacao, tais como:

o Apresentar caracteristicas de lideranga;

o Ser inovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das

fungdes que exerce;

o Ser empatico e democratico em relagao aos colegas;
° Demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho;
o Estar predisposto a formagao continua.

A valorizacao das atividades dos funcionarios esta normalizada através do Plano
de Cargos e Salarios, que visa contemplar o desempenho e formagao do funcionario.

Para isso sédo estabelecidas as seguintes politicas:

o incentivo a formagao continuada do corpo técnico;

. oferta de cursos voltados a atuacao especifica;

o oferta de cursos de relagdes interpessoais para o bom desempenho
profissional;

o estimulo a participagdo em eventos sociais, culturais e cientificos

promovidos pela Instituicdo e outras entidades; e

o atualizagao de conhecimentos na area da informatica.

Com relagdo a politica de treinamento permanente do corpo técnico e
administrativo da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , destacam-se palestras sobre incluséo
social, como por exemplo, a relativa a Orientacdo e Mobilidade de Deficientes Visuais,
que representa um dos componentes mais importantes no processo de reabilitacdo e
integracdo dos que possuem tal deficiéncia. Outra politica importante de capacitagcéao
refere-se a concessédo de bolsas integrais de estudo aos funcionarios nos cursos
superiores oferecidos pela Instituicdo para a complementagdo de sua formacao
académica. Por ultimo, destaca-se a capacitagdo dos funcionarios em recursos de
informatica, para otimizagdo de uso dos sistemas utilizados em diferentes setores da

Instituicao.



5.2.9 Cronograma de Expansao do Corpo Técnico e Administrativo

A seguir, € apresentado o quadro do pessoal ndo docente da IES, projetado para

o periodo 2026/2030:

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ANO

FUNCAO / CARGO 2026 2027 2028 2029 2030
Diretor 1 1 1 2 2
Coordenador de Curso 3 4 6 9 12
Secretaria Académica 1 1 1 1 1
Secretario de Curso 1 2 3 4 4
Bibliotecario 1 1 1 1 1
Consultor Juridico 1 1 1 1 1
Pesquisador Institucional 1 1 1 1 1
Auxiliar de Secretaria 1 1 2 2 2
Auxiliar de Biblioteca 1 1 2 2 2
Recepcionista 1 1 1 1 1
Aucxiliar de Servigos Gerais 2 4 6 8 8




5.3 ORGANIZA(;AO E GESTAO DA FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE

5.3.1 Estrutura Organizacional

1.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisé&o
A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — FACULDADE
TECH VALE é constituida pelos seguintes o6rgéaos:
Orgaos Deliberativos e Normativos:
| — Conselho Superior - CONSUP;
Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;
Il = Colegiados de Cursos.
Orgaos Executivos:
| — Diretoria Geral
Il — Diretoria de Ensino de Graduacao;
Il — Diretoria de Administracéo e Financgas;
IV — Diretoria de Pés-Graduagéao e Pesquisa;
V — Diretoria de Assuntos Comunitarios e de Extensao.
Orgaos de Apoio Técnico-Académico:
| - Secretaria Académica;
Il — Nucleo de Avaliagdo Institucional,
IIl — Biblioteca;
IV — Laboratérios;
V — Ambientes Especiais;
VI — Multimeios.
Orgaos de Apoio Técnico-Administrativo:
| - Financeiro;
Il — Informatica;
[l - Suprimentos e Manutencéo;
IV — Recursos Humanos;
V — Marketing
VI - Juridico.



1.2 Orgaos Normativos e Deliberativos
O funcionamento do CONSUP, do CEPE e do Colegiado de Curso obedece as
seguintes normas:
| — Cada 6rgao deliberativo e normativo instala-se com a presenca de, pelo menos
50% mais um (cinquenta por cento mais um) de seus membros e delibera
por maioria dos presentes;
Il — O presidente de cada érgdo deliberativo e normativo tem o seu voto de
desempate;
lI— Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto de seu estrito
interesse pessoal, devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos;
IV — As reunides que ndo se realizarem, em datas pré-fixadas no calendario
académico, serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia, sempre constando da convocacdo a pauta dos
assuntos a serem discutidos;
V — As sessdes dos Colegiados sdo convocadas pelo seu presidente ou a
requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) dos seus membros, e nesse
caso, com pauta previamente fixada;
VI - O presidente do 6rgao pode pedir suspensao da deliberagcdo do plenario e
tem 10 (dez) dias para, em nova reunido do 6rgao, dar as razdes do pedido,
e submeté-lo a avaliacéo e aprovagao de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do Colegiado;
VIl — Os recursos contra atos dos orgaos deliberativos seguirdo a seguinte
tramitacao, sempre dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagao do ato:
a) Do CONSUP para o Conselho Nacional de Educacgao, por estrita
arguicao de ilegalidade ou de interpretacdo da legislagao vigente;

b) Do Colegiado de Curso para o CONSU ou para o CEPE, conforme a
natureza da matéria;

c) Dos atos da Diretoria cabera recurso, em igual prazo, ao Conselho

Superior.



VIl — As deliberagdes dos colegiados que importem em alteragdes econémico-
financeiras e/ou patrimoniais, e/ou em gastos ndo previstos no plano
orcamentario, dependem de prévia aprovagao da Entidade Mantenedora;

IX - A ordem e a pauta dos trabalhos das sessdes dos érgaos colegiados sao da
competéncia da presidéncia do 6rgao;

X — De todas as reunides sera lavrada ata que, apos lida e aprovada pelos
membros presentes, sera assinada na mesma sessao ou na seguinte.

O CONSUP, instancia maxima de deliberacao da Instituicdo, € constituido:

| — Pelo Diretor Geral — seu Presidente
IIl—  Pelo Diretor de Ensino de Graduacéao
Il - Pelo Diretor Administrativo-Financeiro

IV — Pelo Diretor de Pés-Graduacao e Pesquisa

V — Pelo Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao
VI— Por 01 (um) Coordenador de Curso

VIl = Por 01 (um) Docente do Curso de Graduagéo

VIl = Por 01 (um) Docente do Curso de Pés-Graduagao

IX— Por 01 (um) representante do corpo discente de graduagao
X - Por 01 (um) representante do corpo discente da pés-graduacgao convidado

pelo Diretor de Pés-Graduacéao e Pesquisa;

XlI— Por 01 (um) representante da comunidade, convidado pela Entidade
Mantenedora;

Xll—  Por 01 (um) representante da Entidade Mantenedora;

Xlll—= Por 01 (um) representante dos 6rgaos de apoio técnico.

Os representantes dos Corpos Docente e Discente, da Comunidade, da Entidade
Mantenedora e dos Orgdos de Apoio Técnico tém mandato de 01 (um) ano, sendo
admitida a reconducéo.

O CONSUP da Faculdade INPG de Sao José dos Campos teve sua 12 instalacao
em 08/05/2006.



O CONSUP se reunira, ordinariamente, no primeiro e no ultimo més de cada
semestre letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a
requerimento de, no minimo, dois tergcos de seus membros.

O CONSUP funcionara com a presenca minima de metade mais um de seus
membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes. Os
membros que deixaram de votar, por impedimento ou outro motivo qualquer, submetem-se
as decisdes tomadas. Além do seu voto de docente, o Diretor Geral tem o “Voto de
Minerva”, nos casos de empate. Nenhum membro do CONSU podera votar em
deliberagao que, direta ou indiretamente, possa beneficia-lo de modo particular, ou em que
tiver interesse conflitante com os interesses da Instituicdo ou da Entidade Mantenedora.
De tudo quanto se passar nas sessées do CONSU somente poderao ser abonadas
auséncias, pelo Diretor Geral, em caso de for¢ga maior ou doenca devidamente

comprovada, mediante comunicagao escrita do interessado, submetendo-se as decisdes

tomadas.

Compete ao CONSUP:

| — Aprovar o Regimento Geral da Instituicdo e suas alteragdes;

- Aprovar o plano semestral de atividades da Instituicao;

" - Aprovar o calendario académico;

IV—-  Aprovar o plano de desenvolvimento e expansao da Institui¢cao;

V —  Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VI - Aprovar o curriculo pleno de cada curso e suas alteragdes, decidindo
sobre questdes relativas a sua implantacao e aplicabilidade, observadas
as diretrizes curriculares avalizadas pelos érgéos superiores de ensino do
pais;

VIl — Estabelecer politica para a celebragdo de acordos, parcerias, convénios e

outras formas de colaboracdo com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, submetendo-a a aprovagdo da Entidade

Mantenedora;



VIl — Aprovar a criagdo, reorganizagdo e extincdo de cursos de diferentes
niveis e modalidades, sempre com aprovacao da Entidade Mantenedora e

nos termos da lei;

O CEPE, 6rgao deliberativo de coordenagao e assessoramento em matéria
didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

| — Pelo Diretor de Ensino de Graduacéao

Il —  Pelo Diretor de Pés-Graduacéo e Pesquisa

[l - Pelo Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao

IV — Pelos Coordenadores de Curso

VI— Por 01 (um) representante do Corpo Docente da Graduagao

VI — Por 01 (um) representante do Corpo Docente da Pés-Graduagao

VIl - Por 01 (um) representante do Corpo Discente da Graduagao

VIl — Por 01 (um) representante do Corpo Discente da Pds-Graduagéao

VIl - Por 01 (um) representante dos Orgéos de Apoio Técnico-Administrativo da
Faculdade

O CEPE reune-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor de Ensino de Graduacao ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros que o constituem.

O CEPE da Faculdade INPG de Sao José dos Campos teve sua 1?2 instalagdo em
08/05/2006.

Compete ao CEPE:

- Superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades, de ensino,
pesquisa e extensao;

- Aprovar o Projeto Pedagogico Institucional (PPl), os Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC);

" — Estabelecer politicas para convénios e contratos da Instituicido com outras
instituicoes;

AV Propor curriculo pleno dos cursos e suas alteragdes ao Conselho

Superior;



V- Submeter a aprovagdo do CONSU a proposta de criagéo, reorganizagao
e extincdo de cursos, de diferentes niveis e modalidades;

VI - Propor projetos de pesquisa, planos de servicos e de extenséo,
submetendo-os ao Conselho Superior

VIl — Propor normas que assegurem as adaptagbes curriculares de alunos
transferidos;

VIIl — Emitir pareceres sobre projetos especiais, semanas de estudos, atividades
extra-classe, propostas pelos docentes ou pelos coordenadores de curso;

IX—  Aprovar regulamento de monitoria;

X —  Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e demais
obrigagdes académicas devidamente registradas no Projeto Pedagdgico
Institucional e de Curso;

XI — Definir processo de outorga de prémios aos alunos como estimulo intelectual;

Xl — Elaborar regulamentos dos Cursos de Graduagao, Pés-Graduagao e
Extensao, oferecidos pela Institui¢cao;

XV — Aprovar e fazer acontecer projetos interdisciplinares de ensino

subsidiados pelo sistema de tutoria didatico-pedagdgica;

O Colegiado de Curso € presidido pelo Coordenador de Curso, o qual sera
substituido em suas faltas e impedimentos por um suplente.
Atualmente a Faculdade INPG conta com os seguintes colegiados de curso:

e Bacharelado em Administracao;
e Bacharelado em Relacdes Internacionais;
e Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
e Curso Superior de Tecnologia em Gestao Tecnologia da Informacao;
e Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira;
e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos;
e Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.
e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial.

e Curso Superior de Tecnologia Gestdo em Logistica;



e Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas.

Os Colegiados de Curso reunem-se, ordinariamente, em datas fixadas no

calendario académico e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de

Curso, por iniciativa propria, por solicitagao do Diretor de Ensino de Graduacéao, ou por

requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros e € composto da seguinte forma:

1 Presidente;

1 Secretario;

2 Membros docentes;

1 Membro discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

| — Aprovar os projetos de ensino e de pesquisa e extensao, estes propostos pelo
Nucleo de Pesquisa e Extensdo, a serem submetidos a autorizagdo do
CONSUP, quando envolverem recursos financeiros;

Il — Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos, adaptacdes, matricula de
dependéncias e outras situagdes previstas por legislagao especifica, apenas
quando extrapolam os limites de decisées dos Coordenadores de Curso;

[l — Decidir, em grau de recurso, sobre a permanéncia de alunos na mesma série
e curso, por defasagens apresentadas no processo de construgdo do
conhecimento, em nivel correspondente ao semestre, a série ou modulo ou
componente curricular em questao;

IV — Aprovar, em primeira instancia, os pedidos de recursos adicionais para

pesquisa, encaminhando-os a Diregao de Ensino de Graduacéo;



1.3 Orgéos Executivos

O Nucleo de Diregao € o centro executivo do planejamento, organizagao,
coordenagao, supervisido, avaliagao e integragédo de todas as atividades desenvolvidas na
Instituicao.

Integram o Nucleo de Diregéo:

| — Diretor Geral,

Il — Diretor de Ensino de Graduacéo,

[l — Diretor Administrativo e Financeiro,

IV — Diretor de Pds-Graduacgao e Pesquisa

V — Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao.

Os Diretores serao profissionais escolhidos pela Entidade Mantenedora, nos termos
da Legislacdo Vigente. O mandato dos Diretores € de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos pela Entidade Mantenedora. Os Diretores exercerao seu mandato em tempo
integral, podendo efetivar atos docentes, sendo seus vencimentos fixados pela Entidade
Mantenedora. Em suas auséncias e impedimentos legais os Diretores serao substituidos
por profissionais, para esses fins exclusivos, indicados pelos respectivos titulares.

Sao atribuicdes do Diretor Geral:

| — Administrar a Faculdade INPG de Sao José dos Campos;

Il — Dar cumprimento a todos os atos legais que |he forem atribuidos pelo
Regimento Geral e aqueles definidos pelo Conselho Superior;

- Representar a Instituicdo interna e externamente;

IV - Promover, em conjunto com os demais Diretores, a integragdo, o
planejamento e a harmonizagao de todas as atividades da Faculdade INPG
de Sao José dos Campos;

V — Resolver qualquer assunto académico em regime de urgéncia, inclusive os
casos omissos neste Regimento, “ad-referendum” do Orgdo Colegiado
competente;

VI — Desempenhar fungdes ou praticar atos que, embora nao explicitos no Estatuto

e no Regimento Geral, sejam de sua al¢ada;



VIl — Assinar diplomas de graduagao juntamente com o Diretor de Ensino de
Graduacao e o Secretario Geral.
VIl — Garantir a efetivacdo de processo continuo e sistematico de avaliagao

institucional.

Sao funcdes do Diretor Geral:

|- A elaboragédo e execugdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

Il — A concretizagdo, nas salas de aula e outros ambientes especiais, do perfil
proposto pela Instituigao;

Il — O preparo continuo do docente da Instituicdo para que ele possa orientar o
processo educativo de forma a atingir os objetivos e o perfil proposto, pela
Instituicdo, para os seus alunos;

IV—- O cumprimento dos dias letivos e horas de efetivo trabalho didatico-
pedagdgico, obrigatérios por legislagéo especifica;

V — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida académica dos alunos;

VI — Diligéncias em relacdo aos meios e estratégias para os processos didatico-
pedagdgicos que visam a superacao das deficiéncias de aprendizagem
apresentadas pelos alunos, a orientagdo para os discentes com dificuldades
de relacionamento e/ou outros aspectos ligados a sua personalidade e
historia de vida;

VIl — A efetividade e ética do processo de ensino-aprendizagem-educacgao-
desenvolvimento dos alunos matriculados nos diferentes cursos oferecidos;

VIl — A articulagdo e integracao da Instituigdo com a comunidade;

IX — Subsidios aos profissionais da Instituicdo, em especial aos representantes
dos seus diferentes Conselhos, no que se refere as normas académicas
vigentes, instrumentalizando-os para representar junto aos Orgaos
superiores de ensino do pais, sempre que houver desacordo com a

legislagdo em vigor;



X - Efetivagao de processo continuo e sistematico de avaliagao institucional.

Séo fungdes do Diretor de Ensino de Graduagéo:

| — Representar a Instituicdo em assuntos gerais junto as pessoas ou 0rgaos
publicos, perante as autoridades do ensino e outras;

Il—  Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Instituicao
respondendo por abusos ou omissdées que possam vir a ocorrer
prejudicando o bom andamento dos trabalhos;

Il = Conferir grau aos diplomados pela Instituicdo, em reunido publica ou fechada,
e assinar diplomas, certificados, histoéricos e outros documentos
académicos, juntamente com o Secretario Académico, além de outros
documentos ligados a sua area de atuacéo;

IV — Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia, nos termos
do Regimento Geral e/ou sugeri-las a Entidade Mantenedora, instaurando
processos administrativos, quando necessarios;

V — Autorizar, previamente, publicagées académico-cientificas sempre que estas
envolvam a responsabilidade da Instituicdo, ouvida a Entidade
Mantenedora;

VI — Designar profissionais para responder pelos servigos que integram os nucleos
de apoio técnico académico e administrativo da Instituicdo, ouvidos os
demais Diretores;

VIl — Convocar para reunides extraordinarias, quando necessario, os Conselhos
e demais 6rgaos em funcionamento na Instituicao;

VIl = Submeter ao CONSUP medidas que visem o aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Instituicao;

IX— Indicar os Coordenadores de Curso da Instituigdo submetendo sua escolha
a aprovagao da Entidade Mantenedora;

X — Colaborar na elaboragao da previsdo orcamentaria e anual da Instituicao,
proposta pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

Xl —  Desenvolver trabalho integrado e multidisciplinar com as outras Diregbes e

demais 6rgaos institucionais;



XII — Indeferir pedidos de matricula de aluno cujas atitudes pessoais, comprovadas
em inquérito administrativo, estejam em desacordo com o regime
disciplinar da Instituigao;

Xl — Coordenar a elaboragao do relatério semestral das atividades da Instituicao
e encaminhar aos 6rgaos competentes;

XIV — Propor ao Diretor Geral assinaturas de convénios, contratos com outras
instituicdes a partir de politicas estabelecidas pelo conselho de pesquisa e
extensao;

XV — Convocar e presidir as reunides do CEPE e outras ligadas a area académica;

XVI — Aprovar a contratacdo e demissao de professores e de outros funcionarios
técnicos, ligados a area académica, propostos pelos Coordenadores de
Curso, em consonancia com a programacao feita pela Entidade
Mantenedora;

XVI — Apreciar e emitir parecer sobre o calendario académico e a matriz curricular
do curso;

XVII — Encaminhar ao Diretor Geral solicitacdes de recursos financeiros adicionais
para pesquisa e para atividades destinadas ao aprimoramento da
aprendizagem;

XVIII — Aprovar regulamento para atividades de estagio, designando docentes para
supervisiona-las;

XIX - Aprovar regulamento para os trabalhos de conclusédo de curso,
designando docente para orientar sua elaboragdo aprovando seus
resultados;

XX — Designar comissao para elaborar regulamento de monitoria;

XXl - Encaminhar ao CEPE, todos os expedientes disciplinados, para esse fim,
pelo Regimento Geral, e outros, emergéncias ou especiais, que se fizerem
necessarios por exigéncia de legislacdo especifica ou pela entidade
mantenedora;

XXIl — Participar das aulas probatorias que integram a selegcéo de docentes para

a Instituicao



XXl — Exercer as demais atribuicdes que |he forem previstas em lei e no
Regimento Geral,

XXIV — Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Geral e demais
normas pertinentes;

XXV — Resolver casos omissos no Regimento Geral.

Cabe ao Diretor Administrativo e Financeiro:

|-  Colaborar com os demais Diretores em suas atividades;

Il — Administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e
financeiras da Instituicao;

[l — Propor normas e regulamentos para organizag¢ao e funcionamento dos érgéos
de apoio técnico-administrativo e financeiro da Institui¢ao;

IV — Elaborar a previsao orgamentaria semestral da Instituigdo em conjunto com
o Diretor de Ensino de Graduacao, Diretor de Pés-Graduacao e Pesquisa,
Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao, encaminhar ao Diretor Geral
para apreciagao e encaminhamento ao Conselho Superior;

V — Assessorar a Entidade Mantenedora e o Diretor Geral em assuntos

administrativos, orgamentarios e de gestao financeira;

Sao funcdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| — Elaborar o relatério semestral ou anual das atividades administrativas da
Instituicdo, encaminhando-os a Entidade Mantenedora;

- Assegurar a necessaria infraestrutura de apoio de todas as atividades
desenvolvidas pela Instituicao;

- Garantir os meios e estratégias para os processos didatico-pedagogicos

que visam a superacao das deficiéncias de aprendizagem;

IV—-  Coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico da
Instituicao;
V- Submeter a Entidade Mantenedora a prestacéo de contas e o relatério de

gestao financeira do exercicio findo, ou quando solicitado pela mesma;



VI—-  Apreciar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, acordos,
convénios e contratos para aprovagao da Entidade Mantenedora;

VIl —  Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;

VIIl —  Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia;

IX— Representar a Instituicdo em assuntos administrativas junto a pessoas ou
Instituicbes publicas ou privadas;

X — Garantir condi¢gbes para o cumprimento do Regimento Geral e a execugéo
do Projeto Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgicos de
Curso e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo zelando pelo seu
aperfeicoamento, na sua area de atuacgao;

Xl —  Zelar pela manutengao da ordem e da disciplina no ambito da Instituic&o;

XIl - Autorizar publicagbes de cunho administrativo e desenvolvimento de
softwares sempre que estes envolverem responsabilidade da Instituicao;

Xl — Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por delegagao de 6rgaos
superiores ou previstas no Regimento Geral e/ou em legislagao especifica;

XIV — Desenvolver trabalho integrado e multidisciplinar com o Nucleo da Diregéo
e demais orgaos institucionais;

XV — Aprovar e encaminhar a Entidade Mantenedora a cotagéo para aquisigao de
acervo para a Biblioteca e material e equipamentos para os Laboratérios,
Ambientes Especiais e Multimeios;

XVI — Cumprir e fazer cumprir as disposigcdes do Regimento Geral e demais
normas pertinentes;

XVII — Resolver os casos omissos no Regimento Geral, desde que digam respeito
a area administrativa;

XVIII = Contribuir na efetivacdo do processo continuo e sistematico de avaliacdo

institucional.

Cabe ao Diretor de Pds-Graduacgéao e Pesquisa:
|- Colaborar com o Diretor de Ensino de Graduacdo em suas atividades;

- A elaboragéo e execugdo dos Programas de Pés-Graduagao;



Il — Divulgagao nas salas de aula e outros ambientes especiais, da proposta que
a Instituicdo oferece para os concluintes dos cursos de graduagéo;

IV — A proposta de agdes que visem ao preparo continuo e permanente do docente
da pds-graduacao da Instituicdo para que ele possa orientar o processo
educativo de forma a atingir os objetivos e o perfil proposto, pela
Instituicdo, para os seus alunos;

V - O acompanhamento continuo dos dias letivos e horas de efetivo trabalho

didatico-pedagogico;

VI - Acompanhar a autenticidade da documentagao académica apresentada;
VIl —  Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para o corpo discente;
VIIl — A efetividade da ética e do processo de ensino-aprendizagem-educagao-

desenvolvimento dos alunos matriculados;

IX— A proposta de atividades em conjunto com a Diretoria de Assuntos
Comunitarios e Extensdo, que visem a articulagdo e integracdo da
Instituicdo com a comunidade;

X—- As informagdes sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

XI — Subsidios aos profissionais dos programas de pés-graduacédo da Faculdade,
no que se refere as normas académicas e a legislacao vigentes;

XIl — Contribuir na efetivacdo de processo continuo e sistematico de avaliacado

institucional.

Sao fungdes do Diretor de Pés-Graduagéao e Pesquisa:

| — Representar a Instituicido em assuntos especificos da pds-graduacgao junto
as pessoas ou 6rgaos publicos, perante as autoridades do ensino e outras;

Il — Contribuir com o Diretor de Ensino de Graduacéo, pela manutencéo da ordem
e da disciplina no ambito da Instituicdo respondendo por abusos ou
omissdes que possam vir a ocorrer prejudicando o bom andamento dos

trabalhos;



lIl— Assinar em conjunto com o Diretor de Ensino de Graduagao, e com o
Secretario Académico: diplomas, certificados, histéricos e outros
documentos académicos especificos dos programas de poés-graduagéo,
além de outros documentos ligados a sua area de atuagao;

IV — Contribuir com o Diretor de Ensino de Graduacgao, no cumprimento dos
dispositivos legais;

V — Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia, nos termos
deste Regimento;

VI — Dialogar com Diregao de Ensino e Graduagao sobre as publicagdes, sempre
que estas envolvam os programas de pos-graduagao da Instituicao;

VIl — Indicar profissionais para responder pelos servigos que integram a pos-
graduacéo da Instituigdo, ouvido o Diretor Administrativo e Financeiro;

VIIl = Colaborar na elaboragao da previsao orcamentaria semestral e anual da
Instituicao, proposta pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

IX— Desenvolver trabalho integrado e multidisciplinar com os demais érgaos
institucionais;

X — Coordenar a elaboragao do relatério semestral dos programas de pods-
graduacao da Instituicdo e encaminhar a Diretoria Executiva;

XlI—  Propor assinaturas de convénios, contratos da Instituicdo com outras
instituicées a partir de politicas estabelecidas pelo conselho de pesquisa e
extensao;

Xl —  Propor a contratagdo e demissdo de professores e outros funcionarios
técnicos, ligados aos programas de pés-graduacgao;

Xl = Propor regulamento para atividades de monografia de pds-graduagao,
designando docentes para supervisiona-la;

XIV — Elaborar regulamento para as monografias de conclusdo de programas

indicando docentes para composi¢cao de banca examinadora;

XV —  Participar das aulas probatérias que integram a selegédo de docentes para
a Instituicao
XVI - Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei € no

Regimento Geral,



XVIl — Cumprir os dispositivos do Regimento Geral e demais normas

pertinentes.

XVIII - Resolver, com a Diretoria de Ensino de Graduag&o, os casos omissos no

Regimento Geral.

Cabe ao Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao:

-
V-

VI -

VIl -

VIl -

IX -

Xl -
Xl —
X -

XV —
XV —

XVI -

Colaborar com o Diretor de Ensino de Graduagao em suas atividades;
Propor, desenvolver e colaborar com os demais Diretores nas atividades
atinentes a comunidade interna e externa;

Acompanhar o andamento de atividades comunitarias;

Elaborar os Projetos de atividades comunitarias envolvendo os cursos em
funcionamento na Instituicao;

Acompanhar o cumprimento do regime académico e a execugao dos
planos de agao das atividades comunitarias;

Indicar a contratacido e demissao de profissionais de nivel superior e
outros funcionarios técnicos, ligados a area de assuntos comunitarios;
Desenvolver plano de acao, mediante pesquisas, para o atendimento das
necessidades imediatas da comunidade de influéncia da Instituicao;
Elaborar processo destinado a atender aos anseios da comunidade;
Propor normas para organizagdo e funcionamento dos servigos
comunitarios;

Definir o Perfil dos grupos sociais e/ou instituicdes para fins estatisticos;
Elaborar o calendario semestral das atividades afins a sua Diretoria;
Encaminhar a Diretoria as solicitagdes de recursos financeiros;

Promover eventos de cunho académico-socio-cultural, em conjunto com
os demais Diretores;

Propor comisséo para realizagao de eventos institucionais;

Participar das aulas probatoérias que integram o processo de selegéo de
docentes para a Instituicéo;

Participar da elaboracdo de projetos interdisciplinares de construgéo

interativa do conhecimento subsidiando-os por projetos com dados soécio-



regionais;

XVII - Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e no
Regimento Geral,

XVIIl — Desempenhar outras atividades compativeis com as fungdes e
atribuicdes que lhe foram determinadas pelo Conselho Superior.

XIX —=  Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Geral e demais
normas pertinentes;

XX — Resolver casos omissos a area no Regimento Geral quando ligados a
area de assuntos comunitarios;

XXl - Contribuir na efetivagdo do processo continuo da Avaliagao Institucional.

As Coordenacdes de Curso serdao compostas por apenas um representante
Docente por Curso de Graduacgao.

O Coordenador de Curso sera profissional indicado pelo Diretor de Ensino de
Graduacéo, aprovado pela Diretoria Geral e contratado pela Mantenedora, levando-se em
conta sua formagao académica minima de mestrado na area do curso, capacitagao
profissional; experiéncia em docéncia e/ou coordenagao no ensino superior; capacidade
de lideranca e disposigao para o exercicio do cargo.

Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - Elaborar o regulamento do curso especifico;

Il - Supervisionar os trabalhos do curso especifico;

" - Instituir os requerimentos a serem submetidos a decisdo do Diretor,
quando formulados por alunos de graduagao;

1V - Controlar a observancia, pelos Docentes, dos prazos e normas

didaticas, dando conhecimento das ocorréncias ao Diretor;

V- Aprovar os horarios das atividades;

VI - Acompanhar os projetos pedagoégicos dos Cursos oferecidos pela
Instituicao;

VIl - Acompanhar os processos de credenciamento, reconhecimento e

recredenciamento dos cursos junto aos Orgdos competentes,

determinados na legislagao de ensino;



VIII - Indicar nomes para a contragao de docentes;

IX- Criar programas que visem a integracao da comunidade interna;
X- Elaborar a politica e programa de atualizagdo do sistema bibliotecario;
Xl - Supervisionar o fomento e promocgdo de Projetos e Programas de

Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Xl - Supervisionar o processo de elaboracédo e alteracdo dos Projetos
Pedagdgicos;

Xl - Supervisionar os processos de aquisi¢gao de equipamentos de laboratério,
acervo bibliografico e materiais de apoio as atividades didaticas —
pedagogicas;

XIV - Representar o Colegiado de Curso junto as autoridades e dérgéos da
Instituicao;

XV - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso sob sua
responsabilidade;

XVI- Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagodgico do Curso sob sua
responsabilidade;

XVIl - Supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades didatico-pedagodgicas
programadas, bem como a assiduidade dos docentes;

XVIII - Apresentar, relatorio das atividades relacionadas ao curso que coordena;

XIX- Responder pelo funcionamento geral do curso em seus aspectos
pedagogicos, cientificos, extensionistas, politicos, éticos e
administrativos;

XXI - Envidar esforgos no sentido de que a filosofia da Instituicdo atinja as
atividades desenvolvidas por docentes, técnicos e discentes do curso;

XXII - Orientar docentes para a elaboragéo, efetivagao e avaliagdo dos projetos
anuais de ensino analisando sua pertinéncia e adequagao a missao e
aos objetivos permanentes da Instituicdo, as especificidades do curso e
as exigéncias da sociedade;

XXIIl - Acompanhar a atuagao de docentes e discentes nas salas de aula e outros

ambientes especiais, identificando aspectos positivos que



deverao ser valorizados e ampliados e dificuldades para as quais
propora alternativas de solugéo, e encaminhara ao Diretor Geral;

XXIV - Aprovar o processo de aproveitamento de estudos e as adaptacdes
curriculares, provenientes das transferéncias de discentes, propostos
pelos docentes, observada a legislacao especifica;

XXV - Incentivar docentes e discentes ao aperfeigoamento pessoal e profissional
contribuindo para a formagao de conhecimentos, competéncia, atitudes,
valores, habitos e habilidades condizentes com a filosofia que direciona
as atividades da Institui¢ao;

XXVI - Analisar e discutir com os docentes os instrumentos, condi¢cdes e critérios
do processo de avaliagao efetivado em sala de aula, e os resultados por
eles obtidos, buscando alternativas para resolver as defasagens
detectadas;

XXVII - Visar semestralmente, e sempre que necessario, os diarios de classe dos
docentes, acompanhando o andamento dos Projetos Pedagdgicos de
Componentes Curriculares;

XXVIIl - Resolver os problemas emergenciais e prever possiveis crises que
possam prejudicar o bom andamento do curso e denegrir o nome da
Instituicao;

XXIX - Contribuir com a Diretoria Geral na avaliagao das condi¢cdes de ordem e
higiene do prédio e outras dependéncias utilizadas pelo curso;

XXX - Gerir, de forma democratica e participativa, o funcionamento do curso,
discutindo os limites necessarios ao trabalho coletivo;

XXXI - Desenvolver agao integrada com as pessoas envolvidas no curso,
discutindo as contribuigbes de cada um para o éxito do conjunto;

XXXIlI - Manter atualizado o dossié dos docentes do curso sob sua
responsabilidade;

XXXIII - Colaborar na elaboracao da proposta orgamentaria da Instituicao;

XXXIV - Aprovar os projetos pedagogicos dos componentes curriculares do curso,

orientando os docentes na sua elaboracdo com exceléncia de qualidade;



XXXV - Elaborar o plano de atribuicdo de aulas dos docentes, com base nas
diretrizes tragadas pela Mantenedora, e submeté-lo a homologacgao final
pelo Diretor Geral;

XXXVI - Emitir parecer sobre faltas de docente no processo educacional que
desenvolve e encaminhar ao Diretor Geral;

XXXVII - Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos, adaptagdes, matricula
de dependéncias e outras situagdes previstas por legislacao especifica,
no estreito limite do curso sobre sua responsabilidade;

XXXVIII - Orientar docentes na elaboragdo de planos especiais de estudo
destinados a suprir deficiéncias de aprendizagem apresentadas pelos
alunos ao longo do semestre letivo;

XXXIX - Participar das aulas probatdrias que integram o processo de selegéo
docente na Faculdade;

XL - Diligenciar no sentido de manter o curso sempre atualizado
adequando-o as exigéncias da sociedade em constante
transformacgao, aos avangos da ciéncia e da tecnologia;

XLI - Propor alteragdes curriculares do curso sob sua responsabilidade de
forma a adequa-lo as necessidades, tendéncias e avangos na sua area
de abrangéncia;

XLII' - Aplicar penalidades nos termos do Regimento Geral registrando-as em
livro proprio, elaborado pelo Secretario Académico;

XLII - Elaborar normas e regulamentos para as atividades de Estagio
Supervisionado e para a elaboragao do Trabalho de Conclusao de
Curso;

XLIV - Indicar docentes para as atividades de Estagio Supervisionado,
monitoria, tutoria para orientag&o e para integrar bancas examinadoras

dos Trabalhos de Conclusao de Curso.



1.4 Orgaos de Apoio e Administrativos

Os 6rgaos de apoio e administrativos sdo compostos por:
| - Secretaria Geral

Il - Nucleo de Avaliacao Institucional;

Il - Biblioteca;

IV - Laboratérios;

V - Ambientes Especiais;

VI - Corpo Técnico Administrativo

A Secretaria Académica é o 6rgéo de apoio ao qual compete centralizar todo movimento

escolar e administrativo da Faculdade dirigido por um Secretario Académico, sob a

orientacédo do Diretor Académico. Compete a Secretaria Académica:

VI.
VILI.
VIII.

XI.

XIl.

Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servigo;
Lavrar os termos de posse e exercicio do Diretor Geral e dos componentes
do Corpo Docente

Comparecer as sessées do CONSUP e do CEPE, lavrando as respectivas
atas;

Organizar os dados e elementos necessarios a elaboragdo dos relatorios
semestral e anual;

Elaborar o calendario escolar (académico), com base no plano de atividades
e na programacgéao pedagogica, ambos aprovados pela Diregao;

Elaborar o horario das atividades;

Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;

Assinar, juntamente com o Diretor Geral, os diplomas e certificados
expedidos pelos Cursos;

Prestar informagdes necessarias a todos os 6rgaos de ensino;

Exercer todas as demais fun¢des que lhe forem confiadas.

Responder pelo registro e controle geral dos documentos académicos
proprios dos cursos mantidos pela Instituicao;

Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos académicos,

submetendo-os a assinatura do Diretor Geral;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXILI.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.

Organizar os dados estatisticos académicos e os documentos necessarios aos
relatérios da Diretoria Geral;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos 6rgaos deliberativos e
executivos da Instituicao;

Convocar, a partir de edital proprio, os candidatos classificados no processo
seletivo de admisséo;

Coordenar os trabalhos de expedicéo de diplomas de cursos de graduagéao e de
pos-graduagéo, encaminhando-os para registro nos 6rgdos competentes;
Manter em dia os registros académicos, a colegcdo de leis, regulamentos,
Regimento Geral, portarias, livros de escrituragao, atas de reunides e demais
documentos pertinentes;

Elaborar plano de trabalho da Secretaria Geral;

Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e arquivos
académicos;

Assinar diplomas e certificados com o Diretor Geral;

Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral.

Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;

Manter o controle de frequéncia de professores e alunos;

Manter o controle de notas de alunos;

Organizar os dados e elementos necessarios a elaboragdo dos relatorios
bimestral, semestral e anual;

Divulgar de relatérios de faltas e notas dos alunos, bem como todas as
informacgdes pertinentes a Secretaria;

Recepcionar e informar alunos publicando avisos ou enviando
correspondéncias;

Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;

Efetuar matriculas e re-matriculas;

Organizar as pastas das disciplinas;

Responsabilizar-se e manter sigilo por documentos pessoais e académicos

mantidos em secretaria;



XXXII.Manter atualizado o cadastro dos alunos;
XXXIII. Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;
XXXIV.Recepcionar e informar ex-alunos publicando avisos ou enviando
correspondéncias;
XXXV.Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;
XXXVI.Organizar as pastas documentais dos alunos;
XXXVII.Recepcionar os relatérios finais de estagios encaminhados pela Coordenadoria
de Estagio Supervisionado e TCC;
XXXVIII. Expedir o histérico escolar pleno, certificados e diplomas;
XXXIX.Manter contato com os 6rgaos regulamentadores, certificadores e homologadores
de diplomas;

XL.Exercer todas as demais atividades correlatas a funcao.

O Nucleo de Avaliagao Institucional da Faculdade INPG de Sao José dos Campos
tem por objetivo diagnosticar as reais condi¢gdes das a¢des desencadeadas pela
Instituicdo buscando alternativas para resolver problemas detectados e aperfeicoar as
conquistas alcangadas.

A Avaliagao Institucional ndo tera carater punitivo e sera efetivada a partir da
normatizacao legal a respeito e obedecera a regulamento proprio aprovado pelo Diretor
Executivo.

O Nucleo de Avaliagao Institucional sera conduzido por uma Comissao nomeada
pelo Diretor Geral.

A Biblioteca, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado, é
destinada a docentes, discentes e a comunidade, estando organizada de forma a atender
aos objetivos de cada curso.

A Biblioteca obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Diretor e tem por
objetivo funcionar como um centro dindmico de divulgacao cultural e de prestagao de
servigos de informacao, atendendo as necessidades dos usuarios em termos de pesquisa
e levantamentos bibliograficos, atividades artisticas e culturais e outras decorrentes das
especificidades de cada curso oferecido pela Instituigao.

Ao Bibliotecario compete:



| - Manter sob sua guarda a Biblioteca da Faculdade INPG de S&o José dos
Campos, organizando-a, promovendo seu enriquecimento e melhoria,
mantendo atualizada sua classificacdo, elaborando um quadro resumido do
movimento mensal, semestral e anual de consulta e aquisicoes;

Il - Manter atualizado cadastro da faculdade junto a fornecedores, editores de
livros;

[l - Executar atividades correlatas ao disposto nos itens anteriores, e as que
venham ser determinadas pelo Diretor Geral.

IV - Organizar, avaliar e implementar melhorias nos servigcos administrativos e
gerais da Biblioteca;

V - Responder pela guarda e conservagao do acervo;

VI - Proceder a cotacao de acervo e encaminhar ao Diretor para provisao de verba
€ aquisigao;

VIl - Atender ao publico, quanto a consultas, empréstimos, levantamentos
bibliograficos e pesquisas;

VIl - Proceder ao registro, classificacdo, catalogagcdo e controle de livros,
publicacdes, periddicos e documentos técnicos de interesse da Instituicdo e
a emissao dos respectivos relatorios;

IX - Colocar a disposicdo dos docentes e discentes material informativo sobre
publicacdes atualizadas nas areas dos cursos;

X - Transformar a Biblioteca em centro de divulgac&o cultural da Instituicdo e da
comunidade;

Xl - Efetivar melhorias continuas e a atualizagao permanente do processo de
informatizagéo da Biblioteca;

Xl - Efetivar intercambio com outras Bibliotecas e centros de documentacao,
propondo parcerias com aprovagao do Diretor Geral;

Xl - Responder pelo gerenciamento das informagdes da Biblioteca;

XIV - Elaborar planos de trabalho da biblioteca, submetendo-os a aprovagao do
Diretor Geral,

XV - Desempenhar as atribuicbes previstas neste Regimento Geral e outras

correlatas que lhe sejam determinadas.



A Faculdade de Desenvolvimento Tecnologico do Vale do Paraiba — FACULDADE
TECH VALE garante, aos diferentes cursos, os Laboratorios de informatica necessarios a
realizacao das atividades que lhe sdo pertinentes.

Os Laboratorios sao destinados as atividades especificas de cada curso em
funcionamento, a docentes e discentes da Instituicdo, estando organizados de modo a
atender os objetivos de cada curso. Cada laboratério desenvolve suas atividades sob a
responsabilidade de profissional devidamente habilitado e designado pelo Diretor Geral.
Os Laboratérios obedecem a regulamentos proprios elaborados pelos Coordenadores de
Curso e aprovados pelo Diretor Geral. Os Laboratérios sao considerados pela Instituicao
como centros de iniciagao cientifica nas areas envolvidas pelos cursos existentes.

Cabe ao responsavel pelo funcionamento de cada laboratério:

| - Organizar, avaliar, atualizar informagdes, implementar e efetivar melhorias
continuas no funcionamento dos Laboratérios;

Il - Auxiliar na cotacdo dos materiais destinados a realizacdo das atividades
académicas laboratoriais, encaminhando-a ao Diretor Geral para provisao
de verba e aquisicao;

[l - Responder pelo gerenciamento dos laboratérios, guarda e conservagao do
material disponivel;

IV - Atender as solicitacdes dos docentes quanto ao material necessario para a
realizacdo das atividades académicas, preparando-o com a antecedéncia
necessaria e possivel;

V-  Atender docentes e discentes em suas solicitagdes, quando pertinentes;

VI - Proceder ao registro, classificagédo, catalogacao e controle de todo o material
existente, emitindo relatérios sobre as condigdes de funcionamento dos
Laboratoérios, sempre que necessario ou solicitado;

VIl - Efetivar intercambios com outros Laboratérios e centros de divulgagao
cientifica;

VIl - Elaborar plano de trabalho dos Laboratérios submetendo-o a aprovagao do

Diretor;



IX - Nao permitir a entrada de alunos sem a presenca do professor e sem que
0s mesmos estejam convenientemente trajados, conforme determinagao da
Instituicdo, observadas as especificidades de cada curso;

X - Desempenhar as atribuicbes previstas neste Regimento Geral e outras

correlatas que lhe sejam determinadas.

Os ambientes especiais destinam-se a realizagao de atividades especificas de cada
curso em funcionamento, sao usados por docentes e discentes da Instituicdo, estando
organizados de modo a atender aos objetivos e as exigéncias curriculares especificas de
cada curso. Cada ambiente especial em funcionamento tem como responsavel profissional
devidamente habilitado e designado pelo Diretor Geral. Os ambientes especiais obedecem
ao regulamento préprio elaborado pelos Coordenadores de Curso, aprovado e
homologado pelo Diretor Geral.

Cabe ao responsavel pelo funcionamento de cada ambiente especial:

| - Organizar, avaliar e implementar melhorias no funcionamento dos ambientes
especiais;

Il - Auxiliar na cotacdo e na aquisicao dos materiais e equipamentos destinados
a realizacao das atividades académicas que exigem ambientes especiais;

Il - Responder pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
disponiveis;

IV - Atender as solicitacdes dos docentes quanto ao material necessario para a
realizacao das atividades académicas;

V - Atender docentes e discentes em suas solicitacdes, quando pertinentes as
atividades a desenvolver;

VI - Proceder ao registro, classificagéo, catalogacao e controle de todo o material
existente, emitindo relatorios sobre as condigdes de funcionamento dos

ambientes especiais, sempre que necessario e/ou solicitado;



VIl - Efetivar melhorias continuas e atualizagao das informacdes dos ambientes
especiais, propondo ao Diretor Geral o projeto de compra e/ou redefinicao
de seu funcionamento;

VIII - Efetivar intercambios com outros ambientes especiais de outras
instituicGes congéneres;

IX- Responder pelo gerenciamento dos ambientes especiais;

X - Elaborar plano de trabalho dos ambientes especiais;

XI - Auxiliar na cotagdo e aquisicdo de materiais e equipamentos para
0s ambientes especiais;

Xl - Exercer demais atribuicdes correlatas que lhe sejam determinadas

pelo Diretor.

O corpo técnico-administrativo constituido pelos funcionarios tem a seu cargo os
servigos necessarios para o bom funcionamento dos cursos, sendo contratados pela
Entidade Mantenedora e colocados a disposi¢ao da Instituicdo. Os encargos dos 6rgaos
de apoio técnico-administrativo sdo definidos pela Entidade Mantenedora. A Faculdade
INPG de Sao José dos Campos deve zelar pela manutengao dos padroes de selecao dos
profissionais e de condi¢gdes de trabalho condizentes com a sua natureza de Instituicao
Educacional, bem como oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional
aos seus funcionarios. O desempenho do corpo técnico-administrativo, uma vez colocado
a disposigao da Instituigdo, passa a ser regido por este Regimento Geral, pelo Plano de
Carreira Pessoal Técnico-Administrativo e pela legislacao trabalhista. Os servigos gerais
funcionam sob a orientacao e fiscalizagao da Instituicdo, por meio do Diretor Geral, com

vistas a exceléncia de qualidade dos servicos prestados.

6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 Atencado aos discentes

A instituicdo entende que os coordenadores de cursos sdo o elo entre o corpo
discente e a dire¢ao da Instituicao, desta forma a IES adotara uma “politica de portas
abertas” no trato com os discentes, atendendo aos alunos diariamente ou através de

reunides com os representantes de sala. Este contato com o discente permite a
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coordenagao:
e Obter um retorno das diversas atividades propostas aos alunos;
e |Informar aos alunos sobre eventuais programas ou projetos
institucionais;
¢ |dentificar as dificuldades apresentadas pelos alunos através deste
atendimento e das reunides de Colegiado de Curso;
e Ouvir sugestdes e identificar pontos de melhoria;

e Posicionar os alunos sobre as expectativas de um curso superior.

Os servigos que visam acompanhamento do discente sdo organizados tendo
em vista que a formagao académica, independentemente das areas de atuacao para
a qual o aluno esta sendo formado, deve proporcionar ao mesmo a capacidade de
identificar problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes posi¢gdes quanto a
esses problemas, conduzir sua postura de modo consciente e atuar junto a sociedade
a partir dos diferentes conhecimentos, habilidades e atitudes trabalhadas no curso.

Com este propésito sao desenvolvidas agdes incentivadoras da participagao
dos discentes como: seminarios, congressos, simpaosios, disponibilizagdo de horarios
na carga horaria total dos docentes para atendimento aos alunos em suas atividades
académicas; Acompanhamento Psicopedagdgico; Programa de Iniciagao Cientifica
para divulgacdo de trabalhos e produgdes de alunos e professores; Programa de
Avaliacdo Continuada para realizacdo da autoavaliagao do curso, momento em que
as informacgdes prestadas pelos alunos séo relevantes no processo de melhoria da
qualidade no curso; Monitoria, através da qual os alunos tém oportunidade de rever e
aprimorar seus estudos objetivando resultados satisfatérios no processo de ensino-

aprendizagem.
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Os docentes atendem os alunos que participam dos projetos de atividades de
trabalhos de conclusédo de curso, estagios supervisionados e em orientagdes
pedagogicas na rotina das salas de aulas.

Programas Institucionais também facilitam e contribuem para a qualificacédo
discente: ciclos de palestras e Semanas de Estudos, apresentados de forma

sistematica.

6.2 Formas de Acesso

Para o acesso do discente ao ensino superior foi definida politica em
complementacéo a de captacgao de alunos, uma vez que nao basta viabilizar o acesso
de alunos ao ensino superior, € preciso também democratizar a sua permanéncia, a
fim de assegurar-lhes o uso dos resultados do seu processo educativo e dos
beneficios derivados desta escolaridade.

Democratizacdo da permanéncia dos alunos implica em ter clareza do perfil de
profissionais que a Instituicdo deseja formar afim de poder identificar e minimizar as
lacunas que os alunos trazem de sua formagao anterior e os problemas de ordem
emocional ou psicopedagogica que interferem na sua aprendizagem. Implica também
na busca de alternativas aos problemas de ordem financeira que impossibilitam,
muitas vezes, a referida permanéncia nos cursos em que lograram obter acesso.

A admissao aos cursos superiores da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ocorre por
meio de um processoseletivo que visa selecionar e classificar os alunos de acordo com
0s requisitos basicos para os cursos oferecidos. Antes de iniciar o periodo letivo é
aplicado sistematicamente um teste escrito padronizado (Vestibular) de
conhecimentos ehabilidades intelectuais. Os alunos aprovados e classificados estao
aptos para a matricula.

A admissao dos alunos também é feita levando-se em conta a nota que ele
obteve no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM que foi criado em 1998 com o
objetivo de ser uma avaliagdo de desempenho dos estudantes de escolas publicas e
particulares do Ensino Médio.

Desde 2009, o ENEM agregou outra fungéo ao seu curriculo: tornou-se também
uma avaliagao que seleciona estudantes de todo o pais para ingresso em Instituicdes

Federais de Ensino Superior e para programas do Governo Federal, como Sisu e
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Prouni.
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6.3 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

O apoio Pedagodgico e Financeiro ao discente é atendido a partir de uma politica
de trabalho conjunta da Direcdo Geral da Instituicdo, da Dire¢cdo Académica, do
docente, da Coordenagao de Curso, da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e da
Secretaria.

O apoio pedagogico ao discente inicia-se em sala de aula. Neste sentido, é
reforcado o papel de educador que o corpo docente possui. Este papel de educador
nao se limita apenas as atividades académicas, estende-se também ao papel amigo
que o docente adota em determinadas situagoes.

O professor é responsavel pela formacao do aluno ndo s6 para o mercado de
trabalho, mas também para a vida em sociedade. Por isso sua postura em sala de
aula, a forma como trata seus pares e seus alunos, sua ética profissional, sua forma
de expressar-se, sdo pontos que devem ser observados e que fazem parte da
formacao do discente.

Devem ser praticados, em sala de aula, exercicios de cidadania e o respeito ao
préoximo. Normas de disciplinas e assiduidades sao reforcadas, além do respeito pelo
docente e pelos outros discentes.

A politica de apoio aos discentes envolve, também, além do atendimento
necessario aos “déficits” de diferentes ordens, por eles apresentados, no investimento,
nas potencialidades e disponibilidades que os alunos evidenciem, através do estimulo
a canalizacao deste “plus” em atividades de pesquisa e extensao.

Da politica de apoio pedagdgico fazem parte integrante:

e Cursos de nivelamento e refor¢go em disciplinas basicas (principalmente
de Lingua Portuguesa);

e Programas de monitoria: cujo objetivo € assessorar alunos em eventuais
duvidas;

e Processo de avaliacdo: a cada exercicio realizado seja trabalho ou
avaliagao a corregao oral e escrito, torna-se um espaco privilegiado de
aprendizagem;

e Controle de faltas;
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e Processo ensino-aprendizagem: pratica pedagogica e compreensao por
parte dos alunos da proposta de trabalho e do conteudo desenvolvido;

e Politica de “portas abertas”, onde o coordenador do curso disponibiliza
horario para apoio aos discentes;

¢ Disponibilizag&o por parte de alguns docentes de horario semanal para
apoio pedagogico ao discente;

e Laboratorios de informatica;

e Laboratdrios especificos;

e Programa de Iniciagao a Pesquisa Cientifica;

e Programas de extensao.

Para que possa acompanhar seu desempenho académico, da FACULDADE
DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE facilita ao aluno o acesso as informagdes de seu registro académico
através do “registro eletrénico” ou diretamentena secretaria. O acesso eletrénico pode
ser realizado via internet mediante a utilizagdode uma senha especifica.

O controle e registro académicos (notas, disciplinas, aprovagdes, reprovagdes,
tempo restante para a conclusao do curso, e outras referéncias a vida académica) séo
de responsabilidade da Secretaria.

Os computadores, disponibilizados pela faculdade, permitem ao aluno, fazerem
suas pesquisas e realizar seus trabalhos escolares, bem como acessar seus registros
académicos

Com o objetivo de colocar os discentes mais proximos ao mercado de trabalho,
a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE mantém convénios/parcerias com diversas instituicoes.
Desta forma, estasinstituigdes, sempre que necessario, ofertam vagas de estagios ou,
no caso das grandes empresas, realizam o recrutamento continuo de estagiarios.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui programa de bolsas de estudo com
investimento préprio e governamental.

Importante salientar que por livre determinagcdo da Direcdo Geral da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE ,bolsas sociais sdo oferecidas aos estudantes no importe

de até 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade, mediante analise sécio
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econdmica.

6.4 Sub-Programas com investimento institucional
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Bolsa: sem convénio (parciais/integrais): a partir de uma ficha (modelo
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ) de analise socioecondmica,
acompanhada dos documentos pessoais e académicos do aluno,
protocoladas na Secretaria, processa-se a analise da necessidade social
x orgamento institucional, pela Comissdo (Tesouraria, Secretaria e
Diretoria). ApOs essas analises é deferido ou ndo o pedido de bolsa de
estudos. Bolsa: Funcionario e/ou dependente: E concedida bolsa de
estudos de 50% (cinquenta por cento) para todos os funcionarios da

instituicao e para seus dependentes

6.5 Espacos para Atendimento ao Discente

As politicas de atendimento ao discente estdo direcionadas ao alcance de
objetivos como a promogao do acesso e da permanéncia nos estudos, na perspectiva
da inclusao social e da democratizagdo do ensino superior.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE deseja assegurar aos discentes, igualdade de
oportunidades no exercicio das atividades académicas, buscando propiciar um bom
ambiente de vida aos estudantes, que os contemple como pessoas em uma
perspectiva integral, de forma a contribuir para que estes encontrem condi¢des
econdmicas, sociais, politicas, culturais, fisicas e psicolégicas favoraveis aos seus
estudos.

A Faculdade contribui assim para a melhoria do desempenho académico de
seus discentes, 0 que minimiza a reprovagao e a evasao escolar. Além disso, a
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE prima por promover e ampliar a formagao criativa das
atividades e os intercambios, fomentando atividades de integragao de cunho cultural
e académico- cientifico.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE se empenha pela difusdo de valores éticos e
humanisticos tais como a liberdade para servir ao proximo e a sociedade, o respeito
mutuo e a valorizacido da diversidade humana.

Os discentes da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
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VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tém livre acesso a Coordenacéo do
Curso, bem comoa todas as salas das Dire¢coes Geral, Administrativa e Académica,
além da Secretariae Biblioteca que sdo ambientes, estrategicamente instalados no

térreo.

6.6 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)
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A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , por meio do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP), desenvolve agdes e politicas de carater material e imaterial
que sao voltadas a mobilizacdo de valores e comportamentos e que tém como
preocupacao final o acesso a cidadania, proporcionando aos alunos eaos egressos o
acesso e/ou a continuidade nos estudos.

Com perfil de assisténcia social desenvolve, junto aos alunos, trabalhos de
orientagdes concernentes a fase peculiar de cada discente, no tocante as suas
angustias, duvidas e expectativas sobre sua vida futura, as quais afetam o seu bom
rendimento e o seu aproveitamento escolar.

Verificada a necessidade de assisténcia escolar, os alunos e egressos sao
orientados por um Assistente Social e por auxiliares contratados pela mantenedora,
os quais lhes prestarao informacdes sobre as op¢des de assisténcia e modalidades
de bolsa de estudos, tais como: Bolsa Social da Instituicdo, bolsas obtidas por meio
de convénios com empresas da regido e forma de utilizacdo do Programa de
Financiamento Estudantil (FIES), do Programa Universidade Para Todos (PROUNI),
que sao mantidos pelos 6rgaos publicos.

Na concessao de Bolsa Social da Instituicdo ou de bolsa obtida pelo aluno por
convénio com empresas, os interessados deverdo apresentar ao Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP) a documentagdo exigida nos prazos determinados pela
Secretaria, e os descontos nas mensalidades serdo definidos segundo critérios

embasados na analise socioecondmica da referida documentacgao.

6.7 Programas de Bolsas e FIES

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , ja possui concessdo de bolsas sociais
préprias, ou através da oferta de vagas no programa social FIES, do Governo Federal.

As Comissoes Locais de Acompanhamento e Controle Social de que tratam as
concessdes das bolsas préprias ou FIES seguem Regulamentos préprios e estao em

consonancia com o Regimento Interno da IES.
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6.8 Programa de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagéo dos ingressantes, a
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE oferece diversas atividades alternativas para o
nivelamento do corpo discente em conhecimentos que representem pré-requisitos
para o acompanhamentode seus cursos.

O projeto de nivelamento € uma proposta de atendimento aos discentes que
estdo iniciando os cursos superiores no inicio do periodo letivo, oferecidos com o
intuito de estimular a permanéncia do aluno nos cursos de graduagao bem como
superar as dificuldades apresentadas no decorrer do curso.

Um dos problemas que desestimula os estudantes no inicio do curso superior
€ a deficiéncia de formagao de Ensino Médio em relagao a conceitos que séo basicos
para o nivel superior, como por exemplo, leitura, escrita, interpretacao, elaboragao de
textos coerentes e coesos, gramatica, calculos basicos e resolugao de problemas.

Essa problematica deve ser resolvida no inicio da vida académica a fim de
estimular os discentes a permanéncia nos cursos oferecidos ndo apenas como meros
espectadores, mas como membros efetivos na construgcdo de um conhecimento
sistematizado com o intuito de facilitar a efetivagao do aprendizado.

Os novos discentes chegam a faculdade com uma imensa vontade de
aprender, de conhecer 0 novo, de superar desafios, porém, muitas vezes € barrado
pelo fato de apresentar pequenas dificuldades e se achar incapaz de prosseguir.
Assim, os docentes devem se empenhar a0 maximo para estimular esses novos
académicos oferecendo metodologias diversificadas que superem essas dificuldades.
Em contrapartida, a Instituicdo de Ensino Superior deve oferecer condi¢cdes e
alternativas de desenvolvimento de programas e projetos que atendam esses novos
discentes de forma eficaz, considerando a diversidade sécia econdmica e cultural dos
novatos.

Dessa forma, o projeto de nivelamento vem ao encontro da resolugdo dessa
problematica oferecendo a oportunidade dos novos discentes superar as dificuldades
apresentadas no inicio do curso e permanecer no mesmo, atendendo ao preceito de
igualdade social. Além disso, o projeto podera também atender a discentes que ja
estdo cursando semestres subsequentes, mas que ainda apresentam alguma

dificuldade em relagao a disciplinas especificas.
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O projeto de nivelamento desenvolvera um atendimento psicopedagdgico
individualizado ou em pequenos grupos em periodos extraclasse, com o intuito de
contribuir para o aprendizado do estudante estimulando o0 mesmo a permanéncia no
curso de graduagao ao qual esta vinculado.

O Projeto de Nivelamento sera oferecido no inicio do periodo letivo pela
Instituicdo de Ensino Superior, sendo que as aulas serao ministradas por monitores
sob supervisao dos professores titulares das disciplinas que necessitam de reforgo.

Os docentes orientardo os monitores em relagao aos conteudos que deverao
ser trabalhados bem como as metodologias que serdo utilizadas em cada caso,
inclusive fazendo um planejamento que devera ser seguido pelo monitor para
efetivacdo do aprendizado.

Cada curso de graduagao contara com seus monitores especificos de acordo
com a necessidade apontada pelos professores das disciplinas nas quais os discentes
apresentem maiores dificuldades.

O acompanhamento dos académicos podera continuar no decorrer do curso de
acordo com a necessidade apontada pelos professores.

O projeto sera oferecido em carater opcional, o aluno ndo tera obrigatoriedade
de acompanhar as aulas extraclasses, mas para os que acompanham devera

frequentar as aulas e assinar a lista de presenca.

6.9 Programas de Apoio Psicopedagogico

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE oferece apoio psicopedagdgico, mas nao
apenas aos seus alunos, e sim a todos os membros da comunidade académica, para
auxiliar as pessoas no aspecto emocional, em funcido dos diversos envolvimentos em
atividades propostas pela Instituicio.

Particularmente, como forma de apoio ao discente, tem como fun¢des atriagem,
diagnéstico e as orientagdes cabiveis ao aluno no que se refere a sua insatisfagao
com o desempenho escolar; falta de motivagcdo para o estudo; crises em
relacionamentos; dificuldades com cursos e ou professores; duvidas sobre o curso ou
quanto sua vocagado com a carreira que escolheu; privagdes, estresse, cansaco,
solidao, angustia e demais problemas que possam afetar a sua aprendizagem. Para
tanto, serdo oferecidos atendimentos individuais, grupos de discussao/reflexao,

palestras ou quaisquer outros meios tecnicamente apropriados para discussao,
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esclarecimentos ou orientagdes.

O atendimento psicopedagégico é feito através do Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico (NAP), instituido com o propdsito de promover, por meio de

orientagdo e aconselhamento psicopedagogico, o bem-estar dos relacionamentos

interpessoais e institucionais, contribuindo assim para o processo de aprendizagem
dos alunos da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE .

Os objetivos especificos do apoio psicopedagdgico séo:

VI.

VILI.

auxiliar académicos na integracéo destes ao contexto universitario;
realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as dificuldades

académicas, proporcionando a identificagdo dos principais fatores
envolvidos nas situagdes problemas e estratégias de enfrentamento
pessoais e institucionais;

realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos,
relacionados a tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e
encaminhar relatérios junto a coordenagdo dos cursos e a direcao
académica com a finalidade de desenvolver estratégias de intervengao
institucional;

criar espagos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre as
necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formacéao
profissional;

realizar orientacdo neuropsicopedagogica através de palestras e
reunides para conhecimento dos mecanismos cerebrais importantes
para o aprendizado, temas como: atengdo, memoria, concentragao,
raciocinio e motivagao, propiciando reflexdo para um posicionamento
pessoal e entendimento de como o aprendizado acontece, quais
caminhos neurais sao utilizados, e que existem processos facilitadores
para que o mesmo acontega. O nucleo de apoio psicopedagdgico nao
esta voltado para o atendimento (tratamento clinico, psicoterapia e
aplicagdo de técnicas neuropsicologicas). Caso necessario esse
acompanhamento, havera indicacio para servigcos especializados;
acompanhar projetos culturais que possibiltem a convivéncia dos
académicos com a diversidade biopsicossocial,

assessorar 0s cursos de graduagdo em consonancia ao Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e ProjetoPedagdgico dos Cursos
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(PPC), buscando estratégias psicopedagdgicasespecificas para cada
um;

VIlIl. acompanhar académicos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, visando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades académicas, acompanhando o desempenho académico, a
evasao escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e

demais atividades académicas;

IX. auxiliar na avaliagdo académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento
de cursos de nivelamento, bem como orientar os académicos que

apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem.

6.10 Estimulos a Permanéncia

O estimulo a permanéncia ocorre através da realizagdo de eventos culturais
que favorecem a qualidade da pratica discente e o aperfeigoamento constante do
atendimento aos alunos. A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE estimula a vivéncia da cultura
como um espaco de integracao e respeito as crengas e valores de sua comunidade
académica.

A DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA -
FACULDADE TECH VALE disponibiliza aos alunos espagos para organizagao e
participacao estudantil, desde que primem pela ordem e pelo respeito as normas

institucionais.

6.11 Apoio a Realizagao de Eventos e a Producao Discente

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui um regulamento institucional de apoio
a participagdo em eventos, voltado aos alunos e professores da Instituicdo. A
participagdo em congressos e eventos cientificos tem porobjetivos:

I.  incentivar a produgdo académica,;
Il.  ampliar a exposi¢éo do programa, com forte aumento de notoriedade e
visibilidade;
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lll.  aumentar o intercAmbio institucional e pessoal dos alunos e professores;

IV. incrementar o ativo cientifico do programa e de seus participantes pela
exposicao ao estado-da-arte em campos especificos; e

V. propiciar o fortalecimento e desenvolvimento das linhas de pesquisa da

Instituicao.

Os recursos para participacdo em eventos cientificos poderdo ser obtidos por
meio de fontes tais como: recursos proprios da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE ; CNPq - PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao
Cientifica); CAPES; fundacgdes; recursos deprojetos de professores destinados pela
instituicdo; ou recursos alocados através de bolsas concedidas pela prépria instituicao.

Sera de responsabilidade dos coordenadores de linha analisar os trabalhos
aprovados em congressos/eventos e indicar a participacdo com base nos critérios
nesta ordem de prioridade ordem de prioridade:

1°. solicitantes com artigos com participagao conjunta de docentes e discentes;

2°. solicitantes com artigos com participagao conjunta de grupos de docentes;

3°. solicitantes com artigos com participacao individual de docentes;

4°. solicitantes com artigos com participagao individual de grupos de discentes;

5°. solicitantes com artigos com participagéo individual de discentes.

Devera ser considerada a quantidade de artigos que o solicitante teve aprovado
no evento. Assim, um solicitante que tenha aprovado mais artigos tera prioridade
sobre outro com numero menor, em cada uma das categorias citadas, até o limite
disponivel de recursos destinados para este fim. Sera concedido o recurso somente a
1 (um) autor por trabalho, privilegiando-se autores com trabalhos multiplos.

A aprovacgao da solicitagao de participagao em evento devera ainda considerar
que:

e 0 evento deve ser significativo para a linha de pesquisa do solicitante;

e 0 aluno requerente deve ser vinculado e estar em atividade na
instituicao;

e 0 evento deve ser compativel com as atividades do curso de vinculagao
do aluno requerente;

e 0 aluno requerente nao pode ter sido reprovado em nenhuma disciplina;
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A cada demanda devera ser analisada a disponibilidade de recursos
disponiveis para os fins requeridos. A concessao de recursos da Instituicdo devera

considerar as seguintes prioridades:

1°. Pagamento de taxa de inscrigdo até o limite concedido pela Instituigdo, no
caso de docentes e discentes.

2°. Pagamento de diarias (somente nos dias do evento cientifico e de acordo
com os limites da Instituicdo para este fim), no caso de docentes e discentes.

3°. Passagens para traslados e deslocamentos, somente no caso de discentes.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE pretendedesenvolver atividades de apoio ao
discente, incluindo a participacéo e realizagdo deeventos como congressos,
seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas,além do apoio a produc¢ao
discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).Na dindmica de sua vida
académica, a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE realizara diversos eventos cientificos,
culturais, técnicos e artisticos, abertos as comunidades interna e externa,
enriquecendo assim a vida cultural da regido onde esta instalada, e propiciando aos
seus alunos o contato com novos conhecimentos através de atividades de extensao,
ou complementares aos estudos previstos nas matrizes curriculares especificas de

Seus Cursos.

6.12 Organizagao Estudantil

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE assegura aos alunos o direito de organizacéo
de 6rgéos colegiados, da criagao de centros académicos, associagao de estudantes,
grémio estudantil, diretério central de estudantes, com a finalidade de concorrerem
para o maior éxito do processo educativo, desde que observadas as leis vigentes. As
organizagbes estudantis que vierem a funcionar na FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE terdo Estatuto ou Regimento proprios, elaborados pelamaioria absoluta

dos respectivos associados, Diregao da IES e homologados pela mantenedora.
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6.13 Acompanhamento de Egressos

Uma instituicdo de ensino pautada nos principios éticos e de valorizagao
humana concebe o0 egresso como um parceiro referencial para projetar, desenvolver
a avaliar a qualidade da educacao oferecida. Portanto o compromisso com o
profissional formado na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE continua através da formagéo
continuada com cursos pontuais, pos-graduacdo e oportunidade de trabalho na
prépria instituicdo, como professor, como técnico ou atémesmo como voluntario nos
programas sociais.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE disponibilizaraperiodicamente aos seus ex-
alunos um questionario de avaliagao institucional e acompanhamento de vida pos-
institucional, cujo objetivo € manter atualizados os registros de dados pessoais do
egresso. A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE realizara contato com os egressos por meio
de e-mails sobre as atividades cientificas e culturais de sua programacao.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui um canal exclusivo, com base na
plataforma internet, para acomunicagdo com os egressos, no sentido de divulgar as
acdes da IES entre os ex- alunos. Esse canal possibilitara a IES conhecer a opiniao
dos egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética, e saber o indice
de ocupacao entre eles, buscando estabelecer uma relacdo entre a ocupacao e a
formacéo profissional recebida. Além disso, a opinido dos empregadores dos egressos
sera utilizada para revisar o plano e os programas formativos. Adicionalmente, a
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE prevé, em médio prazo, o desenvolvimento de atividades
de atualizagdo e formagao continuada para os egressos.

A Faculdade se esforcara em manter um banco de dados com informacdes
sobre os ex-alunos, destacando habilidades especificas, projetos desenvolvidos pelos
mesmos, além da participagdo nos trabalhos sociais desenvolvidos pela instituicdo
para que possam fazer parte do curriculo do aluno egresso e facilitar o acesso ao
mundo do trabalho.

0] acompanhamento dos egressos pela FACULDADE DE
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DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE busca verificar do ex-aluno com relagao a sua atuagao profissional,
considerando os aspectos de responsabilidade social e cidadania relativos a regido
onde a IES esta inserida, a empregabilidade, a preparagdo do profissional para o
mundo do trabalho, e a relacdo com entidades de classe e empresas do setor.

Quanto a formagao continuada, seja através de cursos pontuais ou em nivel de
especializacao oferecida apds pesquisa realizada com os egressos, com a industria e
comércio local e regional, com as instituigbes educacionais para que a formagao
oferecida atenda as necessidades do egresso e da comunidade em que atua. Uma
das formas que a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE utilizara para manter contato e valorizar o
aluno egresso, sera através da participagao dos ex-alunos nas semanas académicas
e outros projetos desenvolvidospela Instituigao.

Com relagcdo a seus ex-alunos, a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , no
cumprimento de suas atribuigdeseducacionais, buscara:

e proporcionar uma base consistente para que os alunos egressos
possam prosseguir seus estudos em cursos de pds-graduagéo em nivel
de mestrado e/ou doutorado, bem como contribuir em projetos de
pesquisa;

e manter um cadastro dos egressos dos cursos de graduacado da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE contendo, além dos dados
pessoais, informacdes sobre situacdo profissional e formacao
académica complementar;

e prestar ao egresso, o devido acompanhamento no sentido de ajudar na
sua busca por empregabilidade e de verificar no contexto sociocultural,
a qualidade de seu ensino;

e manter um programa de contato com os egressos, proporcionando-lhes
o retorno & FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE para participar de
programas de aperfeicoamento:cursos de extensao e de pds-graduacao;

e aplicar questionarios estruturados para obter informagdes sobre o curso
realizado, a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas

na profissao, perfil de profissional exigido pelas empresas, interesse em
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realizar outros cursos de graduacao e pos-graduacgao;

promover o contato entre egressos e a comunidade interna;

realizar eventos de atualizagao profissional,

possibilitar a discussao de assuntos de interesse profissional e promover
a educagao continuada; e

estimular a criacao de associagdes de egressos (ex-alunos, diplomados
ou nao) nos diversos cursos de graduacdo da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA -
FACULDADE TECH VALE , que se organizardo em estatuto préprio e

de forma autbnoma.
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6.13.1.1 Perfil do Egresso e Perfil do Profissional

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tem como objetivo que o aluno apés a
integralizagdo do curso contribua na transformagdo da sociedade com base em
valores éticos, sociais e ambientais. Na proposta de formagéao, trabalha-se ao longo
do curso as competéncias e habilidades gerais e especificas voltadas para elevar as
competéncias técnicas e comportamentais tendocomo referencia a construgdo do
conhecimento, Habilidades e Atitudes que permitem ao aluno, além de bom
desempenho profissional buscar cada vez mais a educacao continuada. Pretendemos
focar a atengao nos ex-alunos investigando suas trajetoriasprofissionais, na busca de
dados relevantes para melhoria da qualidade do ensino, com a atualizagao dos cursos
de graduacéo, de extenséo e de Pds-graduacao Lato Sensu. Priorizamos em nossos
cursos, a formacgao de profissionais que:

e Sejam capazes de formar opinides e tomar decisoes;

e Sejam capazes de empreender e implementar praticas inovadoras;

e Tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formagao;

e Apliquem ao longo da vida os principios éticos, sociais e ambientais;

e Busquem sempre o conhecimento e informagdes atualizadas;

e Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;

e Usem o raciocinio légico, para acompanhar a velocidade dos avangos

tecnoldgicos.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ministra um ensino superior visando &
qualificacao profissional e aformacao cidada e ética do aluno. O formando devera ter
uma visado cientificaabrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos
fundamentos basicos gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de
formacao profissional.

O perfil do profissional que a instituicado pretende formar é delineado por meio
da identificagcdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro
profissional:

a) Analisar o ambiente interno e externo das organizagdes, identificando as

variaveis que afetam o processo da tomada de decisao.

b) Demonstrar a capacidade de raciocinio logico, critico e analitico para intervir
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criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais.

c) Desenvolver processos de criagdo, organizagdo, acesso e uso de
informacgdes que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizagdes.

d) lIdentificar, analisar, implementar e desenvolver novos negocios.

e) Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional para a aplicagao em diferentes contextos, revelando a
capacidade de gestdo de diferentes configuragbes organizacionais e de
processos de mudanca, apresentando-se como profissional flexivel.

f) Desenvolver a capacidade de expressdao e comunicagao interpessoal
necessarios ao exercicio da profissao.

g) Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuacéo
profissional.

h) Demonstrar senso de responsabilidade.

i) Demonstrar capacidade de identificar as proprias potencialidades e
limitagdes.

j) Apresentar capacidade de envolvimento e participagdo em iniciativas de
interesse comum.

k) Revelar preocupagdo em manter-se atualizado em areas sujeitas as

alteracbes mais frequentes.

7 INFRAESTRUTURA FiSICA

Em conformidade com os padrdes de qualidade estipulados pelas normas
vigentes, a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE oferece umaestrutura que estd sendo

adaptada conforme a implantagéo dos cursos e ingresso denovos alunos.

| SETORES QUAN. |
Atendimento ao Aluno 01
Auditério 01
Biblioteca 01
Cantina 01
Coordenacbes de curso 01
Direcao Geral e Financeiro 01
Laboratério de Informatica 01
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Laboratorio de Tecnologia 00
Comissao Prépria de Avaliagao — CPA 01
Ouvidoria 01
Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE 01
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP 01
Auditério 01
Sala de Aulas 03
Sala de Professores 01
Sala de Professores de Tempo Integral 01
Secretaria Académica 01
Sala de Tecnologia da Informagao — Tl 00
Sala de Reunido 00
Nucleo Docente Estruturante — NDE 01
Sanitario Feminino 01
Sanitario Acessivel - junto com os sanitarios masc e fem 01
Sanitario Masculino 01
7.1 Instalagdes Administrativas

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui uma sala para Secretaria Académica,
uma sala para Tesouraria € uma sala para Diregao Geral.

A iluminacao é definida como quantidade total de luz emitida a cada segundo
por uma fonte luminosa. Nas instalagbes administrativas a iluminacao é feita com luz
branca, adequada para este tipo de ambiente.

O nivel de iluminagao nas salas de aula se da tecnicamente na forma da NBR
5413 - lluminancia de Interiores, da ABNT. Além disto, a distribuicao da luminancia no
campo de visdo dos funcionarios nas instalacdes administrativas € proporcionada
também, pelas varias superficies dentro da area (janelas, teto, parede, piso e
superficie de trabalho), deve ser considerada como complementagéo a determinagao
das iluminancias (lux) do ambiente, a fim de evitar ofuscamento.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE trabalha com o conceito de conforto acustico
nas instalagdes administrativas. O conforto acustico existe quando o ambiente
proporciona boainteligibilidade da fala (ou clareza musical) e auséncia de sons
indesejaveis no ambiente.

Com a ventilacdo a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE pretende substituir uma porgéo
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de ar consideradaindesejavel por outra que tentara manter o ar do interior do recinto
num grau de polui¢cdo, temperatura, humidade, etc., adequado as condi¢gbes que sao
requeridas.

Para efetuar uma ventilagdo adequada fixou o conceito de ventilagdo ambiental
localizada determinando os pontos de entrada de ar e o percurso da circulacdo. Para
tanto conta com equipamentos de ar-condicionado instalado em todas as instalagdes
administrativas.

A instituicdo tem por conceito que a seguranga esta vinculada a salubridade do
meio e na auséncia de agentes que comprometem a incolumidade fisico- psiquica dos
estudantes, independentemente da condicdo que ostentem (homens ou mulheres,
maiores ou menores de idade, etc.).

Deste entendimento resulta que as instalagdes administrativas tém a seguranca
adequada uma vez que compde ambientes ndo caracterizados como insalubre e
tampouco comprometem a integridade fisico-psiquica dos estudantes.

A acessibilidade para as instalagdes administrativas da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE ¢ adequada para qualquer funcionario. Para os funcionarios portadores
de necessidades especiais (PNE), a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE se enquadra

dentro da legislag&o vigente.

7.2 Salas de Aula

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui 30 salas de aulas com a capacidade
para 50 alunos por sala.

A iluminacao é definida como quantidade total de luz emitida a cada segundo
por uma fonte luminosa. Nas salas de aula a iluminagao é feita com luz branca,
adequada para este tipo de ambiente. O nivel de iluminagédo nas salas de aula se da
tecnicamente na forma da NBR 5413 - da ABNT, que segue a tendéncia das normas
internacionais.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE trabalha com o conceito de conforto acustico
nas salas de aula. O conforto acustico existe quando o ambiente proporciona boa
inteligibilidade da fala (ou clareza musical) e auséncia de sons indesejaveis no

ambiente. Dependendo do caso,o0 conforto acustico pode depender de uma boa
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absorcao sonora, de um eficiente isolamento acustico, ou de ambos simultaneamente.

A acessibilidade para as salas de aula da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE é adequada para qualquerestudante. Para os estudantes, portadores de
necessidades especiais (PNE), a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE se enquadra

dentro da legislagao vigente.

7.3 Sala dos Professores e Sala de Tutores

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE conta com uma sala de docentes,
equipada com uma mesa dereunido com 10 cadeiras, duas mesas com cinco
cadeiras cada, um sofa, um armariocom gavetas individuais, um purificador de agua,
quatro ventiladores e dois banheiros.
A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE conta com uma sala para tutores presenciais,
de dimensbesadequadas e equipada com equipamentos e mobiliarios para tal fim.
O nivel de iluminagdo da sala dos professores se da tecnicamente na forma da
NBR 5413 - lluminancia de Interiores, da ABNT. Além disto, a distribuicdo da
lumindncia no campo de visdo dos professores na sala dos professores, é
proporcionada também pelas varias superficies dentro da area (janelas, teto, parede,
piso e superficie de trabalho), deve ser considerada como complementagdo a
determinagao das iluminancias (lux) do ambiente, a fim de evitar ofuscamento.
Ha conforto acustico na sala dos professores bem como dos Tutores.
Com a ventilacdo a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE pretende substituir uma porgéo
de ar consideradaindesejavel por outra que tentara manter o ar do interior do recinto
num grau de polui¢cdo, temperatura, humidade, etc., adequado as condi¢gdes que sao

requeridas.

Para efetuar uma ventilagdo adequada fixou o conceito de ventilagdo ambiental
localizada determinando os pontos de entrada de ar e o percurso da circulacdo. Para
tanto conta com equipamentos de ar-condicionado instalado na sala de docentes.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
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PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tem por conceito que a seguranca esta
vinculada a salubridade domeio e na auséncia de agentes que comprometem a
incolumidade fisico- psiquica dos docentes, independentemente da condigcdao que
ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, etc.).

Deste entendimento resulta que a sala de docentes tem a seguranga adequada
uma vez que compde ambientes nao caracterizados como insalubre e tampouco
comprometem a integridade fisico-psiquica dos professores.

A acessibilidade para a sala dos professores da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE ¢é adequada para qualquer docente. Para os docentes portadores de
necessidades especiais (PNE), a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE se enquadra
dentro da legislagao vigente.

A sala de docentes conta com dois computadores a disposi¢gao, como também
recursos de informatica do tipo Wi-fi e cabeamento, quando necessario, para acesso

a internet.

7.4 Coordenacgdes de Cursos

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE conta com salas para cada uma das
coordenacdes de cursos,

O nivel de iluminacao das salas de coordenagao se da tecnicamente na forma
da NBR 5413 - lluminédncia de Interiores, da ABNT. Além disto, a distribuicdo da
luminancia no campo de visdo dos Coordenadores nas salas de coordenacéao, é
proporcionada também, pelas varias superficies dentro da area (janelas, teto, parede,
piso e superficie de trabalho), deve ser considerada como complementagdo a
determinagao das iluminancias (lux) do ambiente, a fim de evitar ofuscamento.

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE trabalha com o conceito de conforto acustico
nas salas de coordenagao, bem como boa ventilagéo.

Para efetuar uma ventilagdo adequada fixou o conceito de ventilagdo ambiental
localizada determinando os pontos de entrada de ar e o percurso da circulacdo. Para
tanto conta com equipamentos de ar-condicionado instalados nas salas de

coordenagado. As salas de coordenagao tém a seguranga adequada uma vez que
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compde ambientes ndo caracterizados como insalubre e tampouco comprometem a
integridade fisico-psiquica dos coordenadores.

A acessibilidade para as salas de coordenacdo € adequada para qualquer
coordenador. Para os coordenadores portadores de necessidades especiais (PNE), a
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE se enquadra dentro da legislagao vigente.

Cada coordenador possui seu proprio equipamento de informatica e na sala
estardo disponiveis meio de acesso a internet como Wi-Fi e cabeamento, se

necessario.

7.5 Espacos para Atendimento aos Alunos

Os espagos para atendimento aos alunos da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE atendem plenamente as necessidades institucionais, considerando os
aspectos relativos a quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,

seguranga, acessibilidade e conservagao ecomodidade.

1.1.13.  Condig¢des de Acesso para Pessoas com Deficiéncia

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a IES apresenta as seguintes
condi¢cdes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (piso tatil e placas de braile); vagas reservadas no estacionamento; rampas
com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros
adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras
de apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em
altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

A IES coloca a disposicao de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida suporte técnico que permite o acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condigdes com as demais

pessoas.

7.6 Infraestrutura para a CPA
A infraestrutura destinada a CPA da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
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compreendendo sala de uso especifico, mobiliario, arquivos, infraestrutura de

informatica e recursos académicos, atende plenamente as necessidades
institucionais, considerando os aspectos relativos a suficiéncia, autonomia, dimenséo,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao e

comodidade para o desenvolvimento das tarefas.

7.7 Sala de Professores Tempo Integral - Tl

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE disponibiliza gabinetes/esta¢des de trabalho
aos docentes em regime de tempo integral, para o exercicio de suas fungbes, com
mobiliario adequado, escrivaninha, computador, ar condicionado e acesso a internet,
atendendo plenamente as necessidades institucionais, considerando aspectos
relativos a quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagcao,

seguranca, acessibilidade, conservacao, comodidade e infraestrutura de informatica.

7.8 Instalagdes Sanitarias

As instalagcbes sanitarias da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE atendem
plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a
quantidade, dimensionamento dos espacgos fisicos, equipamentos sanitarios,
adequacao a normas de acessibilidade e de higiene, limpeza, manutencéo, iluminagéo,

ventilagdo, segurancga, acessibilidade e conservacgao.

7.9 Laboratoério Informatica

O Laboratério de Informatica da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE atendem
plenamente as necessidadesinstitucionais, considerando os aspectos relacionados
aos equipamentos, normas deutilizagao e seguranga, espagco fisico, acesso a internet,
atualizacdo de softwares, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condi¢des
ergondmicas, servigos, suportee plano de atualizagao.
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7.10 Espacos de Convivéncia

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE e/ou de seu entorno, atendem plenamente as necessidades
institucionais, considerando que dentro de suas dependéncias, a IES dispbe de duas
cantinas para atender a comunidade académica, com quantidade, dimensao, limpeza,

iluminagao, ventilagao, seguranga, acessibilidade e conservagao adequados.

7.11 Auditério

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE dispée de auditério proprio, com iluminacéo e
ventilagdo adequados para realizagbes de eventos, que atendem a comunidade
académica.

A acessibilidade para o auditério é adequada para qualquer docente. Para
visitantes portadores de necessidades especiais (PNE), a FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE se enquadra dentro da legislacao vigente.

7.12 Biblioteca

1.1.14. Instalagdes

A infraestrutura atual da biblioteca atende as necessidades dos cursos
existentes e a serem implantados no proximo quinquénio.

O acervo bibliografico € atualizado constantemente, por indicagao de alunos e
professores, por solicitacido da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdo de
novas edigdes ou para atualizagédo dos temas objeto de estudos, além de publicagbes
destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. Sera dada prioridade, na
aquisicao de livros, aqueles indicados pelos professores como bibliografia basica e
complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos os niveis.

O acervo atende apropriadamente as fungdes de ensino, pesquisa e extensao,
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em livros, periddicos (assinaturas correntes), base de dados, videos e software.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui livros de
referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca
eletrénica, que serdo utilizados nos computadores postos a disposi¢cdo dos alunos e
que possam contribuir para a formagéo cientifica, técnica, geral e humanistica da
comunidade académica.

O planejamento econémico-financeiro reserva dotagdo orgamentaria especifica
para atualizacdo e ampliagao do acervo.

S&o desenvolvidos os servigos de selegao e aquisicdo de material bibliografico,
levantamento bibliografico, tratamento da informac&o, preparo para empréstimo e
disseminacao da informacao.

O acesso ao material bibliografico ocorre por meio informatizado. O aluno
requisita o titulo de interesse diretamente no balcdo de atendimento da biblioteca, nos
terminais ou junto aos auxiliares da biblioteca.

Os empréstimos séo disponibilizados ao publico interno (alunos, funcionarios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a

necessidade do usuario.

7.12.1 Informatizagao

A Biblioteca da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE éinformatizada com equipamentos,
programas e aplicativos de tecnologia atual e em quantidade projetada para atender
as demandas previstas para a utilizagado do acervo,permitindo diferentes formas de
pesquisa, reserva de livros online, e acesso via Internet.

A Biblioteca da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE adota um sistema de
gerenciamento integrado, comomaddulo de seu sistema académico principal.

O sistema de gerenciamento da biblioteca da controle total sobre o acervo da
biblioteca e de seus usuarios, facilitando o trabalho do bibliotecario e agilizando os
servigos prestados como tombamento, pesquisa e catalogagado. O sistema organiza e
classifica o acervo com mais eficiéncia, realiza operacdo de consulta em reservas,
empreéstimos, renovagdes e devolugdes. Possui cadastro de autores, assuntos e
editores, além de poder restringir novos empréstimos a usuarios com exemplares
vencidos.
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7.12.2 Horario de funcionamento

O horario de funcionamento sera das 08:00h as 22:00h, de segunda a sexta- feira
e aos sabados das 08:00h as 12:00h.

7.12.3 8.12.4 Qualificagao de Pessoal

A Biblioteca da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE éadministrada por um profissional
bibliotecario devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB),
auxiliada por uma equipe de funcionarios devidamente capacitados para o exercicio

de suas fungdes.

7.12.4 Dados do Bibliotecario

Maxwell Lopes da Silva - CRB 15/421

7.12.5 Politica de Atualizacdo, Manutencao e Expansao do Acervo

A politica de formagdo e desenvolvimento do acervo além de base para o
planejamento global da aquisigdo, oferece parametros para dar consisténcia e
equilibrio a colecao, dimensionando seu perfil, objetivos e especializagao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, € primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos
seguintes dados:

e Curso ministrado e numero de alunos;

e Usuarios reais: aluno de graduacgao, professores e funcionarios;

e O acervo da Biblioteca da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE
foi adequadamente dimensionado segundo a demandainicial prevista

para a oferta de seus cursos.

A Biblioteca possui uma politica regulamentada para aquisicdo, expansao e

atualizacao do acervo que atende adequadamente ao disposto do PDI (2026-2030)
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da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA
— FACULDADE TECH VALE .

A politica de formagao e desenvolvimento do acervo, além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e
equilibrio a colecao, dimensionando seu perfil, objetivos e especializagao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, € primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir do curso
ministrado e numero de alunos; usuarios reais: aluno de graduagao, professores e

funcionarios; e pesquisadores de outras entidades.

7.12.5.1 Politica de Selecédo e Aquisicao

A implantacdo de politicas de selegao e aquisi¢ao visa possibilitar aquisicao de
materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses
da instituicdo. Seus principais objetivos séo:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de
atuacao da instituigao;

¢ |dentificar os elementos adequados a formagao da selegao;

e Determinar critérios para duplicacao de titulo;

e Incrementar os programas cooperativos;

o Estabelecer prioridades de aquisicido de material,

e Tracgar diretrizes para o descarte de material.

7.12.5.2 Critérios de Selegéo

A primeira subdivisdo para estabelecer este critério € o assunto, ou seja, a
tematica do acervo. Para isso é imprescindivel que os critérios observem atentamente
o assunto, cliente documento e o preco.

Quanto a formagéo de acervo, o material bibliografico e audiovisual deve ser
rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:

e Adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais da
instituicao;
e Edicdo atualizada;

¢ Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;
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o Citacao do titulo em bibliografias, catalogos e indices;
e Preco acessivel,
e Lingua acessivel;

¢ Numero de usuarios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e
bibliotecario, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela selegdao e formagao
adequada do acervo.

Quanto a seleg¢do quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte critério:

a) Bibliografia Basica

Material bibliografico basico é indispensavel para o desenvolvimento da
disciplina e considerada leitura obrigatdria.

Nacional: s&o adquiridos preferencialmente 3 (trés) titulos para cada disciplina,
sendo que o numero de exemplares sera calculado na base de 1 (um) exemplar para
cada 9 (nove) alunos. O numero de aluno devera ser discriminado no formulario de
solicitagado de material bibliografico.

Importado: os livros importados sdo adquiridos quando nao existir adequada
traducdo em portugués. Nesse caso o livro-basico ndo sera adquirido na mesma
proporcao do livro-basico nacional. Sera adquirido pelo menos um exemplar de cada
titulo.

b) Bibliografia Complementar

Livros nacionais ou importados necessarios a complementacao da bibliografia
basica do curso, seja em nivel de pesquisa, ou conteudo programatico das disciplinas
ministradas na instituicdo. Serdo adquiridos preferencialmente 5 (cinco) titulos para
cada disciplina, em quantidade equivalente a pelo menos 2 (dois) exemplares de cada
titulo indicado, exceto nos casos em que haja demanda, ou por solicitagdo que
justifiquem a necessidade de um numero maior de exemplares.

c) Bibliografia atualizada

Livros necessarios a atualizagdo da bibliografia complementar. Aquisigao
mediante solicitagdo do corpo docente e numero de exemplares definidos pela

demanda existentes na biblioteca.

7.12.5.3 Prioridade de Aquisi¢cao
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Devido as restricbes orcamentarias e a grande quantidade de documentos
produzidos, torna-se impossivel para qualquer biblioteca universitaria adquirir todo o
material bibliografico disponivel no mercado editorial. Sendo assim, a biblioteca
estabelece as seguintes prioridades para aquisicdo de material bibliografico:

e Obras que sejam de interesse para os cursos de graduagido e pos-
graduagéo;

¢ Assinatura de periddicos relacionados aos cursos existentes, mediante
indicacao dos docentes e bibliotecarias;

o Materiais de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas

vinculadas a institui¢ao.

7.12.5.4 Fontes para aquisi¢cao

Serao utilizadas as seguintes fontes de informagao, a saber:
e Bibliografias especializadas;
e Catalogos e indices tematicos;

e Sugestdes de usuarios.

7.12.5.5 Doacbes

Os materiais recebidos como doagdes serao submetidos aos mesmos critérios
do material comprado. Nao serao adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo
somente porque foram recebidos de forma gratuita.

Quanto as doacgdes recebidas, a biblioteca, podera dispor das mesmas, da
seguinte maneira:

¢ Incorpora-la ao acervo;
e Doa-las e/ou permuta-las com outras instituicdes;

e Descarta-las.

Para selecao das obras doadas, serao consultados os especialistas no assunto
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Livros
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¢ Relevancia do autor e do conteudo para os cursos existentes e para a

comunidade académica;
e Citagao do titulo em bibliografias e abstracts;
e Condicgao fisica do material;

e Lingua em que esta impressa.

b) Periodicos
e Citacao do titulo em bibliografias, indice e abstracts;
e Para completar falhas e/ou colegéao;

e Com conteudos adequados aos interesses dos cursos e da comunidade

académica.

c) Material Audiovisual

¢ Com conteudos adequados aos interesses dos cursos e da comunidade
académica.

7.12.5.6 Politica de Desbastamento de Material Bibliografico

Desbastamento € o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou
exemplares, partes de colegbes, quer para remanejamento ou para descarte. Deve
ser um processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da colecdo. O

desbastamento da colecao devera ser feito no maximo a cada 5 (cinco) anos.

7.12.5.7 Remanejamento

E a armazenagem em depésito da biblioteca do material bibliografico retirado
do acervo ativo, com o objetivo de abrir espagos para materiais novos. Este material
ficara organizado e a disposi¢cdo da comunidade quando solicitado.

Critérios para se remanejar materiais bibliografico:

e Titulos historicos e ndo utilizados durante os ultimos 5 (cinco) anos;

e Colecao de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 3 (trés) anos;

e Colegcoes de periddicos de compra encerrada e que tenham
possibilidade de serem reativados;
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e Colecgbes de periodicos de valor historico.

7.12.5.8 Descarte

Chamamos descarte, o processo mediante o qual o material bibliografico, apds
ser avaliado, é retirado da colecgao ativa, seja para ser doado a outras instituicbes ou
ainda eliminado do acervo, possibilitando a economia de espaco.

A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes critérios:

¢ |nadequacgéo: do conteudo mediante ao acervo;

o Desatualizacdo: a aplicacado deste conceito pode variar mediante a area
de conhecimento;

e Condigoes fisicas: mediante a relevancia da obra para o acervo, estudar

a possibilidade de substituigdo ou recuperagao do material.

7.12.5.9 Reposigéo do Material

Os materiais desaparecidos nao serao repostos automaticamente. A reposi¢cao
devera ser baseada nos seguintes critérios:
e Demanda do titulo;
¢ Numero de exemplares existentes;
¢ Relevancia do titulo para a area;

e Existéncia de outro titulo mais atualizado.

7.12.5.10 Avaliacéo da Colegdo

A avaliacdo sistematica da colecdo deve ser entendida como o processo
utilizado para se determinar o valor e a adequacado da colegcdo, em funcdo dos
objetivos da biblioteca e da propria instituicdo, possibilitando tragar diretrizes quanto
a aquisigao, a acessibilidade e ao descarte.

A biblioteca devera proceder a avaliagao do seu acervo uma vez cada 5 (cinco)
anos, sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados seréao
comparados e analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliagao da

colecgao.
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Na avaliagao do acervo da biblioteca, serao utilizados os seguintes critérios:

e Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

e Comparacdo das colecbes com listas, catalogos e Bibliografias
recomendadas e/ou adotadas;

e Sugestdes dos usuarios.

¢ No caso de periddicos a avaliagao pode ser feita a cada 2 (anos), com o
objetivo de colher subsidios para a tomada de decisdes quanto:

e Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

¢ Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do
conteudo programatico e/ou atualizagao;

e Manutengao dos titulos ja adquiridos.

7.12.5.11 Composigédo do Acervo

O material bibliografico encontra-se a disposicdo dos docentes, discentes,
técnico-administrativo, e pessoal de apoio a Instituicdo, o atendimento se estende
também para a comunidade, mas somente para consulta local. A biblioteca adota o
Sistema de Classificagao.

O acervo geral é composto por mais de 600 exemplares, sendo atualizado de
acordo com a politica de desenvolvimento de colegdgo da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE . A maior parte das obras € composta deconteudos que abrangem as
areas de conhecimento especificas dos cursos oferecidos pela FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE (Ciéncias Sociais, Exatas, Humanas e Educacio) e o restante, com
conteudo que abrangem as outras areas do conhecimento.

Ressaltamos que que a instituicdo conta com a Biblioteca Virtual trata-se de um
site, cujo conteudo é composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books,
aplicaveis aos cursos presenciais oferecidos pela FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE . Esses e-books estéo previstos na bibliografia docurso também.

A Biblioteca Virtual a ser utilizado para curso é a Biblioteca “BIBLIOTECA A

FULL” que possui mais de 7 mil titulos com acesso online.
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7.13 Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao (TICs)

As Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs) adotadas pela instituicao
constituem importante suporte ao processo de ensino-aprendizagem, promovendo a
integracdo entre estudantes, docentes e setores académico-administrativos. A
infraestrutura tecnoldgica disponibilizada contempla acesso a internet em todos os
ambientes académicos, laboratérios de informatica equipados com softwares
compativeis as necessidades dos cursos ofertados, recursos multimidia nas salas de
aula, sistemas informatizados de gestdo académica e plataformas de comunicagéo

institucional.

Os recursos tecnolégicos disponiveis favorecem a diversificagcdo das
estratégias pedagdgicas, permitindo a utilizagdo de apresentagdes digitais, softwares
especificos da area de formagado, bases de dados cientificas, bibliotecas digitais,
simuladores, ferramentas colaborativas e demais recursos educacionais que
contribuem para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no

Projeto Pedagdgico do Curso.

A instituicdo assegura a manutengéao, atualizagdo e ampliagao peridédica dos
equipamentos e sistemas utilizados, garantindo condicbes adequadas de
acessibilidade, segurancga da informacao e usabilidade. Além disso, sdo promovidas
acdes de capacitagdo para docentes e técnicos administrativos, visando ao

aprimoramento do uso pedagogico e administrativo das tecnologias disponiveis.

As TICs também fortalecem os processos de comunicagao institucional,
disponibilizando canais eletrénicos para divulgagdo de informagbes académicas,
acompanhamento da vida académica dos estudantes, solicitacdo de servigos, acesso
a documentos institucionais e interacdo com os diversos setores da instituicao,

contribuindo para a eficiéncia da gestao e para a transparéncia das informacoes.

Dessa forma, as Tecnologias da Informagdo e Comunicagédo implementadas
pela instituicdo atendem as necessidades do curso, apoiam as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e favorecem a formacado académica alinhada as demandas

contemporaneas da sociedade e do mundo do trabalho.
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A estrutura de Tecnologia da Informacdo da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE é composta por seu laboratério de informatica, contendo computadores

avancados e acesso a internet.

a) Recursos do ambiente
S&o definidos e organizados nas seguintes categorias: Textos e Ferramentas
de Orientacao, Conteudos, Atividades Avaliativas e Interagéo.

7.14 Infraestrutura Tecnoldgica

7.14 1 Instalagdes fisicas

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui uma estrutura tecnolégica para adog&o
de metodologia baseada em recursos da internet totalmente baseada em Nuvem que
tem como ponto positivo que seu armazenamento nao requer hardwares para
armazenar os arquivos.

Como plataforma contratada para esse fim, temos o Google Workspace for
Education Fundamentals que fornece ferramentas como Google Drive, Contas de E-
mail, Google Forms, Google Meet, Google Docs, Google Sheets, Google Apresentacgéo,
entre outros com espago de armazenamento ilimitado, disponiveis para todos os
docentes e discentes.

A estrutura para adogéo de metodologias baseadas em recursos da internet ja €
usada pela FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE para transmissdo de conhecimentos e estdo a
disposi¢cao do seu corpo discente.

A Instituicdo mantera diversos computadores distribuidos entre os laboratérios
de informatica e demais setores da IES. A estes estdo vinculados softwares e
equipamentos acessorios tais impressoras multifuncionais, kit multimidia e outros
dependendo da finalidade. Possui ainda a disposi¢ao projetores multimidias, lousas
eletrénicas que atendem as aulas e atividades da IES, bem como outros equipamentos
diferenciados.

Periodicamente, serdo realizadas atividades de manutencdo e, no caso de

defeitos em equipamentos, a substituicao deste é realizada. Os critérios de prioridade
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de atualizacdo dos equipamentos sdo analisados em duas dimensdes: critérios
estratégicos para os servigos educacionais da Instituicdo (passiveis de deferimento
pelo setor de informatica) e critérios técnicos.

Os critérios técnicos serado identificados pelo tempo de uso do equipamento. No
caso de microcomputadores sdo eles: a porcentagem de uso de recursos de
processamento, capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda de
manutencdes corretivas. Impressoras e outros periféricos o critério principal é a

qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

7.14.2 Base Tecnologica (DESCRICAO DETALHADA ANEXO)

As tecnologias de informagéo sao ferramentas essenciais para o atual modelo
de educagao, onde alunos e professores demonstram novos formatos de interagao.
Esses formatos de interagdo vém acompanhando a Instituicdo desde a sua criagao,
com os contatos via e-mail, depois via mensagem de texto, e seguindo para redes
sociais, algumas extintas e outras em operagao, e mais recentemente através dos
diversos aplicativos disponiveis até que se chegue a novas formas de interagéo e
comunicagao.

A Instituicdo busca acompanhar esse cenario de constante mudancgas, para
tanto conta com uma base tecnolégica com capacidade para garantir o funcionamento
da Instituicao 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

O Ministério da Educacédo, através do Instrumento de Avaliagdo Institucional
Externa, presencial e transformagdo da organizagdo académica (BRASIL, 2017),
conceitua base tecnolégica como o sendo: “Conjunto de servigos tecnoldgicos
compartilhados em ambiente local e/ou remoto, que compde o arcabougo de
ferramentas da instituicdo” (BRASIL, 2017)

Nesse sentido, desde a fundagao, a Instituigao ja possuia a sua base tecnoldgica
consolidada por meio das diversas ferramentas de gestdo, a época os diversos
computadores, ja equipados, além das varias ferramentas, a exemplo para gestao
académica e gerenciamento financeiro.

O cenario evolui e a tecnologia comega a disponibilizar diversas ferramentas
para:

a) gestao institucional;

b) praticas pedagdgicas; e

C) pesquisa institucional.
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As varias tecnologias foram testadas, algumas ndo demonstraram efetividade e
outras demonstraram facilitar a gestdo, a pesquisa e as praticas pedagogicas

institucionais.

7.14.3 LABORATORIOS DE INFORMATICA

Dotado de toda infraestrutura para o conforto dos alunos, o laboratério
climatizado conta com mesas, cadeiras e computadores com programas e
equipamentos compativeis com as atividades educacionais do curso. Este laboratério
oferece suporte para a disciplina: Informatica.

O Laboratodrio de Informatica é destinado aos discentes, docentes e funcionarios
da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA
— FACULDADE TECH VALE como apoio em aulas, trabalhos, projetos e pesquisas.
Sua utilizagdo em aulas € prioritaria, sendo necessaria a sua reserva pelo docente ou

responsavel pelo evento com antecedéncia.

O espaco € adaptado para atender aos usuarios portadores de necessidades

especiais, mantendo estrutura e softwares adequados a sua utilizagao.

No laboratério de informatica é possivel realizar pesquisas através da Internet,
acessar o catalogo da Biblioteca, utilizar softwares para elaboragdo de trabalhos

académicos, conhecer e praticar as funcionalidades dos softwares utilizados em aula.

Os profissionais do Departamento de Informatica sao treinados para solucionar
os problemas técnicos. Duvidas referentes a utilizacdo académica dos recursos de

informatica s&o solucionadas pelos professores durante o uso da ferramenta em aula.
A utilizagao da Internet é voltada especificamente para o uso académico, sendo

monitorada por meio de um Servidor de acesso garantindo melhor utilizagao do recurso,

através do monitoramento do tempo de utilizagao, trafego gerado e conteudo acessado.

7.14.4 Da Capacidade e Estabilidade da Rede de Energia Elétrica

A Instituicdo possui capacidade de energia elétrica para alimentar toda a sua
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base tecnoldgica e os demais produtos e servigos operantes, 24 horas por dia, durante
7 dias por semana.

As sociedades modernas sdo cada vez mais dependentes da energia e, em
particular, da energia elétrica. Atualmente os Sistemas Elétricos de Energia (SEE) sdo
extraordinariamente complexos, de modo que os consumos possam ser satisfeitos com
uma elevada continuidade e qualidade de servigo.

Na exploragao de um SEE ha, assim, necessidade de garantir a capacidade do
sistema alimentar as cargas de uma forma continua e com as caracteristicas de tensao
e frequéncia dentro dos valores contratuais. Isto significa que a tensao e a frequéncia,
embora possam variar, tém que ser mantidas dentro de valores apertados de tolerancia,
para que os equipamentos dos consumidores possam funcionar de uma maneira
satisfatéria.

Dentre os aspetos a considerar na exploracéo do SEE esta o da estabilidade das
maquinas sincronas que pertencem ao sistema. Tais maquinas mantém-se em
sincronismo em condi¢gdes normais de funcionamento.

Nos estudos de estabilidade do SEE procura-se conhecer exatamente o
comportamento das maquinas sincronas depois de o sistema ter sido perturbado (saida
de servigo de uma linha ou grande alteragdo no diagrama de cargas, por exemplo).

A robustez de um Sistema Elétrico de Energia € medida pela capacidade do
sistema para funcionar numa situagdo de equilibrio em condicbes normais e de
perturbacdo. Os estudos de estabilidade analisam o comportamento do sistema quando
da ocorréncia de alteracdes bruscas do sistema ou da produgdo, bem como da
ocorréncia de curto circuitos nas linhas de transmissédo. O Sistema é dito estavel se
apos a ocorréncia destas perturbagdes continuar a funcionar em sincronismo.

Se a perturbacao for pequena e de curta duragcédo o sistema tende a voltar ao
mesmo ponto de funcionamento, o que ja ndo sucedera se a perturbagao for grande ou
de longa duracgao. Por outro lado, se surgir um desequilibrio entre a carga do sistema
e a poténcia que estava a ser fornecida ao sistema, a exploracao do sistema tera que
ser continuada noutro ponto de funcionamento do sistema. Todas as maquinas
sincronas terdo, porém, que continuar a funcionar em sincronismo para que o sistema
continue a ser estavel (BARBOSA, 2013).

Para tanto, a rede elétrica que alimenta o rack de comunicagéo possui uma fonte
de energia ininterrupta (uninterruptible power source), também conhecido como
nobreak, com capacidade nominal de 2100 VA de capacidade, capaz de assegurar o

funcionamento dos ativos de tecnologia da informagédo da Instituicdo até que seja
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reestabelecida a fonte de energia elétrica da concessionaria. Sua capacidade ainda
pode ser expandida por meio de nobreak de grande porte de 10.000 VA ou mais. Além

disso, a Instituicao é alimentada por meio da rede de média tensao da concessionaria.

7.14.5 Da Capacidade e Estabilidade da Rede Logica

Uma rede légica € conceituada como uma abstragao da infraestrutura de rede
fisica, com o objetivo de tornar mais simples a organizagéo de atribuicdo de redes para
hosts, maquinas virtuais e servigos em redes que podem estar ou ndo conectados entre
si, apesar de pertencerem a uma mesma rede fisica.

Em uma rede légica podem ser criados sites de rede para definir as VLANSs, sub-
redes IP e os pares de sub-rede IP/VLAN associados a rede logica em cada local fisico.

A internet utilizada € da Telium, com contingéncia e redundancia para a TIM e
da CLARO, arede logica tem grande capacidade de uso com cabos de rede cat5, cat6,
fibora otica e switches 10/100/1000, até mesmo para expansdo e para o0 bom

funcionamento da rede cabeada e Wi-Fi.

7.14.6 Nivel do servico

ANS e Acordo de Nivel de Servigo sdo a tradugdo, em portugués, para os termos
SLA e Service Level Agreement, respectivamente.

Acordo de Nivel de Servigo trata-se de um contrato firmado entre as partes
envolvidas na prestagao de servigo, entre a empresa contratada e o contratante, de
extrema importancia. Se uma empresa deseja ter sucesso na prestagao de servigos, €
essencial que a mesma faca uso de ferramentas disponiveis para aprimoramento da
gestao.

Além disso, a fim de oferecer um servico de qualidade aos clientes e usuarios
de TI, é necessario contar com organizagao e planejamento.

Diante disso, o acordo de nivel de servigo é essencial para guiar a equipe de Tl
em suas tarefas e permitir com que seus membros entreguem o servico com o valor
esperado. Neste contrato sdo definidos alguns pontos importantes relativos ao servigo,
como 0s prazos para os processos de atendimento, formas de suporte que serao
prestadas e outras métricas relevantes.

Os dados descritos em um acordo de nivel de servigo sao acordados por ambas
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as partes envolvidas. Isso quer dizer que o nivel de servigo é o primeiro passo para
garantir atendimentos de qualidade para os clientes e usuarios de TI.

Sem o nivel de servico, sdo bem maiores as chances de erros e falhas ocorrerem
durante a prestacao do servico. Como consequéncia de um servigo com falhas, tem-se
clientes insatisfeitos e, talvez, até mesmo agdes judiciais com o objetivo de reverter ou
compensar tais erros. Esse ndo € um cenario desejado por ninguém. Por esse motivo,
o nivel de servigo se torna tdo importante.

Contudo, esse nao € o unico motivo. O nivel de servico traz diversos beneficios
que vao auxiliar o servico prestado e fazer com que a empresa tenha melhores
resultados a cada dia. O nivel de servigo traz beneficios que irdo modificar a forma
COmMo Os servigos sao prestados.

Esses beneficios ndao se realizam somente para os clientes, mas também para
o profissional de TI. Vale destacar que, com o nivel de servi¢o, o profissional de TI
podera se proteger de cobrangas indevidas, visto que todas as determinagdes estao
descritas no documento.

Ainda, a equipe de Tl possui um direcionamento mais claro a respeito das
atividades que devem ser desempenhadas, o que deixa o trabalho muito mais facil.
Dentre os beneficios, estdo: reducdo de custos, aumento da produtividade,

comunicacgao facilitada, transparéncia no servico e satisfacdo do cliente.

7.14.7 Da Segurancga da Informacao

FIREWALL E ANTIVIRUS CORPORATIVO PARA PROTEGER OS DADOS DA
INSTITUI(;AO contra ataques de hackers, virus, worms, spams, ransonware, entre
outros e os arquivos da Instituicdo sdo armazenados em discos locais na Tl e

encaminhados para a nuvem a todo momento.

7.14.8 Do Acordo do Nivel do Servigo e Capacidade de Funcionamento 24

horas por dia, 7 dias por semana

A Instituicdo possui contrato de prestagao de servigos, a saber:

a) Gestao da area de Tecnologia: Realizar a execugao, gestéo e diregéo da
area de Tecnologia com Planejamento, Gestao de Equipes, Gestdo de Processos,
Propor Melhorias e Inovagdes a Instituicdo juntamente com o comité gestor, Participar

de Reunides Executivas para ajudar a instituicdo nas tomadas de decisdes.
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b) Suporte: Orientar, passar diretrizes e delegar fungbes aos membros da
equipe de suporte da instituicdo. Realizar backups diarios.

c) Telecomunicagdes: Ser o interlocutor e abrir chamados com a empresa
prestadora de servigos de telefonia, operadora ou delegar atividades com a equipe de
Tl para atender as demandas necessarias nas instituicoes.

d) DVR e Cameras: Ser o interlocutor para abrir chamados ou realizar
orcamentos com empresas que realizem instalagdo, reparos, assisténcia técnica,
vendas de equipamentos de gerenciamento de imagens para as unidades da
instituicdo.

e) Compras: Repassar especificagdes técnicas de equipamentos de informatica
e eletroeletrénicos para a devida cotagao e aquisigao pelo Depto. De Midia que logo
encaminhara ao setor de compras.

f) Sistemas de informagao: administrar e executar todo o sistema de
informacéo, gestédo de softwares e hardwares, realizar toda a gestao necessaria ao bom
funcionamento dos sistemas de informagao, incluindo aplicativos e plataformas digitais.

g) Sistemas de aplicativos: administrar e executar todos os sistemas de
aplicativos para aparelhos celulares.

h) Plataformas on-line: Administrar os sistemas das plataformas on line,
garantindo suporte técnico 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

i) Plano de Contingéncia, redundancia e expansao: Elaborar e executar os
planos de contingéncia, redundancia e expansao, garantindo o funcionamento de toda
a infraestrutura de execucéao e suporte 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

j) Outras atividades: realizar outras atividades que garantam o funcionamento
de toda a infraestrutura de execugédo e suporte 24 horas por dia, durante os 7 dias da

semana.

7.14.9 Infraestrutura De Seguranca

Na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE existe o trabalho continuo de Prevencédo de
Acidentes que realizara reunides periddicas para a analise, discussdo e
acompanhamento das medidas de seguranga necessarias.

As instalagdes contam com sistemas de seguranga contra roubos, sensores,

alarmes e vigias 24 horas por dia.
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7.14.10 Atualizacao Tecnologica

Anualmente serao revistas todas as necessidades de atualizagao tecnolégica do
parque de equipamentos e softwares da Faculdade. Estas revisdes sao baseadas no
orcamento para investimentos. As revisbes acontecem de forma programada,
acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestacdo de servicos de Tecnologia da
Informacgao a Faculdade tem, ao longo do tempo, adequado a gestado da Tecnologia da
Informagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Com seu parque
tecnologico atual, atende de forma plena os cursos e usuarios.

O planejamento tem como objetivo fornecer diretrizes para a organizacao,
alinhando tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os recursos
orcamentarios de infraestrutura tecnoldgica. Este abrange os seguintes componentes
de Tecnologia da Informacgéo:

o Infraestrutura e logica

o Hardware e Softwares académicos e de Servigos

o Equipamentos de rede

o Comunicacobes

o Pessoas (responsaveis pelos servigos)

° Processos

7.14.11 Plano De Ampliacdo Do Acesso A Internet

A Instituicdo contara com internet banda larga distribuida em toda a instituicao
através de rede cabeada e rede sem fio.

Para melhorar a seguranga esta em processo de implantagdo um servidor Proxy
e Firewall para monitoramento da Internet que passara a dispor de controle rigoroso e
protecdo, proporcionando maior seguranga e possibilitando uma expansao gradativa
da velocidade de conexdo sem a troca de equipamentos, bastando a contratacao de

mais banda com o provedor atual.

7.14.12 Expansao De Hardware E Software

A expansdo da infraestrutura de tecnologia estara prevista no orgamento
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constante do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da Instituicdo. Apds
aprovacao pela direcdo da Instituicdo, a necessidade de expansao deve ser
encaminhada ao setor de informatica que, por sua vez, definira as configuragdes de
hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto de implantagéo, e

encaminhara para o setor de Compras.

7.14.13 Manutencao Preventiva e Corretiva

O setor de Informatica de Tecnologia da Informagdo mantera uma equipe de
profissionais de informatica. Essa equipe é responsavel por manter a infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo em condi¢cdes perfeitas de uso, oferecendo servigos de
suporte, manutencao preventiva e manutengao corretiva.

O setor planejara e executara um cronograma de manutengdo preventiva
anualmente em todos os equipamentos de Tecnologia da Informacé&o da Instituicdo. As
manutencdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencao preventiva e encaminhadas, conforme o caso, para assisténcia técnica. E
também poderao ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao setor.

O suporte e manutengao dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa
de Manutengéo:

o Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente. Sao realizadas
verificagoes de funcionamento basico, conexdes e estado geral dos equipamentos.

o Manutencao Corretiva: Realizada por técnico da IES ou por empresa de
suporte externa. Consiste na solugdo dos problemas detectados na manutencéo
permanente e preventiva. Podem ser realizadas pelo préprio técnico da IES ou

encaminhada a assisténcia técnica especializada, conforme o caso.

7.14.14 Expansdo De Equipamentos E Softwares Prevista Para O

Quinquénio

Na tabela abaixo se pode visualizar a previsdo de expansao de maquinas para
a Instituicao, visando o atendimento dos cursos e laboratério de informatica, conforme
PDI. Ressalta-se que os numeros abaixo n&o incluem substituicbes de itens, referem-

se exclusivamente a novas aquisigdes.

ITEM 2026 | 2027 = 2028 | 2029 | 2030
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Microcomputadores para

Laboratorios de Informatica 35 50 60 70 %
Microcomputadores para Setores 8 8 10 10 20
Administrativos

Projetores 8 8 30 35 40

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2026-2030 | 234




7.15 Infraestrutura de Execugéo e Suporte

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tem uma equipe qualificada de profissionais
que ira atender a necessidade institucionais e propor constantemente as melhorias,
fazer as adequagdes minimas, necessarias para que a infraestrutura e suporte, sejam

adequadamente os servigos oferecidos ou atendimento ao aluno.
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O suporte técnico abrange diferentes envolvidos e niveis de complexidade,

nivel administrativo, pedagdgico e ao aluno.

7.16 Recursos Audiovisuais

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tem, em sua infraestrutura de apoio
pedagdgico, a grande alavanca para a realizagéo de aulas, reunides e eventos na
Instituicdo. A constante aquisicdo de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais
utilizados em sala de aula, ira facilitar o fazer pedagaogico.

Objetivando que as atividades académicas sejam desenvolvidas a partir do uso
de modernas metodologias de ensino, os docentes terdo a sua disposi¢ao os recursos
multimidia necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes,
conforme o caso.

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE s&o previstos segundo o cronogramade aquisi¢éo apresentado a seguir,
e serao suficientes para atender a demanda dos cursos ofertados.

Objetivo - A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE coloca a disposicéo de professores
e alunos os recursosaudiovisuais necessarios as atividades académicas, tais como

projetores, computadores, impressoras, som e televisores.

7.17 Plano de Expanséo da Infraestrutura Fisica

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE possui projetosarquiteténicos para a expansao

das instalacdes académicas.

7.18 Manutencao e Conservacao das Instalagdes Fisicas

Com respeito a manutengao e conservagao das instalagdes fisicas, visando a
uma utilizagdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatdria dos
laboratérios a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE
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DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE estabeleceu um conjunto de orientacdes
abaixo enunciadas. Desnecessario dizer, quepara qualquer norma funcionar tem de
haver bom senso e civismo, tanto da parte de quem as cumpre como de quem as

aplica.
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A manutencdo e conservacao dos laboratérios incluem os laboratérios de

ensino de graduagao e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios

dos proprios cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas

fungdes.

A coordenagao da manutencao e conservagao das instalagdes fica a cargo do

supervisor de cada laboratério, uma vez que, havera supervisores para cada

laboratério ou instalagéo ou grupos de laboratérios definidos pela administragao.

Os procedimentos de manutencédo sdo divididos em 3 grupos: manutengao

preventiva, manutencao corretiva e manutencdo de emergéncia, e incluem as

atividades de:

Substituicado de pecas ainda em condicées de uso ou funcionamento
cujo tempo de uso esteja proximo ao final do tempo de vida util;

As reformas de instalagdes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupgdes nas rotinas de
trabalho;

As reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

As reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade
das atividades ja existentes;

Os consertos e reformas necessarias apos a ocorréncia de acidentes
e/ou incidentes; e

Reformas que atendem a minimizagao e/ou eliminagdo de riscos de

acidentes de alta ou altissima probabilidade.
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8 AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Os critérios que direcionam o processo de avaliagdo Institucional da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE tém como fundamento principal o que ensinar a quem
ensinar e para que ensinar. Aprender a fazer, fazendo, (DELORS,2006). Para que
estes objetivos sejam alcangados em suas dimensdes mais amplas, & necessario
avaliar, e avaliar com critérios pré-estabelecidos e competentes. Levando em conta
todos os indicadores e categorias que envolvem o processo educacional e os servigos
educacionais prestados pela Instituicao.

Nao basta apenas avaliar, € necessario repensar as metodologias de avaliagdo
existente, tomar decisdes, planejar e definir a que atende melhor os objetivos desse
componente curricular tdo importante. Pois, é através da avaliacido Institucional que
0S avangos e retrocessos sao detectados, contribuindo com uma tomada de decisdes
mais competente.

A avaliacao Institucional sera feita semestralmente e de maneira permanente,
para que em cada periodo, os problemas sejam sanados a seu tempo. A
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE fara também a avaliacdo externa. A comunidade onde a
Faculdade esta inserida, observa, avalia, critica e cobra. Para tanto, ouvi-la € muito
importante para que o processo avaliativo ndo deixe lacunas emnenhuma categoria,
que se pretende avaliar. Na perspectiva da legislagdo da educagéo superior, a
avaliacao institucional obedece a Lei n® 10.861, de 14/04/2004,que define em seu Art.
2°, os trés componentes fundamentais ao processo avaliativo,sendo: os cursos, a
instituicdo e o desempenho dos discentes. Internamente as instituicdes conforme, o
Art. 11 da mesma lei, estabelece que as Comissdes Propriasde Avaliagdo dialoguem

com seus pares internamente e organizem o processo constante de autoavaliagéo.

8.1 Metodologia, Dimensdes, Procedimentos e Instrumentos Avaliativos

A instituicdo tem consciéncia da importancia de formular e adotar uma
metodologia de Avaliagdo e Auto avaliagdo capazes de fundamentar diagndstico,
buscando a aplicacdo de instrumentos de coletas de dados e informacdes que

permitam ao estudante se auto avaliar; avaliar o trabalho docente; avaliar os
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resultados alcangados no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como um
todo e a infraestrutura fisica e tecnoldgica da IES. Avaliar o quotidiano da sala de aula

e da instituicdo em todos os aspectos e metodologia.

8.2 Instrumentos de Avaliagao

Os instrumentos serdao elaborados com cautela, contendo questdes
investigativas, para que o resultado seja uma pesquisa avaliativa e cientifica.

A coleta de dados sera realizada por meio de trés instrumentos: formularios
dirigidos a equipe técnico-administrativa, questionarios direcionados ao corpo
discente e docente de Avaliacdo e Autoavaliagdo, de cada equipe a ser avaliada.
Entrevistas aplicadas a comunidade externa.

O formulario utilizado para obter informagdes enfocara itens relacionados a
objetivos institucionais; ensino - pesquisa - extensao; administracdo; pessoal técnico
administrativo, docente e discente; recursos financeiros, recursos materiais e
infraestrutura fisica e instalacbes. E desenvolvera de acordo com o avango
tecnologico. Os formularios utilizados para obter informagéo junto a comunidade,
enfocara a qualidade do ensino, a importdncia da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE , e a qualidade de cada categoria e servigos prestados.

A comissao permanente de avaliacao é atuante, e a participacéo é considerada
como um bom padrdo de qualidade. Esta sempre atualizando e buscando

embasamento tedrico-cientifico para as tarefas no CPA.

8.3 Programas de Acompanhamento e Avaliagéo

O objetivo geral do procedimento da avaliagéo institucional é rever e aperfeigoar
o projeto académico e sécio-politico da Instituicdo, promovendo a melhoriada qualidade
do Ensino e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Partindo deste objetivo geral, destacam-se como objetivos especificos
impulsionar o processo criativo de autocritica que permita repensar objetivos e
implementar mudancgas de atividades e procedimentos, diagnosticar como se realizam
e interrelacionam as tarefas académicas, estabelecer compromissos com a

sociedade.
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Para compreender a Instituicdo e dimensionar a qualidade dos servigos,
aperfeicoamento do corpo docente, satisfacdo da comunidade académica, da
metodologia, métodos, quantidade e qualidade dos recursos, administragao e

infraestrutura foram citados os seguintes indicadores: Missao, Perfil, Objetivos, Acoes;
Filosofia; Diretrizes; Projetos; Ensino de Pesquisa e Extensado; Administragao; Corpo
Docente; Investimentos; Biblioteca (atualizagao, periédicos e o atendimento aos
alunos); Secretaria Geral (atendimento, maneira de tratar o publico, controle
académico); Infraestrutura e instalagbes; Manutencdo de laboratorios
(Funcionamento); Servigos de limpeza e higiene; Atendimento aos alunos com
necessidades especiais. Todos esses elementos serdao bem discutidos, o método, a
metodologia, o tratamento dos dados e o que fazer com eles na solugdo dos
problemas levantados. A avaliagao sera coordenada pela CPA, que ja esta implantada
na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , articulado com a graduac&o e pos-
graduacgéo (Presencial).A Comissédo Prépria de Avaliagdo da

FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE promove a realizagdo pesquisa, extensdao e gestao
autébnomado projeto institucional visando garantir a qualidade académica no ensino.
Além disso,estuda e analisa as experiéncias anteriores de avaliagdo, incluindo a
autoavaliacdo, avaliagdes externas, avaliacdo dos docentes pelos alunos, avaliagcao
da pés- graduagao e outros. A CPA é um 6rgao de representagao académica, portanto
€ um instrumento para melhoria continua e crescimento desta instituicdo de ensino

superior.

8.4 Avaliagdo do Ensino de Graduagéao

Acredita que avaliagdo s6 tem sentido se seus dados forem utilizados com
subsidios de novas avaliagdes e de um processo de decisdo comprometido com os
principios da legitimidade. O percurso de constituigao dos cursos da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE correram numa agao coletiva, respeitando as etapas de construcao e
execucao dos mesmos. O acompanhamento da aplicacdo e execucado das agdes
pedagdgicas é semestral no ambito dos mesmos, pela instituicdo e pelos colegiados.

E valido ressaltar que todo o processo de auto avaliagdo da FACULDADE DE
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DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE ¢é conduzido de forma a garantir o respeito a sua historia, valores e

identidade, bem como favorecer o cumprimento da missao institucional.

8.5 Auto Avaliacao Discentes

Mesmo um excelente desempenho dos professores em seus papéis de
conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem, nao garante o sucesso do processo de
Ensino. O motivo é simples: aprendizado depende, antes de tudo, do interesse do
préprio estudante bem, como de suas condigbes. Razdo essa que justifica a
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE realizar a auto avaliagao dos discentes.

8.6 Avaliacdo Docente

Assumimos, na FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ,que as funcdes basicas dos
professores sao: conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem. No nosso
entendimento, o professor exerce o papel de condutor da aprendizagem quando
planeja sua disciplina e estratégias de acado de forma a levar seguramente os alunos
a estagios superiores de conhecimento em algo apropriado para o nivel de
compreensao de seus alunos e, por fim, exerce o papel de estimuladorquando envolve

os estudantes nos assuntos objeto de sua disciplina.

8.7 Avaliagcdo do Coordenador do Curso

Assumimos neste IES que as fungdes basicas de um coordenador sédo atuar
permanentemente como articulador dos processos de concepgado e execugado de
programas que contribuem para o curso ser reconhecido pela capacidade de fixar e
atingir objetivos condizentes com as exigéncias da atualidade.

Sendo assim, avaliar o coordenador enquanto lider do processo de concepgao
reestruturagcdo e execugado do curso sera o objetivo primeiro das questdes que

semestralmente sao aplicadas pela CPA.
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8.8 Avaliacédo dos Programas de Pesquisa e Extensao Existentes

A IES tem o compromisso de conceber e viabilizar programas de pesquisa e
extensdo que envolvam discente e docente no propdsito de ampliar as condi¢des de

aprendizagem.

8.9 Avaliagéo da Infraestrutura Fisica e Tecnologica do Curso

A instituicdo entende que a qualidade do curso oferecido esta fortemente
influenciada pelas condi¢bes nao apenas de carater académico e administrativo, mas,
igualmente pelas condigdes ligadas a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Avaliar as questbes relacionadas a infraestrutura fisica e tecnoldgica da

Instituicdo figura como um dos objetivos da CPA.

8.10 Avaliacao Interna ou Autoavaliagao

A auto avaliagao da Instituicdo sera realizada de maneira permanente interna
e externa com vistas a compreender os fendmenos sociais em sua totalidade, no
ambito global, local ou regional, em variados tipos de organizagao, possibilitando-lhe
o alcance de desenvolver as potencialidades necessarias para a conquista do nosso
espaco na sociedade, com dignidade, ética e respeito para o exercicio profissional e
de cidadao enquanto parte de uma sociedade democratica e que busca a educagao
superior com expectativas de promocéao social e intelectual.

A Comissdo Propria de Avaliacédo (CPA), portanto, tem importante papel a
cumprir quando analisados os seus dados, a partir da escuta dos atores envolvidos
no processo pedagdgico da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE , possibilitando a busca de
melhorias das condi¢cdes de trabalho e qualificacao do corpo docente, bem como das
acbes pedagdgicas que visem o alcance de resultados satisfatorios para o educando
enquanto sujeito do conhecimento, nessa sociedade de cultura rica e diversificada,
com tantos desafios avencer e tensdes a superar.

O programa de avaliagdo Institucional da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE prevé o envolvimento de agentes internos (estudantes e professores) e

externos (ex-alunos e empregadores).
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O programa representa o contraponto da proposta Institucional desenvolvida
pela Instituicdo, buscando um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho
académico; uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria; e um

processo sistematico de prestacédo de contas a sociedade.

Como Sistematica eficaz da avaliagao académica, o procedimento institucional
a ser desenvolvido pela FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE considera basicos os principios:

a) aceitacao de todos os segmentos envolvidos;

b) reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos critérios adotados;

c) envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na

sua execucgao.

8.11 Avaliacdo Externa

A sociedade que assiste ao fazer pedagdgico do lado de fora, sabera avaliar,
dando grande contribui¢do para as mudancgas que se fizerem necessarias na melhoria
da qualidade dos servigcos prestados e no cumprimento da missao Institucional. A
avaliacdo externa € necessaria e imprescindivel para que o processo avaliativo seja
completo e de qualidade, uma vez que apontara a visdo de como a comunidade vé a

instituicdo, o ensino, o corpo docente e a qualidade do ensino ministrado.

8.12 Plano de Melhorias e Processos de Gestdao Decorrentes dos Processos deAvaliagao
Externa

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE considera aAutoavaliagdo Institucional
como parte de sua estrutura, sendo um processo ciclico,criativo e renovador. Com
isso, a Instituicdo, por meio da CPA, instituida em julho de2018, tem como objetivo
realizar autoavaliagdes anuais de acordo com as dimensdesdo Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacgéao Superior - SINAES (Lei no 10.861/04).A avaliagéo
institucional, baseados nas dimensdes da Lei no 10.861/04 abrange as
diferentes dimensdes de ensino, de pesquisa, e de gestdo da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE , identificando as virtudes edeficiéncias institucionais mediante a
combinagdo das abordagens quantitativa e

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2026-2030 | 244



qualitativa.

A Lei n° 10.861/04, no seu art. 3°, estabelece as dimensdes que devem ser o
foco da avaliagdo institucional e que garantem, simultaneamente, a unidade do
processo avaliativo em ambito nacional e a especificidade de cada instituigao:

1. A missao e o PDiI;
A politica para o ensino, a pesquisa, a pos graduagao e a extensao;
A responsabilidade social da IES;
A comunicagao com a sociedade;

As politicas de pessoal;

2

3

4

5

6. A organizagao e gestédo da IES;
7. Infraestrutura fisica;

8. Planejamento e avaliagao;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;
1

0. Sustentabilidade financeira.

Esse processo destaca a importancia do envolvimento e a participagao de
todos os segmentos da comunidade académica - aponta em direcao a busca de
melhoria da qualidade da instituicdo, assumindo o carater de avaliacdo prospectiva,
integrado ao PDI.

A avaliagdo institucional da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE sera utilizada
para melhorar os processose projetos existentes, aprimorar o conhecimento sobre sua
execugado e contribuir paraseu planejamento futuro, com o desenvolvimento das
seguintes agoes:

l. Prestar contas a comunidade interna e externa das atividades

desenvolvidas considerando as dimensdes propostas pelo SINAES;

Il. Avaliar a aplicagdo dos Projetos Pedagdgicos, PPCs do curso existente

e dos demais que a faculdade for autorizada a ofertar;

1. Verificar potencialidades e fragilidades da instituicdo visando a melhoria

na qualidade dos processos;

IV.  Subsidiar o processo de planejamento e desenvolvimento institucional.

A avaliagao institucional caracteriza-se como um processo continuo e aberto
mediante o qual todos os setores que compdem a FACULDADE DE

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
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TECH VALE participam de um repensar que inclui os objetivos, os modos de atuagao
e os resultados de suas atividades em busca da melhoria da Instituigdo como um todo.
Desenvolve este trabalho através das seguintesetapas:

12 - Etapa: da preparacao

Elaboragdo de um projeto de avaliagdo com objetivos claros, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma das ac¢odes avaliativas, com datas para execugaoe
para a realizagcdo de eventos como reunides, seminarios, etc. e sensibilizacédo

interna buscando o envolvimento da comunidade académica.

22 - Etapa: de Desenvolvimento
Na segunda etapa da autoavaliagao, seréo realizadas as atividades planejadas

na etapa da preparacao.

3?2 Etapa: de Consolidagao
Nesta etapa serao elaboradas propostas de politicas institucionais e de missao

institucional.

S&o fundamentais nesta etapa, a apresentagdo do relatério, divulgagdo dos
resultados e balancgo critico para que sejam observados potencialidades institucionais
e pontos que devem ser observados pela instituicao para a construgao de estratégias
de superacao.

A proposta de autoavaliagédo institucional é construida através de ideias e
sugestdes dos integrantes da CPA, desenvolvendo a metodologia e a construgéo de
instrumentos para o processo de autoavaliagao.

No processo de autoconhecimento sao

(I) coletados dados institucionais;

(I1) avaliados documentos institucionais visando a atualizagdo, adequacao,
regulamentacao e execugao dos mesmos;

(II1) aplicados questionarios a comunidade académica e realizadas avaliagdes

pela CPA baseados nas dimensdes da Lei no 10.861/04.

O relatério de autoavaliagdo consegue observar as potencialidades da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE e pontos que a instituicdo precisa se adequar para

alcancar exceléncia educacional.
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O relatdrio final é disponibilizado para toda comunidade Académica e também
para a Diregao da Instituicdo para que a mesma promova agdes € mudangas com a
finalidade da melhoria educacional.

A instituigao inclui no planejamento geral as sugestdes de adequacgdes.

Finalmente, na difusdo dos processos de autoavaliagdo sao realizados através
de seminarios, reunides e um relatério final. Acrescenta-se que o processo de
autoavaliacao é também divulgado através dos murais e da pagina eletrbnica da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE .

8.13 Relato Institucional

O Relato Institucional evidencia a influéncia das avaliagcdes internas e externas
na modificagdo das estratégias, processos e de gestdo. Demonstra as agdes e
melhorias implementadas pela IES a partir dos resultados das avaliagbes externas e
internas, visando a execucao formulagcao ou reformulagao do PDI.

O presente relato responde ao cumprimento da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 62. Tem por objetivo ser uma ferramenta para
acompanhamento e verificagdo do posicionamento da instituicao frente aos resultados
de avaliagao interna e externa.

O sistema de avaliacdo no Ensino Superior é regulamentado pela Lei Federal
n° 10.861 de 14/04/2004 (SINAES - Art. 11) que determina a criagdo da CPA, com
atribuicbes de conduzir o processo de avaliagdo interna das
Universidades/Faculdades/Escolas, de sistematizacdo e prestacdo das informacdes
solicitadas pelo INEP. O Art. 3° desta lei, estabelece também as dimensbes que
devem ser foco da avaliagao institucional e que, garantem simultaneamente a unidade
do processo avaliativo em ambito nacional assim como a especificidade de cada
instituicao.

O planejamento e o processo avaliativo da IES consideram a realidade
institucional e sua abrangéncia, adotando para isso 5 (cinco) Eixos Tematicos
previstos no Instrumento de Avaliagcao atualizado através da Nota Técnica n® 14/2014.

O agrupamento em eixos visa facilitar o didlogo entre as atividades que devem
ser articuladas no momento da avaliagao.

A avaliagdo institucional da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE é organizada de
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forma a contemplar as 10 Dimensdes estabelecidas peloSINAES. O processo de avaliagao
valoriza a participagdo de todos os seguimentos de forma democratica, garantindo

transparéncia, credibilidade e confiabilidade.

1.2. Formas de Participagcao Comunidade Académica, Técnico-Administrativo e

Atuacao da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

Toda a comunidade Académica participara do processo de avaliagdo da
Instituicdo, através da avaliagao e da auto avaliagdo. Sera uma participacao de forma
democratica, caracterizando uma agao compartilhada e legitima.

A Instituicdo tem consciéncia da importancia de formular e adotar uma
metodologia de avaliacdo e auto avaliagdo capazes de fundamentar diagndstico,
buscando a aplicagcdo de instrumentos de coletas de dados e informacdes que
permitam ao estudante se autoavaliar; avaliar o trabalho docente; avaliar os resultados
alcangados no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como um todo e a
infraestrutura fisica e tecnoldgica da Instituicdo. Avaliar o cotidiano da sala de aula e
da instituicdo em todos os aspectos e metodologia. Respaldando o compromisso
assumido junto a sociedade e prevalecendo a missao da IES que é de sedimentar a
cultura de planejamento, registro e avaliagao, e, em atendimento as Diretrizes para a
Avaliacdo estabelecidas pelo SINAES e, corroborada pela CPA, os processos
avaliativos internos sdo entendidos como importantes subsidios para o
redirecionamento das a¢des desenvolvidas e para a formulagao de politicas, devendo,

pois, se constituir em processo continuo.

8.14 Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliagdes

De acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo, apontadas pela legislagcéo
vigente, os processos avaliativos internos servem como subsidios para o
redirecionamento das a¢des e formulagao de politicas tanto para a gestao da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE como para as politicas publicas de educacio superior.
Neste sentido, a avaliagaoinstitucional constitui-se de modelos e instrumentos que
podem, a qualquer momento,ser aplicados em situagdes especificas, gerando
subsidios para permanentesreexames e reorientagdes exigidos pelos avangos. As

adaptacgdes e revisdes servirdopara corrigir os aspectos negativos, fortalecer e
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consolidar os aspectos positivos.

Em todas as etapas de planejamento das atividades institucionais (académicas

e administrativas) os resultados da auto avaliagao sdo considerados como indicativos
de agdes e atividades a serem implementadas visando as melhorias indicadas. A CPA
através de seus grupos de trabalho acompanha a efetiva observagéao dos resultados
da auto avaliagao. Os relatérios gerados servem para que a Instituigao identifique os
acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades
envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as causas das situacdes positivas e
negativas, assumindo assim a diregao efetiva de sua gestédo politica, académica e
cientifica. Os resultados, portanto, também servem de base para revisar o

planejamento do PDI, bem como os projetos pedagodgicos dos cursos.

8.15 Planejamento e A¢des Académico-Administrativas a Partir dos Resultadosdas
Avaliacoes

A principal contribuicdo de todo esse processo avaliativo € possibilitar o
encaminhamento de agdes que objetivam as corre¢cdes e as melhorias apontadas
como necessarias. Compreendemos também que a dinamica da realidade da
avaliagao é poderosa ferramenta de adequagao entre o idealizado e o concretizado,

oportunizando a riqueza da reflexdo coletiva sobre as agdes institucionais.

9 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELAGAO COM O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A saude financeira do Centro de Desenvolvimento de Tecnologia e Recursos
Humanos., mantenedora da FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ,assegura o
funcionamento, a manutencao e, sobretudo, a expansao da Instituicao, tanto no plano
de infraestrutura, organizacdo como no plano académico. Com isso, a sua
sustentabilidade financeira apresentou adequada coeréncia com seu PDI e as
diretrizes do Conselho Superior da instituicido. Com base no Plano Orgamentario
Financeiro e a Politica Institucional Financeira, faz investimentos importantes na
construgdo de novas unidades, reformas, manutengdo e compra de equipamentos
para laboratérios e de tecnologia da informagao, ampliacdo do acervo, além de
mobiliario para as areas académica e administrativa.

Pode-se verificar que a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
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TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tem avancado
no alcance dos objetivos institucionais, dentre os quais se destacam a gestdo
competente dos recursos orcamentarios de modo que se possa assegurar O
cumprimento da sua misséo e o seu compromisso social. A atual situacaofinanceira da
Instituicdo ndo representa risco para a consecugao dos objetivos e da misséo pelos
quais ela se orienta.

A Instituicdo possui planejamento orgamentario permitindo equilibrio financeiro
entre a receita e despesas para sua manutencgao e implementacao de uma politica de
expansao do ensino superior, sendo as mensalidades, a unica fonte de receita da
Instituicdo que mantém todos os investimentos citados, sempre levando em
consideragao sua responsabilidade social, tendo entre seus principios a ampliagao da
oferta de educagéo superior aos jovens da regido. Com a anuéncia dos Conselhos
Superiores esta expansdo académica tem sido acompanhada de adequados
investimentos em obras de construgdo, ampliagdo, reforma e manutengdo de
unidades universitarias, além da aquisi¢cao de equipamentos especificos para o ensino
da graduacgao, capacitagdo docente e técnico-administrativo, ampliagdo do acervo,
laboratérios e equipamentos, o que certamente resulta em um aumento de qualidade
na formacéao dos estudantes.

No ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, a FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE
TECH VALE conduz o processode formulacdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo de suas politicas em articulagdo com a Diretoria Administrativo,
Coordenacgao de Pds-graduacgao, Pesquisa e Extensdo, Coordenadores de Cursos e
NDEs. Para o financiamento institucional e aplicagao de recursos direcionados aos
programas de ensino, pesquisa e extensdao &ACULDADE DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tem como
referéncia osrecursos or¢camentarios descritos nos documentos oficiais. No contexto
de sustentabilidade financeira/programas de ensino, pesquisa e extensdo, vale
destacarque o ldeal tem realizado reconhecido e importante esforco de expansao nos
ultimos anos, como a criagdo do Congresso de Iniciacdo Cientifica. No plano
institucional, observa-se que os resultados dessa politica sdo satisfatorios, tendo em
vista o bom nivel de investimentos existentes em infraestrutura, aquisicdo e

manutencao dos equipamentos e seu espaco fisico.
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9.1

Politica Financeira e Orgcamentaria

A Mantenedora tem como politica estabelecer e tornar viavel o planejamento

financeiro, para que os recursos econdmicos sejam 0s mMinimos necessarios, mas

suficientes, para a sustentabilidade financeira da Instituicdo, incluindo a captacao e

alocacédo de recursos e a realizagao dos objetivos propostos desde a implantagédo da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE .

As diretrizes que abrangem o patriménio administrado pela Instituicdo, a

administragao de pessoal e os projetos de desenvolvimento sio:

definir claramente os custos para a implementagao de novos cursos e
manutencao da Instituigao;

analisar a viabilidade financeira e a adequagao as politicas e diretrizes
institucionais de planos, programas e projetos educacionais de cada
Curso;

controlar a aquisicao de bens patrimoniais otimizando e racionalizando
a utilizacao dos bens existentes, evitando duplicagdes;

definir as fontes dos recursos necessarios;

prever a alocacgao, distribui¢cao e utilizacdo dos recursos financeiros;
instituir um processo na elaboracdo do orgamento participativo,
compativel com as finalidades da FACULDADE DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA -
FACULDADE TECH VALE ;

realizar inventarios e regulamentar a depreciacdo de equipamentos;
desenvolver parcerias entre a Instituicido e a comunidade empresarial
para conseguir meios financeiros adicionais;

criar mecanismos para garantir a participacao regular dos docentes,
discentes e pessoal administrativo em eventos cientificos e técnico-
profissionais relevantes, criando um fundo de apoio;

tornar extensivel a atribuigao de bolsas de estudo a discentes, docentes
e funcionarios em formacéo;

apresentar politica direcionada a aplicagao de recursos para programas
de ensino, pesquisa e extensao;

apresentar suporte financeiro para a politica de formagao continuada do

corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
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apresentar politica direcionada ao espaco fisico visando a atualizacao e
adequacdo das instalacbes no atendimento as demandas da
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE ;

vincular a politica orgamentaria as metas e demais politicas
institucionais; realizar a analise de custo-beneficio e de custo-
efetividade;

tratar cada unidade de servico como o conjunto de uma ou mais
unidades de Negdcio, entendendo-se como unidade de negocio um
curso ou um setor que tenha, no minimo, receitas e despesas proprias e
apresente um resultado operacional;

buscar a autossustentabilidade econémico-financeira em cada unidade
de servigo; organizar todos os bens moéveis e imoveis da Instituicdo de
forma racional,

catalogando, codificando, avaliando e inserindo todo o patriménio no
sistema de gestao;

providenciar a documentagé&o que garanta o uso, posse e dominio dos
bens patrimoniais da Instituigdo, conforme prevé legislacao pertinente;
sistematizar o acompanhamento do desempenho de cada unidade por
meio dos registros contabeis disponiveis para os gestores da Instituigao;
atingir uma inadimpléncia maxima de um digito, uma vez que todos os
compromissos da Instituigdo sdo honrados pelos valores auferidos das
anuidades e servigos prestados, os quais deverao ser cobrados em dia,

evitando a inadimpléncia;

viabilizar a operacao de cada Unidade numa situagéo igual ou superior
ao seu Ponto de Equilibrio Econdmico Total (PEET), que é aquele em
que a receita auferida cobre todas as despesas operacionais, a
depreciagdo de imoveis, méveis e equipamentos e remunera o capital
para reinvestimentos, nos niveis estabelecidos pela mantenedora para
a mantida;

melhorar o controle do sistema de custos;

realizar o rateio de todos os custos gerais da Instituicdo de forma
automatica, com base na receita de cada unidade de servico. Os custos

especificos sao apropriados diretamente a Unidade geradora do fato;
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e desenvolver a mentalidade de comprometimento com os resultados;

e buscar financiamentos por meio de avangados sistemas de engenharia

financeira.

9.2 Estratégia de Gestdo Econdbmico-Financeira

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econdmico-financeira a
promogao de adequadas condi¢cdes de funcionamento das atividades da Mantida,
prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando a disposi¢ao os bens
iméveis, moéveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

Com o objetivo de viabilizar as acbes académicas, a Instituicdo elaborou o
planejamento econémico-financeiro a partir dos seguintes indicadores: levantamento
dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao cumprimento do plano
de expansao, melhoria e consolidagao dos cursos de graduagao e programas de pos-
graduacédo, das atividades de pesquisal/iniciagcado cientifica e extensdo, com énfase
para os seguintes aspectos:

e Contratacdo e capacitagcdo dos recursos humanos (professores e
pessoal ndo- docente), além da estruturacdo de um plano de carreira
para todos os colaboradores;

e Ampliagado e melhoria do acervo da biblioteca;

e Ampliacao e atualizacao tecnolégica de equipamentos e aparelhos para
os laboratérios e servigos técnicos, sobretudo, recursos de computacao
e informatica;

e Ampliagcado reforma e readaptacdo da infraestrutura fisica e de apoio.
Implementagao e consolidagao do processo de avaliagao institucional.

e Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de

acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais

9.3 Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucao

A previsdo orgamentaria para os proximos cinco anos foi projetada com base
na receita principal, constituida pelas mensalidades dos cursos de graduagao e pos-
graduacdo. Nesta previsdo orgamentaria foram contemplados os percentuais de

despesas com investimentos em infraestrutura fisica, biblioteca, laboratérios e
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equipamentos, pessoal docente e técnico administrativo, entre outros.

9.4 Sustentabilidade Financeira: Participacdo da Comunidade Interna

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econdmico-financeira a

promocao de adequadas condigdes de funcionamento das atividades da Mantida,

prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando disposigdo os bens

iméveis, moveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes

recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora realiza as gestdes orgamentaria, patrimonial e financeira da,

delegando-as, no todo ou em parte, aos membros da Diretoria e aprovando as

decisbes dos 6rgaos Colegiados que importem em aumento de despesas ou custos,

previstos ou nao, no plano orgamentario.

Com o objetivo de viabilizar as agbes académicas, a Instituicdo elaborou o

planejamento econdmico-financeiro a partir dos seguintes indicadores:

desempenho econdmico-financeiro da Instituicdo nos trés ultimos anos;
analise do comportamento do mercado financeiro nos trés ultimos anos;
analise dos precos dos servicos educacionais nas outras instituicdes da
regiao;

levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios
ao cumprimento do plano de expansao, melhoria e consolidagéo dos
cursos de graduacgao e programas de pos-graduagao, das atividades de
pesquisal/iniciagao cientifica e extensdo, com énfase para os seguintes
aspectos:

Contratagao e capacitagdo dos recursos humanos (professores e
pessoal ndo- docente), além da estruturagdo de um plano de carreira
para todos os colaboradores.

Ampliagao e melhoria do acervo da biblioteca.

Ampliagao e atualizagao tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para
os laboratérios e servigos técnicos, sobretudo, recursos de computacao
e informatica.

Ampliagcao reforma e readaptacédo da infraestrutura fisica e de apoio.
Implementagao e consolidagao do processo de avaliagao institucional.

Continua adequacido da infraestrutura fisica aos requisitos de
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acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais.

A capacidade financeira e sustentabilidade da IES assim constituidas:

e Administrativa - pessoal: valores previstos, calculados com base no salario
médio do pessoal administrativo atual, considerando-se a necessidade de
novas contratacdes e previsdo de correcao salarial pelo IGP - M;

e académica - pessoal: valores previstos, calculados com base no salario-hora
médio vigente, considerando-se a previsao de corregao salarial pelo IGP-M
e a necessidade de novas contratagdes;

e juros: sao os valores previstos em conformidade com a necessidade futura
de financiamento de curto e longo prazo;

e outras: sdo valores previstos destinados despesas com conservacao,
consumo, instalagdes, energia elétrica, telefone, assessorias, seguros de
prédios e outros itens necessarios a manutencdo das atividades da

Instituicao.

O orcamento de investimento dever ser elaborado pela Diretoria administrativo

financeiro, discriminando os valores por projeto e por més, considerando os valores

previstos e atualizados em seu respectivo planejamento financeiro durante a vigéncia
do PDI, bem como os resultados das avaliagdes externas. Os investimentos sio
aplicacdes de recursos em empreendimentos e/ou melhorias.

A sustentabilidade é consequéncia de um complexo padrdo de organizagédo que
apresenta cinco caracteristicas basicas: interdependéncia, reciclagem, parceria,
flexibilidade e diversidade. Se estas caracteristicas forem aplicadas as sociedades

humanas, essas também poderao alcangar a sustentabilidade.

9.5 Demonstrativo de Caixa e Execucéo Periodo 2026-2030
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Totalizagao 2026 2027 2028 2029 2030
Receitas 3.364.336 | 3.556.483 | 4.090.481 | 10.144.311 15.908.128
Despesas Correntes 2.974.656 | 3.144.868 | 3.616.000 | 8.944.680 14.018.254
Despesas de Capital 192.000 284.520 327.191 550.023 580.000
Total Geral 197.680 127.095 147.290 649.608 1.309.873

9.6 Plano de Investimentos

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE tem em seu planejamento orcamentario que se
constitui da formacaode receitas, despesas correntes e despesas de capital. O plano
de investimento se refere exclusivamente as despesas de capital, ou seja, acervo

bibliografico, equipamentos e mobiliarios, conforme evidenciado no demonstrativo que

segue:
Despesas Capital 2026 2027 2028 2029 2030
(Investimentos)
Acervo Bibliografico 60.000 140.000 200.000 200.000 200.000
Equipamentos 90.000 100.000 80.000 300.000 300.000
Mobiliario 192.000 284.520 327.191 550.023 582.020
Total das Despesas de 197.680 127.095 147.290 649.608 1.307.854
Capital
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10 ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1 Acessibilidade Fisica, Pedagdgica, Atitudinal e das Comunicagdes

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE apresenta plenas condi¢cdes de acesso e
garante a acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagdo, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N°6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

Da mesma forma, a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO VALE DO PARAIBA — FACULDADE TECH VALE apresenta plenas condi¢des de
acesso e garante a acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicag¢des para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotagao, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003.

A finalidade primeira da educacdao deve ser a de garantir o acesso ao
conhecimento a todas as pessoas, independente da raga, credo, orientacdo sexual,
deficiéncia de alguma forma ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles
que detém o conhecimento, envidar esforcos no sentido de minimizar a exclusao
social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo nado pode ser concebida apenas como a inser¢dao da pessoa
portadora de deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas
proporcionar-lhe condi¢gbes de aquisicdo do conhecimento e participacao ativa do
processo educacional, prevendo recursos e servigco de apoio especializado para que
o estudante tenha condigbes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do
trabalho de acordo com suas possibilidades, razdo pela qual a Faculdade inclui em
seu PDI, além das condicées de acessibilidade, o atendimento aos alunos com
deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, através do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
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necessidades, a instituicido deve prover as condigdes necessarias para o bom
aprendizado do aluno,

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo devera proporcionar além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realizagdo de provas, para
complementar a avaliagao escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real
conhecimento, bem como orientagdo aos professores para que valorizem o conteudo
semantico e conhegam as especificidades linguisticas do aluno com deficiéncia

auditiva.

10.2 Adaptabilidade para Pessoas com Mobilidade Reduzida

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a
FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA —
FACULDADE TECH VALE providenciara as seguintes caracteristicas em suas
instalacdes, segundo a Lei N° 10.098 de 19 de dezembro de2000 (Acessibilidade) e a
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundoa NBR 9050:

e eliminagcao de barreiras arquiteténicas para circulagdo do estudante
permitindo o acesso aos espagos de uso coletivo - vias publicas,
estacionamentos, parques, etc. (Capitulo I, Art. 3);

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de servigos (Capitulo IV, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizagéo
com o Simbolo Internacional de Acesso (Lei n° 7405);

e disponibilizacao de rampas com corrimaos e elevadores, facilitando a
circulagdo de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou
mobilidade reduzida (Capitulo I, Art. 5);

e adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas (Capitulo Il, Art. 6);

¢ disponibilizagédo de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo
I, Art. 6);

e o0s edificios deverao dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel,

distribuindo-se seus equipamentos e acessorios de maneira que possam
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ser utilizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Capitulo IV, Art.11, IV);

¢ instalacao de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de
cadeira de rodas (Capitulo I, Art. 2, Paragrafo Ill, V);

e ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite 0 acesso e o uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo
[, VI);

e Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao
publico, sendo utilizada principalmente nos seguintes locais, quando
acessiveis:

a) entradas;

b) areas e vagas de estacionamento de veiculos;

c) areas acessiveis de embarque/desembarque;

d) sanitarios;

e) areas de assisténcia para resgate, areas de refugio, saidas de
emergéncia;

f) areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;

g) equipamentos exclusivos para o uso de pessoas portadoras de
deficiéncia (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050).

10.3 Adaptabilidade para Pessoas com Deficiéncia Visual

Cegueira e Baixa Visao: Para atender a pessoas com cegueira ou baixa visao,
a FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO PARAIBA
— FACULDADE TECH VALE podera providenciar as seguintes caracteristicas e
assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso
até a conclusao do curso:
a) tecado Braille, impressora Braille acoplados a computador, linha ou
“display” Braille, Reglete e puncado (Atendimento Educacional
Especializado - AEE) e (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);
b) gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC
n°® 3284);

c) softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de
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d)

voz (AEE);

equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno
com visdo subnormal (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificagao, e réguas de
leitura (AEE);

scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n° 3284);
plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos
basicos em formato digital, em &udio, em Braille e com fontes
ampliadas (AEE);

ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros,
apostilas, textos avulsos, jogos, agendas, entre outros (AEE);
soroba - instrumento utilizado para trabalhar calculos e operagdes
matematicas (AEE);

assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de céo-
guia o direito de ingressar e permanecer com o animal nos locais da
instituicdo de uso coletivo (LEI N° 11.126);

profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial
MEC n° 3284);

o0 uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual
deve indicar a existéncia de equipamentos, mobiliario e servigos para
pessoas com deficiéncia visual (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

uso de sinalizagao tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou
figuras em relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas, corriméos,
escadas,etc. (Associagao Brasileira de Normas Técnicas

- ABNT, segundo a NBR 9050);

0 uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratorios,
associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, para
alertar as pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com
deficiéncia auditiva (surdez); e

0 uso de sinalizacao tatil de alerta e direcional no inicio e final de
pisos, escadas fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calgadas,
areas de circulagdo na auséncia ou interrupgdo da guia de

balizamento, indicando o caminho a ser percorrido € em espagos
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amplos (Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo
a NBR 9050).

10.4 Adaptabilidade para Pessoas com Deficiéncia Auditiva

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE assume o compromisso formal de

proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusédo do curso:

intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para
facilitar qualquer tipo de comunicacao direta a pessoa com deficiéncia
auditiva / surdez (Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e
Decreto N° 5626, Cap. IV, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso |) e especialmente
quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao tenha
expressado o real conhecimento do aluno (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de
segunda lingua, na corregao das provas escritas, valorizando o aspecto
semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no
aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art. 14,
Paragrafo 1°, Inciso VI);

aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade
escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em
que o estudante estiver matriculado) (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);
materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria
Ministerial MEC n° 3284);

uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado
em todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos
para pessoa com deficiéncia auditiva (surdez) (Associagao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

uso de sinalizacao sonora, bem como os alarmes vibratérios, deve estar

associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de
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maneira a alertar as pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com
deficiéncia auditiva (surdez);

e inclusdo da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina
curricular nos cursos de formacao de professores para o exercicio do
magistério, em nivel médio e superior. Constituir-se-a em disciplina
curricular optativa nos demais cursos de educagao superior (Decreto N°
5.626, Cap. Il, Art. 3°, Paragrafo 2°);

e disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagao
e comunicacgao, bem como recursos didaticos para apoiar a educagao
de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art. 14,
Paragrafo 1°, Inciso VIII);

e Uso de Dicionario llustrado em Libras (AEE); e

¢ Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de
internet, TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto

para surdos), etc. (AEE).

10.5 Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO VALE DO
PARAIBA — FACULDADE TECH VALE e defende os direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

Ao instituir a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, a Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012,
que concede a este segmento os mesmos direitos conquistados pelas pessoas com
deficiéncia, abrangendo desde a reserva de vagas em empregos publicos e privados,
o direito a educacao e até o atendimento preferencial em bancos e reparticdes
publicas, € ainda mais representativa no campo da inclusado, se levarmos em conta,
que muito pouco se faz para esse segmento. E bem verdade que as pessoas com
autismo e seus familiares ainda sofrem o perverso abandono da sociedade que, ao
virar-lhes as costas, transferem-lhes o 6nus da reabilitagcdo, educacgao, transporte,
dentre outros servigos de responsabilidade da coletividade, principalmente do setor
publico.

Do ponto de vista legal, € considerada pessoa com transtorno do espectro

autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:
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Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgao e da
interacao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao
verbal e nao verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; e

Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecado dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista:

VI.

VILI.

a intersetorialidade no desenvolvimento das ag¢des e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

a participacdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas
voltadas para as pessoas com transtorno do espectro autista e ocontrole
social da sua implantacdo, acompanhamento e avaliacio;

a atencéo integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno
do espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento
multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes;

o estimulo a insergédo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicdes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente);

a responsabilidade do poder publico quanto a informacao publica
relativa ao transtorno e suas implicacoes;

o incentivo a formacgao e a capacitagao de profissionais especializados
no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como
a pais e responsaveis; e

o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemiolégicos tendentes a dimensionar a magnitude e as
caracteristicas do problema relativo ao transtorno do espectro autista no

Pais.
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Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:
1. A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;
2. A protecao contra qualquer forma de abuso e exploragao;
O acesso a agdes e servigos de saude, com vistas a atengado integral as
suas necessidades de saude, incluindo:
a) o diagnostico precoce, ainda que nao definitivo;
b) o atendimento multiprofissional,
c) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;
d) os medicamentos;
e) informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;
4. O acesso:
a) aeducacao e ao ensino profissionalizante;
b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;
c) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso 1V do art.
2°, tera direito a acompanhante especializado.

A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamento
desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar

nem sofrera discriminacido por motivo da deficiéncia.
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